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1 8 Sopimuksen ulottuvuus

Tassa tyoehtosopimuksessa maéaaratddn bingotydntekijoiden
ty0- ja palkkaehdot.

Poytakirjamerkinta:

Tata tydehtosopimusta sovelletaan myds bingohallien
vahtimestareihin sek& bingohallien yhteydessa tehta-
vaan veikkausten yms. vastaanottoon ja niihin liittyviin
toihin.

2 8§ Tybn johto ja jakaminen seka
jarjestaytymisoikeus

1. Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyttd seka ottaa
toimeen ja siitd erottaa tyontekijoitad riijppumatta siita, ovatko
nama jarjestaytyneita vai eivat.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3. Jos tyontekija katsoo, etta hanet on vastoin taméan pykalan
maarayksia erotettu hanen tyodntekijain jarjestoén kuulumi-
sensa vuoksi, hanen on, ennen kuin muihin toimenpiteisiin
ryhdytaan, jarjestonsa valityksella pyydettava tutkimusta asi-
assa.

4. Taman tybehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia
allekirjoituspaivana voimassa olevia keskusjarjestbjen sopi-
muksia:

Yleissopimus (LTK-SAK)
Luottamusmiessopimus (PT-SAK)
Yhteistoimintasopimus (LTK-SAK)
Koulutussopimus (ETL-PAM)



Suositus paihdeongelmien ennaltaehkaisysta, paih-
deasioiden kasittelysta ja hoitoonohjauksesta tyo-
paikoilla (EK-SAK)

Ty6paikkaruokailua koskeva sopimus (LTK-SAK)
Tybehtosopimuslain mukaisia hyvityssakkoja kos-
keva poytakirja (LTK-SAK)

5. Jos edella mainittuihin sopimuksiin tehdd&an taman tydehto-
sopimuksen voimassa ollessa muutoksia tai jos keskusliittojen
valilla solmitaan uusia sopimuksia, noudatetaan viimeisimpia
sopimuksia, ellei liittojen valilla toisin sovita tai ellei jompi-
kumpi liitto ole irtautunut uusista sopimuksista.

3 8§ Ty6hdn ottaminen

1. Ty6suhteen alussa voidaan sopia enintdan neljan kuukau-
den koeajasta. Kahdeksaa kuukautta lyhyemmassa maaraai-
kaisessa tydsuhteessa koeajan pituus saa kuitenkin olla enin-
taan puolet maaraajan kestosta. Ellei muusta ole sovittu, on
tyosuhteen alussa kuukauden koeaika edellyttaen, etta tyon-
antaja on ilmoittanut tasta yhden kuukauden koeajasta tyon-
tekijalle tydosopimusta solmittaessa. Koeajan kuluessa tydso-
pimus voidaan kummaltakin puolen purkaa irtisanomisaikaa
noudattamatta. Tall6in lakkaa tydsuhde sen tydpéaivan paatty-
essd, jonka aikana ilmoitus purkamisesta tehtiin.

Poytakirjamerkinta:

Kirjallinen ty6ésopimus on tehtava viimeistddn kuukau-
den kuluttua ty6suhteen alkamisesta. Sopijapuolet suo-
sittelevat sopijapuolten yhteisesti laatiman tydsopimus-
mallin kayttoa.

2. Tybnantaja ilmoittaa tyontekijalle tydhénoton yhteydessa,
kuka toimii tdssa sopimuksessa tarkoitettuna luottamusmie-
hena.



4 § Tydsuhteen paattyminen

1. TyOnantajan irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan
tyosopimuksen noudatetaan alla mainittuja tydsuhteen
kestoajasta riippuvia irtisanomisaikoja:

0 - 1 vuotta 14 paivaa
yli 1 -4 vuotta 1 kk
yli 4 - 8 vuotta 2 kk
yli 8 - 12 vuotta4 kk
yli 12 vuotta 6 kk

Tyontekijdn irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan
tydsopimuksen on irtisanomisaika 14 vuorokautta tyosuhteen
jatkuttua enintd&n viisi vuotta ja yksi kuukausi tydsuhteen
jatkuttua yli viisi vuotta.

Irtisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana paivana.

2. Tyosuhde voidaan puolin ja toisin purkaa laissa saadetyin
edellytyksin. Talloin tydsuhde paattyy valittomasti. Tydsopi-
muksen purkamisesta koeaikana on maaratty tdman sopi-
muksen 3 pykalassa.

3. Irtisanominen ja tydsuhteen purkaminen suoritetaan kirjalli-
sesti tai muuten todistettavasti. Irtisanomisen syy ja ty6suh-
teen paattymisen ajankohta on vaadittaessa ilmoitettava Kkir-
jallisesti tyontekijalle.

4. Maaraajaksi tehty tai muuten méaraaikaisena pidettava
tydsopimus lakkaa sovitun tybkauden paattyessa ilman irtisa-
nomista, ellei toisin ole sovittu. Jos ty6kauden pituutta ei ole
maaratty kalenteriajan mukaan, tybnantajan on hyvissa ajoin
IImoitettava tyontekijdlle odotettavissa olevasta tydsuhteen
paattymisesta, milloin se riippuu sellaisesta seikasta, joka on
tyOnantajan mutta ei tyontekijan tiedossa.

5. Jos tyontekija jattaa tyonsa irtisanomisaikaa noudattamat-
ta, lukuun ottamatta niitd tapauksia, joissa han lain tai taméan



sopimuksen mukaan on oikeutettu purkamaan tyésopimuksen
tai muuten lopettamaan tyosuhteen ilman irtisanomisaikaa,
han on velvollinen suorittamaan tydnantajalle noudattamatta
jatetyn irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran. Mainittu
korvaus voidaan pidattaa tyontekijan saatavista siten, kuin
tyosopimuslain 6 luvun 4 8:ssé on saadetty.

6. TyOnantaja, joka ei noudata edella mainittua irtisanomis-
aikaa, on velvollinen suorittamaan tyontekijélle tayden palkan
laiminlyodylta irtisanomisajalta tai sen osalta. Tall6in tydsuhde
paattyy irtisanomisajan paatyttya.

7. Tyontekija, joka on toistaiseksi voimassa olevassa ty6suh-
teessa, voidaan lomauttaa noudattaen tyosopimuslain maara-
yksia. Lain tarkoittama lomautusilmoitusaika on taman ty6eh-
tosopimuksen piirissa olevien tyontekijoiden osalta 14 paivaa.
Tybnantaja saa lomauttaa madaraaikaisessa tydsuhteessa
olevan tydntekijdn vain, jos tama tekee tyoté vakituisen tyon-
tekijdn sijaisena ja tyonantajalla olisi oikeus lomauttaa vaki-
tuinen tyontekija, jos han olisi tydssa.

8. Mikali halli suljetaan viranomaisen toimesta, on tyonantaja
velvollinen ilmoittamaan siita valittomasti tyontekijoille.

5 § Palkat

1. Taulukkotuntipalkat 1.12.2010 ovat ty6ehtosopimuksen liit-
teena.

2. Palveluvuosia kartuttavana palvelusaikana pidetaan sellais-
ta ty6ta bingoalalla, jossa tyontekijan saanndllinen tybaika on
keskimaarin ollut vahintdan 15 tuntia vilkossa. Samoin palve-
lusaikaa kartuttaa tallaisen tyontekijan vuosilomalain 7 8:n 2.
momentin mukainen tyodssaoloaikaan rinnastettava tydsta
poissaolo.



3. Paikkakuntaluokitus

Maksettavan palkan osalta noudatetaan valtioneuvoston vah-
vistamaa kuntien yleista kalleusluokitusta ja sopimuksen alle-
kirjoituspaivana voimassa olevaa kunnallista jaotusta, joka il-
menee taman sopimuksen liitteena olevasta luettelosta.

4. Palkkalaskelma

Palkanmaksun yhteydessa tyontekijalle on annettava palk-
kalaskelma, josta ilmenevat ainakin seuraavat asiat:

- tyontekij&n nimi

- peruspalkka

- erilaiset lisat

- tehty tuntimaara

- ylityGtunnit ja niistd maksettava korvaus
- veroennakonpidatys

- ay-jasenmaksu

- tyontekijdn TEL-maksu

- tybntekijan tyottomyysvakuutusmaksu

- palkka vahennysten jalkeen

6 8 TyOaika

1. Tybaikaan ndhden noudatetaan tydaikalain maarayksia.

2. Tyontekijan sdanndllinen tydaika on enintdan 8 tuntia vuo-
rokaudessa ja 38 tuntia viikossa. TyOnantajan ja tyontekijan
valilla voidaan sopia siitd, etta vuorokautinen tyoaika on enin-
taan 10 tuntia ja viikoittainen tydaika on enintdan 40 tuntia.

Viikoittainen saannollinen tydaika voidaan jarjestda myos
keskimaaraisena edellyttaen, ettd ty6ta varten on ennakolta
laadittu tydvuorolista vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoit-
tainen saanndllinen tybaika tasoittuu sovellettavaan -
keskimaaraan. Viikoittainen tydvuorolistan mukainen tybaika
ei minaan tyoviikkona saa ylittaa 54 tuntia.
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3. Allekirjoittajajarjestoilla on yhteisymmarrys siita, etta
epatarkoituksenmukaisen lyhyita tyovuoroja tulee valttaa. Alle
neljan tunnin tyévuoroja ei tule tytpaikalla kayttaa, elleivat
tyontekijan tarpeet tai muu perusteltu syy kuten tyon luonne,
tyon lyhytkestoisuus, tybvoiman tarve tai muu tydvoiman
kayttoon liittyva hyvaksytty syy tata edellyta.

4. Tybnantajan ja tyontekijan valilla voidaan sopia siita, etta
tyOaika tasoittuu tybaikasuunnitelman mukaisesti usean tyo-
vuorolistan kuluessa. TyOaikasuunnitelmassa sovitaan tyo-
ajan sijoittumisen keskeiset periaatteet. Tasoittumisjakson pi-
tuus voi talléin olla enintadn nelja kuukautta tai erityisista syis-
ta enintdan vuosi.

Sopimus tydaikasuunnitelmaan perustuvan tyOaikajarjestel-
man kayttoonotosta on tehtava Kkirjallisesti. Talléin sovitaan
ainakin tasoittumisjakson pituus ja sovellettava keskimaarai-
nen viikkotybaika. Jarjestelman kaytosta voidaan sopia joko
maaréajaksi tai toistaiseksi voimassa olevaksi.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus on vuoden jatkuttuaan
irtisanottavissa kahden kuukauden irtisanomisajalla. Kulu-
massa oleva tasoittumisjakso jatkuu kuitenkin jakson loppuun
asti. Maaraaikainen tai alle vuoden kestanyt toistaiseksi voi-
massa ollut sopimus on mahdollista irtisanoa sovittaessa tai
kahden kuukauden irtisanomisajalla erityisen painavasta en-
nalta arvaamattomasta syysta.

5. Tyodntekijalle on annettava jokaisella taydella tydssaolo-
viikolla yksi vahintddn 35 tuntia kestava yhdenjaksoinen viik-
kolepo (ns. viikkolepopéiva).

Poytakirjamerkinta:

Ty6vuorolistat on laadittava siten, ettd 3 perattaisen vii-
kon ajanjaksolla tyontekijalle annetaan vahintaan kerran
kaksi perattaista vapaapaivaa ja tyovuoroja saa olla
enintdan kahdeksan perakkain, ellei paikallisesti toisin
sovita.




6. Tyoviikko alkaa maanantaina.

7. TyOvuoroista laaditaan etukateen vahintaan kahden viikon
ajalle tydvuorolista, joka on saatettava tydntekijoiden tietoon
vahintaan yhta viikkoa ennen kunkin jakson alkua. Tasta lis-
tasta on ilmettdva myds kunkin tyontekijan vapaapaivat. Jul-
kaistua tyovuorolistaa voidaan muuttaa vain tyonantajan ja
tyontekijan yhteisesta sopimuksesta.

Erityisten syiden sita edellyttdessa voivat tybnantaja ja tytnte-
kija sopia tybvuorolistan pituudesta ja sen ilmoittamisajasta
my0ds toisin. Talloin edellytetdan liséksi, ettd tyonantaja ja
luottamusmies ovat yhteisesti todenneet erityisten syiden
olemassaolon.

8. Milloin sdanndllinen vuorokautinen tydaika on vahintaan
seitseman tuntia, on tydntekijoille annettava vahintdan 30 mi-
nuuttia kestava ruokailutauko, joka ei sisally ty6aikaan.

9. Milloin sdanndllinen vuorokautinen tybaika on seitsemaa
tuntia lyhyempi, on tyontekijoille annettava mahdollisuus naut-
tia tyOpaikalla mukanaan tuomia tai muuten saatavilla olevia
virvokkeita vahintddn 15 minuutin pituisen tauon puitteissa,
joka luetaan tyOaikaan.

10. Ruokailu- ja kahvitauoista voidaan tyopaikkakohtaisesti
sopia toisinkin, mutta mahdollisuus virvokkeiden nauttimiseen
on joka tapauksessa jarjestettava.

7 8 Lisatyo

Lisatyoksi luetaan tyd, jota tehdaan tydvuorolistan mukaisen
saanndllisen tydajan lisaksi ja joka ei ole ylity6ta. Lisatyo kor-
vataan maksamalla yksinkertainen tuntipalkka jokaiselta teh-
dylta ty6tunnilta.



Poytakirjamerkinta:

Mikali tyontekijaa tarvitaan poikkeuksellisesti tyohon
hdnen nimenomaisesti sovittuna tydvuorolistaan kirjat-
tuna vapaapaivanaan, on téllaisesta tyosta ja sen kor-
vaamisesta sovittava paikallisesti.

8 8§ Korotettu palkka

1. Ylityon tekeminen, ylityOrajat ja siitd maksettava korvaus
maaraytyvat tydaikalain mukaisesti.

2. Vuorokautista ylityota on tyd, jota tehdaan yli 8 tunnin vuo-
rokaudessa. Mikali on sovittu mahdollisuudesta pidempéaan
vuorokautiseen ty6aikaan, on ylityota tydvuorolistan ylittava
keskimaarin yli 8 tunnin ylittava tyd. Vuorokautisesta ylityosta
maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seu-
raavilta tunneilta

100 %:lla korotettu palkka.

Esimerkki: Tyontekijan saannoéllinen tybaika on 38 tuntia vii-
kossa. Hanen kanssaan on sovittu mahdollisuudesta 10 tun-
nin vuorokautiseen tydaikaan.

tyOvuorolista: 8 10 6 8 6 =38t
tehty tyo: 1111 9 8 9 =48t
tasta seuraa:

lisatyd O % - - - -2
vrkylityd6 50% 2 1 2 - 1

vrk.ylityd 100 %1 - 1 -

3. Viikoittaista ylityota on 40 tuntia viikossa ylittava ty6 tai
keskimaaraista viikkotybaikaa sovellettaessa jakson aikana
keskimaarin 40 tuntia viikossa ylittava ty6. Viikoittaisesta yli-
tyosta maksetaan 50 %:lla korotettu palkka.

4. Ylityostd maksettava palkka voidaan tyGnantajan ja tyonte-
kijan véalisella sopimuksella vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan
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saanndllisena tybaikana. Talléin on annettava vapaa-aika kui-
tenkin korotettava niilla prosenttimaarilla, joilla se olisi korotet-
tu, jos se olisi korvattu rahana.

5. TyOsta, joka suoritetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena
juhlapaivana, vapun- tai itsenaisyyspaivana maksetaan muun
siltA ajalta tulevan korvauksen lisdksi  sunnuntai-
tyokorvauksena yksinkertainen tuntipalkka.

6. Padasiaislauantaina, juhannus- ja jouluaattona tehdysta
tyostd maksetaan 50 %:lla korotettu palkka.

7. Kello 18.00:n jalkeen saanndllisena tybdaikana tehdysta
tyosta maksetaan kultakin tunnilta 1.12.2010 alkaen 0,56 eu-
ron suuruinen iltaty6lisa. Sunnuntaina, muuna kirkollisena juh-
lapaivana, vapun- tai itsendisyyspaivana kello 18.00 jalkeen
saanndllisena tybaikana iltatyolisdn suuruus on 1,15 euroa.

8. Kello 22.00 - 06.00 véalisena aikana tehdysta saanndllisesta
tydstd maksetaan yotyodlisa, jonka suuruus on 1.12.2010 al-
kaen 1,07 euroa tunnilta ja pyhind 2,11 euroa tunnilta, mikali
bingohalli on auki yleisOlle em. kelloaikojen valissa.

9. Lauantaina saannollisenad tydaikana tehdysta tyosta mak-
setaan 1.1.2011 alkaen kello 06 — 18 valisena aikana kultakin
tunnilta 0,50 euron suuruinen lauantaityolisa. Lisda ei makse-
ta 5. tai 6. kohtien pyh&- tai aatto-/juhlapaivékorotukseen oi-
keutetulta ajalta.

9 § Arkipyhakorvaus
1. Korvattavat arkipyhéat

Pitkaltaperjantailta, ensimmaiseltda paasiaispaivalta, vapun-
paivalta, juhannuspaivalta, jouluaatolta ja ensimmaiselta jou-
lupaivalta sek& muuksi viikonpaivaksi kuin lauantaiksi tai sun-
nuntaiksi osuvalta loppiaiselta maksetaan tyontekijalle arkipy-
hakorvauksena normaalitydvuoron tuntimddrdn mukainen
palkka tyontekijdn tuntipalkan mukaan. Normaalityévuoron
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tuntimaara saadaan jakamalla tyontekijdn normaali keskimaa-
rainen viikkotydaika viidella.

Jos tyontekija tekee tyota arkipyhand, maksetaan hanelle ar-
kipyhakorvauksen lisadksi palkka sunnuntaityokorotuksineen
tehdyilta tyotunneilta.

2. Arkipyhakorvauksen maksamisen edellytykset

Arkipyhakorvaus maksetaan vain tyontekijalle, jonka tydsuhde
on yhtajaksoisesti kestanyt vahintadn 3 kuukautta ennen arki-
pyhad ja edellyttden, etta tyontekijd on ollut tydvuorolistan
mukaisesti tydssa viimeisena arkipyh&a edeltdneené ja myos
sen jalkeen lahinna seuraavana tyopaivana, ellei poissaolo on
johtunut hyvaksyttavasta syysta.

Myo6s silloin kun arkipyha sattuu tyontekijan tyévuorolistan
mukaiseksi vapaapéaivaksi, maksetaan arkipyhakorvaus.

Arkipyhdkorvausta ei makseta viikko- tai kuukausipalkalla
olevalle tyontekijalle.

3. Arkipyhakorvaus tyosté poissaolon ajalta

Arkipyhakorvaus maksetaan siihen oikeutetulle tyontekijélle
mya0ds sellaisilta arkipyhilta, jotka sattuvat

- tyovuorolistan mukaisille vapaapaiville

- vuosiloman ajalle

- enintdan kolme kuukautta arkipyhdd ennen kestdneen
sairauden ajalle

- 15 8:n mukaisen lapsen sairastumisesta johtuvan palkal-
lisen poissaolon ajalle

- lakisaateisen aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan ajalle

- taloudellisista tai tuotannollisista syista johtuvan enintaan
kahta viikkoa arkipyhdaa ennen kestdneen lomautuksen
ajalle

Edellytyksena arkipyhakorvauksen maksamiseksi lomautuk-
sen ajalta on liséksi se, ettei tydntekija itsestaan riippuvasta
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syysta jata kayttamatta hyvakseen héanelle tarjottua mahdolli-
suutta palata takaisin ty6hon lomautuksen paatyttya.

4. Itsendisyyspaiva

Mikali tyot keskeytyvat itsendisyyspaivan vuoksi, maksetaan
tyontekijalle, jolla muutoin olisi ollut tyOpéaiva, tekematta jaa-
neen tydvuoron mukainen yksinkertainen tuntipalkka. Palkan
saamisen edellytyksena on kuitenkin, etta tyontekija on ollut
tyonantajan ty6ssa yhdenjaksoisesti vahintdan kuusi tyopai-
vaa lahinna ennen itsendaisyyspéaivaa.

10 8§ Sairausajan palkka

1. Milloin tyontekija estyy tekeméasta tyota sairauden tai tapa-
turman vuoksi eikd han ole tautia tai tapaturmaa aikaansaa-
nut tahallisesti taikka torkealla tuottamuksella, suorittaa tyon-
antaja hanelle tydsuhteen jatkuessa palkkaa:

- Sairastumispaivalta ja 9 seuraavalta arkipaivalta 50 %
palkasta, mikali tydsuhde on kestanyt alle kuukauden

- 28 kalenteripaivaltd, mikali yhtajaksoinen ty6ésuhde on
kestanyt alle 3 vuotta

- 35 kalenteripaivalta, mikali yhtjaksoinen tydsuhde on
kestanyt yli 3 vuotta mutta alle 5 vuotta

- 42 kalenteripaivalta, mikali yhtajaksoinen tyésuhde on
kestanyt yli 5 vuotta mutta alle 10 vuotta

- 56 kalenteripaivalta, mikali yhtajaksoinen ty6ésuhde on
kestanyt yli 10 vuotta.

Poytakirjamerkinta:
Jos sama sairaus uusiutuu 30 kalenteripaivan kulues-
sa tyobhon palaamisesta, lasketaan sairausajan pal-
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kanmaksujakso, kuin kyseessa olisi yksi sairas-
tumisjakso.

2. TyOnantaja voi toteuttaa sairausajan palkan maksamisen
yrityskohtaisesti jompaakumpaa seuraavasta kahdesta vaih-
toehdosta noudattaen:

a) Sairausvakuutuslain tarkoittamaan karenssiaikaan sisal-
tyvalta ajanjaksolta maksetaan taysi palkka ja taméan jalkeisel-
ta ajanjaksolta paivapalkan ja sairausvakuutuslain perusteella
suoritettavan paivarahan erotus. Palkan erotusosan suoritta-
minen edellyttad, ettd tydnantajalle on selvitetty tyontekijalle
maksettavan tai jo maksetun paivarahan maara.

b) Ty6nantaja suorittaa palkan suoraan tyontekijalle, jolloin
tyOnantaja hakee sairausvakuutuslain mukaisen korvauksen
sairausvakuutustoimistolta saatuaan tyontekijalta siihen tarvit-
tavat selvitykset.

Sairausajan palkassa otetaan huomioon séanndlliselta
tybajalta tulevat ilta-, y6- ja lauantaity6lisat vahvistetun
tyovuoroluettelon mukaisesti tai sen keskiarvon mukaan,
joka on laskettu normaalia tyotilannetta kuvaavalta ajalta.
Sunnuntai- ja pyhé&korotuksia ei ole velvollisuutta ottaa
huomioon.

3. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei tyonte-
kijasta itsestaan johtuvasta syystd makseta tai jos se makse-
taan vahaisempana kuin mihin héanella sairausvakuutuslain 16
ja 17 8:n nojalla olisi oikeus, on tyOnantajalla oikeus vahentaa
sairausajan palkasta se osa, joka tyontekijan menettelyn joh-
dosta on jaanyt kokonaan tai osittain sairausvakuutuslain mu-
kaisena paivarahana suorittamatta.

4. Sairausajan palkasta vahennetddn mitd tyontekija saa sa-
man tyokyvyttdomyyden takia samalta ajanjaksolta paivarahaa
tai siihen verrattavaa korvausta sairausavustuskassalta, joka
saa kannatusmaksua tybnantajalta, taikka tapatur-
mavakuutuslain, tyontekijain elakelain, liikennevakuutuslain
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taikka rikosvahinkojen korvaamisesta valtion varoista annetun
lain perusteella.

Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edella
mainituista korvauksista on suoritettu, tydnantajalla on oikeus
nostaa korvaus tai saada sen maara takaisin tydntekijalta, ei
kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.

5. Tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyénanta-
jalle sairastumisestaan.

6. Tyokyvyttdbmyys on vaadittaessa varmennettava laakarin
todistuksella tai muulla tydnantajan hyvaksymalla selvityksella

Sairausepidemian aikana ja tilanteessa, jossa laakarin vas-
taanottoaikoja ei ole saatavilla, voidaan hyvaksyttavana selvi-
tyksena pitaa tyoterveyshoitajan tai terveydenhoitajan anta-
maa sairauslomatodistusta lyhytaikaisesta poissaolosta.

Perustellusta syysta tydnantaja voi nimeta kaytettavan ladka-
rin ja talléin tydbnantaja kustantaa laakarin palkkion.

11 8 Aitiys-, isyys- ja vanhempainloma sekéa
hoitovapaa

1. Tyontekijan oikeus aitiys-, erityisaitiys-, isyys-, adoptio-,
vanhempain- ja hoitovapaaseen maaraytyvat tydosopimuslain
ja sairausvakuutuslain perusteella.

Aitiys- tai adoptiovapaalle lahtevalle tyontekijalle maksetaan
3 kuukaudelta tydntekijan normaalin keskimaaraisen viikko-
tyoajan mukaisen palkan ja sairausvakuutuslain aitiysrahan
erotus, jos:

e tyOsuhde on kestanyt vahintdan 9 kuukautta ennen vapaan
alkua ja

¢ tyontekija palaa perhevapaalta tyohon
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Erotuksen maksaminen edellyttda tyontekijan selvitysta aitiys-
rahan suuruudesta.

Jos tyontekija ei ole toimittanut Kelan pyytamia selvityksia, ei-
k& aitiysrahaa tasta syystda makseta tai se maksetaan nor-
maalia pienempana, vahenee tybnantajan palkanmaksuvel-
vollisuus maksamatta jdaneellda maaralla.

Tyobnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta uudelta aitiys-
vapaalta, jos tydntekija ei ole palannut tyohon edelliselta per-
hevapaalta.

Isyysvapaalle lahtevalle maksetaan 6 paivaltd palkan ja sai-
rausvakuutuslain isyysrahan erotus edella esitetyn mukaan.

Muut perhevapaat ovat palkattomia.

Soveltamisohje:

Tydsopimuslain mukaan aitiys-, isyys-, vanhempain- ja
hoitovapaasta on ilmoitettava tydnantajalle viimeistaan
kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.

Jos vapaan kesto on enintdan 12 arkipaivaa, ilmoitusai-
ka on kuitenkin yksi kuukausi.

Jos kahden kuukauden ilmoitusajan noudattaminen ei
ole vanhempainvapaan osalta mahdollista puolison ty6-
hon menon tai siitd johtuvan lapsen hoidon jarjestami-
sen takia, tyontekijalla on oikeus jddda vanhempainva-
paalle kuukauden kuluttua ilmoituksesta, ellei siita ai-
heudu tyGpaikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle vaka-
vaa haittaa.

On suositeltavaa, ettd tybnantaja ja tyontekija laativat
yhdessa kokonaissuunnitelman vanhempainloman ja
hoitovapaan kayttamisesta.

2. Tyontekijan ollessa edellisen kohdan mukaisesti poissa
tyosta yli lakisdateisen aitiys-, isyys- tai vanhempainloman, ei
tallaista poissaoloaikaa oteta huomioon tydssaoloajan veroi-
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sena maariteltdessa tydsuhteen kestoaikaan sidottuja etuuk-
sia, ellei muuta ole laissa saadetty tai erikseen sovittu.

12 § Laakarintarkastukset

TyOnantaja ei vAhenna tyontekijan saanndlliselta tyoajalta tu-
levaa palkkaa seuraavissa tapauksissa. Edellytyksena on, et-
ta tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty ty6ajan tarpeeton-
ta menetysta valttden, ettei tarkastuksia ole voitu hoitaa tyo-
ajan ulkopuolella ja etta niista on ilmoitettu etukateen tyénan-
tajalle.

a) Tyontekijd kay sairauden toteamiseksi, hoidon tai apuvali-
neen (esim. silmélasit) maaradamiseksi valttamattomassa laa-
karintarkastuksessa ja tarkastukseen liittyvassa laakarin maa-
raamassa laboratorio- tai rontgentutkimuksessa tai sydvan
edellyttamassa hoidossa.

b) Raskaana oleva tydntekija kdy synnytysta edeltavissa laa-
ketieteellisissa tutkimuksissa.

c) Tyontekijd kdy uuden tyon edellyttaméassa tai muussa laki-
saateisessa laakarintarkastuksessa. TyOnantaja suorittaa tal-
|6in korvauksen valttamattomistd matkakustannuksista. Jos
tallainen tarkastus tai siihen liittyva tutkimus tehddaan muulla
paikkakunnalla, maksaa tydnantaja myds péaivarahan. Tarkas-
tuksen tapahtuessa tyontekijan vapaa-aikana, maksetaan ha-
nelle sairausvakuutuslain mukainen

vahimmaispaivaraha. Edellytyksena mainituille korvauksille
on, ettei tyontekija ole samanaikaisesti oikeutettu sairausajan
palkkaan.

13 8 Vuosiloma

Vuosiloma ja siitd maksettava palkka tai korvaus maaraytyvat
vuosilomalain mukaan.
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Tyontekijalla, jonka tyosuhde on lomakautta edeltavan lo-
manmaaraytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta
jatkunut vahintaan vuoden, on oikeus saada lomaa 2,5 arki-
paivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta koko
lomanméaaraytymisvuoden ajalta. Muutoin on tydntekijalla oi-
keus saada lomaa 2 arkipaivaa kultakin taydelta loman-
maaraytymiskuukaudelta.

Ellei vuosiloman ajankohtaa sovita, on tybnantajan annettava
siita tieto tyontekijalle viimeistddn kuukautta ennen loman al-
kamista. Ellei tama ole mahdollista, on ajankohdasta ilmoitet-
tava viimeistdan kahta viikkoa ennen loman alkamista.

14 § Lomaltapaluuraha

1. Vuosilomaltaan ty6hon palaavalle tyontekijalle suoritetaan
lomaltapaluurahana 50 % hanen lakisdateisesta vuosiloma-
palkastaan.

2. Lomaltapaluuraha suoritetaan vuosiloman paattymista seu-
raavana palkanmaksupaivana, ellei maksuajankohdasta sovi-
ta toisin ty0nantajan ja tyontekijan valilla. Lomaltapaluuraha
on kuitenkin viimeistdan maksettava 6 kuukauden kuluessa
loman paattymisestd. TyOnantaja ja tyontekija voivat myds
sopia lomaltapaluurahan vaihtamisesta vastaavaan vapaa-
aikaan. Sopimus lomaltapaluurahan maksuajankohdan siir-
tamisesta tai vapaaksi vaihtamisesta on tehtava kirjallisesti.

Poytakirjamerkinta:

Vuosiloman sijoittuessa aitiysloman, vanhempainloman
tai hoitovapaan ajalle maksetaan lomaltapaluuraha en-
nakkona vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa
edellyttéaen, ettd tyohon paluusta sovitaan. Vuosilomaa
ei saa ilman tyontekijan suostumusta merkita aitiysva-
paan ajaksi.
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3. Lomaltapaluurahan saamisen edellytyksena on, etta tyon-
tekija aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankoh-
tana ja palaa ty6hon heti vuosiloman paatyttya ellei lomalta-
paluun esteena ole vuosilomalain 3 8:n 5 momentissa mainit-
tu syy, tyonantajan lupa tai tyontekijasta johtumattomasta
syysta tapahtuva tydsuhteen paattyminen.

4. Tyontekijan siirtyessa elékkeelle tyontekijdlle maksetaan
lomaltapaluuraha edella mainittuna prosenttina tyontekijan
vuosilomapalkasta ja vuosilomakorvauksesta.

5. Asevelvollisuuttaan suorittamaan lahtevélle tyontekijalle tai
naispuolisille asepalvelukseen menijdille maksetaan lomalta-
paluuraha hanelle maksetusta lomakorvauksesta tyontekijan
palattua ty6hon.

15 § Tilapéainen poissaolo

1. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan
lapsen huoltajalle tai huoltajan ja lapsen kanssa samassa ta-
loudessa elavalle huoltajan puolisolle palkkaa sairausajan
palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti sellaisen lyhyen
poissaolon ajalta, joka on valttamatdn lapsen hoidon jarjes-
tamiseksi tai lapsen hoitamiseksi.

Soveltamisohje:

Akillisen lyhytaikaisen poissaolon pituus maaraytyy sen
mukaisesti, mika on valttamatonta lapsen hoidon jarjes-
tamiseksi tai hoitamiseksi. Palkka maksetaan sairastu-
misesta lukien kolmeen kalenteripdivaan sisaltyvilta
tyopaivilta.

Palkan maksamisen edellytyksend on, ettd molemmat
huoltajat (yksinhuoltajalla han itse) tai huoltajan puoliso
ovat ansiotydssa eika néailla ole ansiotyonsa ja ty6-
aikansa johdosta mahdollisuutta jarjestaa hoitoa tai itse
hoitaa lasta.
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Allekirjoittajajarjestott toteavat, ettd yhteiskunnassa pyri-
tdan perhevelvoitteiden nykyista tasaisempaan jakau-
tumiseen naisten ja miesten kesken. Taman mukaisesti
kahden tydssa kayvan huoltajan perheissa tulisi pyrkia
jakamaan tyosta poisjaannit tasapuolisesti molempien
vanhempien kesken.

Poissaolosta on annettava tybehtosopimuksen sai-
rausajan palkan maksamista koskevien maaraysten
mukainen selvitys. Samoin on esitettava pyydettdessa
selvitys toisen huoltajan tai yksinhuoltajan avio- tai avo-
puolison esteesta hoitaa lasta.

Edella olevan poissaolon takia ei tyontekijan vuosiloma-
etuja vahenneta.

2. Tyontekijalle pyritddn jarjestaméaan mahdollisuus lyhyeen ti-
lapaiseen poissaoloon, joka johtuu lahiomaisen kuolemasta ja
hautajaisista. Tallaisen poissaolon takia ei tydntekijan vuosi-
lomaetuja eika ansioita vahenneta.

Soveltamisohje:

Lahiomaisella tarkoitetaan vanhempia, iso- ja appivan-
hempia, lapsia, veljid ja sisaria, puolisoa sek& avopuo-
lisoa, jonka kanssa eletdan avioliiton omaisessa suh-
teessa.

3. Tyontekija saa palkallisen vapaapaivdn omia vihkidisiaan
tai parisuhteen rekisterointia varten, mikali naméa sattuvat ha-
nen tyopaivakseen.

4. Tyontekija, jonka tydsuhde on kestényt vahintadn vuoden,

saa palkallisen vapaapéivan 50- ja 60- vuotispaivanaan, jos
merkkipdaiva sattuu hanen tyopaivakseen.
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16 § Matkakustannusten korvaaminen

Tybnantajan maarayksestd matkustavalle tyontekijélle korva-
taan matkakustannukset verohallituksen asiasta antamien oh-
jeiden mukaisesti.

17 8 Ryhméahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tydntekijoitd koskevan
ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjesttjen
valilla sovittu.

18 § Jasenmaksujen periminen

1. Mikali tyontekija antaa siihen valtuuden, perii tyGnantaja
Palvelualojen Ammattilitto PAM:n jasenmaksut tydntekijan
palkanmaksun yhteydesséa ja antaa tyontekijalle vuoden paat-
tyessa verotusta varten todistuksen pidatetysta summasta.

2. TyOnantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut Palvelualojen

Ammattiliitto PAM:n ilmoittamalle pankkitilille annettujen oh-
jeiden mukaisesti.

19 § Luottamusmies

1. Taman tybehtosopimuksen osana noudatetaan PT: n ja
SAK:n vélista viimeisinta luottamusmiessopimusta, ellei liitto-
jen valilla toisin sovita.
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2. Taman tybehtosopimuksen soveltamisalalla toimiville em.
luottamusmiessopimuksen tarkoittamille luottamusmiehille
(yksi/tybnantaja) suoritetaan tydajan ulkopuolisista luotta-
musmiestehtavisté erillinen 30 euron suuruinen kuukausikor-
vaus.

3. Luottamusmiessopimuksessa luottamusmiehelle on
annettu oikeus kayttaa tybnantajan tavanomaisia
toimistovalineita. Allekirjoittajajarjestot toteavat yhteisena
tulkintanaan, ettd tavanomaisten toimistovélineiden kéasitteen
piiriin kuuluu myds yrityksessé ja yhteisdssa yleisesti
kaytossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka
internet-yhteys (sahkoposti). Arvioinnissa voidaan ottaa
huomioon mm. yrityksen ja yhteison koko, luottamusmiehen
tehtavien laajuus ja edellyttdma tarve seka ajankayton maara.
Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

20 § Tyopaikkakokoukset

1. Palvelualojen Ammattiliitto PAM:n jasenilla on mahdollisuus
tyoajan ulkopuolella jarjestda kokouksia tydpaikan olosuhteita
koskevista kysymyksista tyopaikalla sopivissa tiloissa.

2. Kokouksesta on ty6nantajan kanssa sovittava, mikali mah-
dollista, kolme péivaa ennen aiottua kokousta.

3. Kokouksen jarjestdjalla on oikeus kutsua kokoukseen Pal-

velualojen Ammattiliitto PAM:n, sen alayhdistyksen ja asian-
omaisen keskusjarjeston edustajia.

21 § Erinadisia maarayksia

1. Tama sopimus ei koske erikseen myodnnettyja tai sovittuja
sosiaalisia etuja, vaan ne jaavat taman sopimuksen ulko-
puolelle.
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2. Taman tybehtosopimuksen allekirjoittaminen ei saa merkita
tyontekijalle maksetun kokonaisansion pienentymista.

3. Tybnantajan tulee laatia turvallisuusohjeet tai kayda
tyontekijoiden kanssa muulla tavoin l&pi turvallisuusasiat
tyovuoron yksintydskentelytilanteita ja rahojen tyopaikalta
poiskuljetustilanteita varten.

22 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista eri-
mielisyyksistd on ensin neuvoteltava tyOnantajan tai tdman
edustajan ja tyontekijan tai asianomaisen luottamusmiehen
valilla ja, ellei tdssa sovintoa synny, asianomaisten jarjestojen
kesken. Jollei yksimielisyyteen nain paasta, voi kumpikin sopi-
japuoli saattaa asian tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

2. Niissa tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut eivat johda
tulokseen, ja toinen osapuoli haluaa alistaa asian liittojen rat-
kaistavaksi, on asiasta (mikali mahdollista), laadittava muistio,
jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti
mainittu erimielisyyttd koskeva asia ja tosiseikat seka molem-
pien osapuolten kanta.

23 § Tyotaistelutoimenpiteet

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan tyéeh-
tosopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityi-
seen maaraykseen, ovat kielletyt.
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24 § Sopimuksen voimassaoloaika

1. Tama sopimus on voimassa 1.12.2010 — 30.11.2012 saak-
ka, jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita vii-
meistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummal-
takaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Syksylla 2011 neuvotellaan seuraavista palkankorotuksista,
jotka tulevat voimaan aikaisintaan 1.12.2011. Mikali yhteis-
ymmarrysta korotusten suuruudesta ei liittojen kesken saavu-
tettaisi, voidaan tydehtosopimus irtisanoa viimeistaan
31.10.2011 paattyméaéan 30.11.2011.

2. Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kun-
nes uusi sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolten valiset
neuvottelut jommankumman neuvotteluosapuolen toimesta
on todettu paattyneiksi.

3. Mikéli tyémarkkinoilla solmitaan liittojen valisen sopimuk-
sen voimassa ollessa keskitetty ratkaisu, osapuolet aloittavat
jomman kumman aloitteesta neuvottelut liittojen valisen ty6-
ehtosopimuksen niveltdmisesta ko. sopimukseen.

Helsingissa 10. paivana joulukuuta 2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry/
Bingoalan tybnantaja- ja toimialajarjesto ry

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM ry
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POYTAKIRJA BINGOTYONTEKIJOITA KOSKEVAN
TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISESTA

Allekirjoittaneet jarjesttt ovat sopineet bingotyontekijoita koskevan
tyoehtosopimuksen uudistamisesta seuraavasti:

1. Sopimuskausi alkaa 1.12.2010 ja paattyy 30.11.2012 siten kuin
tydehtosopimuksen 24 8:ss& on todettu. Syksylla 2011 neuvotellaan
seuraavista palkankorotuksista, jotka tulevat voimaan aikaisintaan
1.12.2011. Mikali yhteisymmarrysta korotusten suuruudesta ei
liittojen kesken saavutettaisi, voidaan ty6ehtosopimus irtisanoa
viimeistaan 31.10.2011 paattymaéan 30.11.2011.

2. Henkilbkohtaisia ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.12.2010 tai
lahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 1,0 %,
kuitenkin vahintaan 12 sft.

Nykyisesta TES:n allekirjoituspdytakirjasta siirretdan uuden
palkkataulukon alle seuraava harjoitteljamaarays:

Tyontekijdan voidaan soveltaa enintddn 6 kuukauden ajan
harjoittelijapalkkaa, jossa palkka on 3 % alle alimman ko.
kalleusluokan taulukkopalkan. TES:n 5 §:n mukainen palvelusaika
bingoalalla lyhent&a harjoitteluaikaa.

3. Tyodehtosopimuksen tekstit sdilyvat ennallaan lukuun ottamatta
seuraavia muutoksia (merkitty kursiivilla):

4 § 7 kohta, viimeinen lause:

Ty6nantaja saa lomauttaa maaraaikaisessa tydsuhteessa olevan
tyontekijan vain, jos tamé tekee tyota vakituisen tyontekijan

sijaisena ja tybnantajalla olisi oikeus lomauttaa vakituinen
tyontekija, jos han olisi tydssa.
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78
Muutetaan poytakirjamerkinta muotoon:

Mikali tyontekijaa tarvitaan poikkeuksellisesti tyohdon hénen
nimenomaisesti sovittuna tyévuorolistaan kirjattuna vapaapai-
vanaan, on tallaisesta tyosta ja sen korvaamisesta sovittava
paikallisesti.

8 § uusi 9. kappale

9. Lauantaina sdanndllisenad tydaikana tehdysta tyostd maksetaan
1.1.2011 alkaen kello 06 — 18 vélisena aikana kultakin tunnilta 0,50
euron suuruinen lauantaity6lisa. Lisda ei makseta 5. tai 6. kohtien
pyha- tai aatto-/juhlapaivakorotukseen oikeutetulta ajalta.

10 § 2 kohta 4 kappale

Sairausajan palkassa otetaan huomioon saanndlliselta tydajalta
tulevat ilta-, yo- ja lauantaitydlisat vahvistetun tydvuoroluettelon
mukaisesti tai sen keskiarvon mukaan, joka on laskettu normaalia
tyotilannetta kuvaavalta ajalta. Sunnuntai- ja pyhakorotuksia ei ole
velvollisuutta ottaa huomioon.

14 § poytakirjamerkinta, viimeinen kappale

Vuosilomaa ei saa ilman tydntekijan suostumusta merkita
aitiysvapaan ajaksi.

15 § soveltamisohje, 4. kappale

Samoin on esitettava pyydettaessa selvitys toisen huoltajan tai
yksinhuoltajan avio- tai avopuolison esteesté hoitaa lasta.

15 § soveltamisohje, 3. kohta
3. Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan omia vihkiaisiaan tai

parisuhteen rekisterdintia varten, mikali ndma sattuvat hanen
tyopaivakseen.

24



4. Tyoryhmat

Osapuolet perustavat tydryhman, jonka tehtdvana on 30.11.2011
mennessa arvioida mahdollinen tarve, aikataulu, kustannusvaikutus
ja sen huomioonottaminen | ja Il paikkakuntakalleusluokkien yhdis-
tamiselle.

Helsingissa 10. paivana joulukuuta 2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALITTO ry./
Bingoalan tyonantaja- ja toimialajarjesto ry

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM ry.
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Kaupungit

Kunnan nimi

Hyvinkaa
Hameenlinna
Joensuu
Jyvaskyla
Jarvenpaa
Kauniainen
Kemi
Kemijarvi
Kerava
Kuopio
Oulu
Rovaniemi
Tampere
Tornio
Vaasa

Kaikki muut kunnat kuuluvat Il kalleusluokkaan paitsi Ahvenanmaan

Kuntien kalleusluokitus

Kalleus-
luokka

kunnat | kalleusluokkaan.

Maalaiskunnat

Kunnan nimi

Enontekio
Houtskari
Hyrynsalmi
Inari

Ini6
Keminmaa
Kirkkonummi
Kittila

Kolari
Korppoo
Kuhmo
Kuivaniemi
Kuusamo
Muonio
Nauvo
Pelkosenniemi
Pello

Posio

Ranua
Ristijarvi

Rovaniemen mlk

Salla
Savukoski
Simo
Sodankyla
Tervola
Utsjoki
Ylitornio
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Bingotyontekijoiden palkkataulukot, euroa/t

Taulukkotuntipalkat ovat 1.12.2010 lukien:

Paikkakuntakalleusluokka HKi I 1
Palkkaryhnma | harjoitteluajan 8,65 8,48 8,40
1 jalkeen alalla

alle 1 vuotta

olleet
Palkkaryhnma | alalla yli 1 vuotta 8,90 8,74 8,67
2 olleet
Palkkarynma | alalla yli 3 vuotta 9,08 8,91 8,84
3 olleet
Palkkaryhnma | alalla yli 5 vuotta 9,28 9,11 9,02
4 olleet
Palkkaryhma | alalla yli 7 vuotta 9,51 9,33 9,25
5 olleet
Palkkaryhmé& | alalla yli 10 vuotta 9,80 9,61 9,52
6 olleet

Tyontekijdan voidaan soveltaa enintaan 6 kuukauden ajan
harjoittelijapalkkaa, jossa palkka on 3 % alle alimman ko.
kalleusluokan taulukkopalkan. TES:n 5 §8:n mukainen palvelusaika
bingoalalla lyhent&a harjoitteluaikaa.
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Jalkipainos kielletdan



