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Erityispalvelujen Ty6nantajaliitto ry:n ja Julkisten ja hyvinvoin-
tialojen liitto JHL ry:n valinen

Urheilujarjestoja koskeva tybehtosopimus

1 § Soveltamisala

1. Talla tydehtosopimuksella méaaritellaan valtakunnallisen
ja alueellisen liikunta- ja urheilujarjeston (jallempana jarjesto)
palveluksessa olevien 17 vuotta tayttaneiden taysin tyokykyis-
ten tyontekijoiden tybéehdot.

2. Taman tydehtosopimuksen osana on erillinen palkka-
sopimus, jossa maadritelladn myds muut mahdolliset taman
sopimuksen soveltamisalan rajoitukset.

3.  Ammattivalmentajien ja valmennustehtéavissa toimivien
liikunnanohjaajien osalta sovelletaan liityntapdytakirjaa.

4. Ylempiin toimihenkilGihin ja itsenaista tehtavaa hoitaviin
tyontekijoihin ei sovelleta taman tydehtosopimuksen tyoaika-
maarayksia.

2 8 Tyon johto ja jakaminen seka
jarjestaytymisoikeus

1. Ty6nantajalla on oikeus johtaa ja jakaa ty6ta seké ottaa
toimeen ja siita erottaa tyontekijoita.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaama-
ton.

3. Jos tyontekija katsoo, ettd héanet on vastoin taman py-
kalan maarayksia erotettu hdnen kuulumisensa vuoksi tyon-
tekijain jarjestéon, hanen on ennen toimenpiteisiin ryhtymista
jarjestonsa valityksella pyydettava tutkimusta asiassa.



4. Jos tydntekijd on otettu maaratynlaiseen tyohoén, on han
kuitenkin velvollinen tarpeen vaatiessa tekemaan muutakin
ammattiinsa kuuluvaa tai siihen rinnastettavaa tyota.

3 8§ Tybhon ottaminen ja koeaika

1. Kullakin tass& sopimuksessa tarkoitettuun tydsuhtee-
seen otetulla on neljan kuukauden koeaika, mikali tybnanta-
jan ja tyontekijan kesken ei ole lyhyemmasta sovittu. Koeajan
kuluessa ty6sopimus voidaan kummaltakin puolen purkaa irti-
sanomisaikaa noudattamatta. Talldin lakkaa tybsuhde sen
tyopdaivan paattyessa, jonka aikana ilmoitus purkamisesta teh-
tiin.

2. Kahdeksaa kuukautta lyhyemmassa méaaraaikaisessa tyo-
suhteessa koeaika saa olla enintddn puolet ty6suhteen kes-
tosta.

3. Koeajasta on sovittava ty6sopimuksessa.

4. Toistaiseksi voimassa olevat ja yli kuukauden mittaiset
maaraaikaiset tydsopimukset tehdaan kirjallisesti.

5. Luottamusmiehelle annetaan tieto uuden tyontekijan tyo-
sopimuksesta.

4 8§ TyOsuhteen paattyminen

1. Irtisanomisaika voidaan sopia enintddn kuudeksi kuu-
kaudeksi. Jos on sovittu pitemmasta ajasta, on sen sijasta
noudatettava sanottua irtisanomisaikaa.

Jos tyosuhde on jatkunut keskeytyksitta, eikd muusta ole so-
vittu, tydnantajan on irtisanoessaan tyosopimuksen noudatet-
tava:

1) 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut
enintaan vuoden,;



2)  yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos ty6suhde on jat-
kunut yli vuoden mutta enintaan nelja vuotta;

3) kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on
jatkunut yli nelja vuotta mutta enintadn kahdeksan vuotta;

4) neljdn kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jat-
kunut yli kahdeksan vuotta mutta enintdadn 12 vuotta;

5) kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on
jatkunut yli 12 vuotta.

2. Ellei toisin ole sovittu tyontekijdn on puolestaan irtisa-
noessaan tyosopimuksen noudatettava seuraavaa:

1) 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut
enintaan viisi vuotta

2) kuukauden irtisanomisaikaa, jos ty6ésuhde on jatkunut
yli viisi vuotta.

3. Maaraaikainen tydsuhde paattyy irtisanomisaikaa nou-
dattamatta. Jos tydsuhde on tosiasiallisesti tarkoitettu toistai-
seksi voimassa olevaksi, ei tyésuhdetta tule sopia maaraai-
kaiseksi.

5 § TyOaika

1. Tybaikamaaraysten osalta noudatetaan tydaikalakia.
Saannollinen tydaika on enintadn 37.5 tuntia viikossa. Niissa
jarjestoissa, joissa on ollut kaytossa kesatybaika, noudate-
taan sita edelleen.

2. Jarjestossa voidaan sopia liukuvaan tydaikaan siirtymi-
sesta paikallisella sopimuksella.

3. Kun paivittdisen tydajan pituus on yli 6 tuntia, ruokailu-
tauon pituus on vahintaan %2 tuntia, jona aikana tyontekija voi
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poistua tyOpaikalta. TyOaikaan siséltyy tybnantajan maaraa-
mana aikana pidetty kahvitauko, jonka kuluessa tyontekijalle
ei ole oikeutta poistua tyopaikalta.

4. Jos tyontekija on estynyt tyon vuoksi pitaméasta hanelle
kuuluvaa vapaata, on hanella oikeus pitda vastaavat vapaa-
paivat viikoittain tai tyon laadun huomioon ottaen muuna so-
pivana ajankohtana, kuitenkin viimeistaan kolmen kuukauden
kuluessa siitd, kun oikeus vapaapdaivan pitoon syntyi, ellei
asiasta erikseen tydnantajan kanssa toisin sovita.

5. Ylimaaraisia vapaapaivia ovat pitkaperjantai, toinen paasi-
aispaiva, helatorstai, juhannusaatto sekd muuksi kuin lauan-
taiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva, vapunpai-
va, loppiainen, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupdaiva, ta-
paninpaiva ja uudenvuodenaatto.

6. Juhannuksen aatonaattona tyGaika paattyy viimeistaan kel-
lo 14.00.

7. Mikali tybnantajan ja tyontekijan kesken sovitaan tyon te-
kemisesta etatybna sovitaan samalla kuluista ennen etatyon
aloittamista.

8. Mikali kaytetaan liukuvaa tybaikaa on liukumarajat seuraa-
vat, ellei toisin sovita:

vuorokautinen enimmaisliukuma 3 tuntia
keskimaarainen viikkotydaika 37,5 tuntia
enimmaiskertyma 40 tuntia

6 8 Lisatyo ja ylityd

1. Lisatyoksi luetaan tyd, joka tehdaan tyodntekijan suos-
tumuksella yli sovitun tyfajan ja pisimman lainmukaisen
saanndllisen tybajan valisena aikana. Lisatyostd maksetaan
yksinkertainen tuntipalkka tai annetaan vastaava aikahyvitys.



2. Ylityoksi luetaan tyo, joka tehdaan tyonantajan maara-
yksestd ja tyontekijan suostumuksella lakisaateisen enim-
maistyoajan lisaksi.

3. Ylitydn tekeminen ja siitd maksettava korvaus méaaray-
tyvat tybaikalain mukaisesti.

4. Muistutukset lisa- ja ylitydkorvausta vastaan on tehtava
kuukauden kuluessa yli- tai lisatyon tekemisesta.

5. Laskettaessa yli- ja lisatydsta suoritettavaa korvausta nou-
datetaan tuntipalkkajana lukua 159 ty6ajan ollessa 37.5 tuntia
viikossa.

6. Paivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 21.

7. YlityOsta ja siitd suoritettavasta palkasta pidettava luettelo
on vaadittaessa naytettava luottamusmiehelle.

7 § Palkanmaksu

1. Tyontekijoiden palkka maaritetdan kuukausipalkkana.
Osa-aikaisten ja tilapaisten tyontekijoéiden osalta voidaan so-
pia myads toisin.

2. Mikali palkka maksetaan pankkiin, on tyontekijalla oike-
us maarata haluamansa rahalaitos, josta palkka on nostetta-
vissa palkanmaksupaivan aamuna.

3. Tyontekijalla on oikeus saada tietda palkanmuodostuk-
sensa perusteet.

8 8§ Tydntekijan sairastuminen

1. Jos tydntekijd sairastumisen tai tapaturman vuoksi on
estynyt tekeméastéa tydsopimuksensa mukaista tyota eikd han
ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttaan tahallisesti tai torkealla
huolimattomuudella, hanella on tydsuhteensa jatkuessa oike-
us saada tyOnantajaltaan palkkansa seuraavasti:



1)  Tyontekijalle, jonka ty6ésuhde on kestanyt vahintaan
kuukauden ja joka on koeajalla tai alle neljdn kuukauden
maardaikaisessa tyosuhteessa, maksetaan palkka enintaan
sairausvakuutuslain tarkoittaman karenssiajan pituiselta ajalta
kunkin tyokyvyttomyystapauksen yhteydessa.

2) Tyontekijalle, joka koeajan jalkeen estyy tyota teke-
masta sairauden tai tapaturman vuoksi, suorittaa tydnantaja
hanelle tydsuhteen jatkuessa palkkaa enintaan kuukauden
ajanjaksolta. Tyontekijalle, jonka tyésuhde on ennen tyokyvyt-
tomyyden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan viisi ( 5 )
vuotta, suorittaa tybnantaja tydsuhteen jatkuessa palkkaa
enintadn kolmen kuukauden ajanjaksolta.

3) Sairauden tai tapaturman aiheuttaman tyokyvyttomyy-
den uusiutuessa ei tyontekijalla ole 12 perékkaisen kuukau-
den aikana oikeutta palkkaan yhteensd pidemmaltd ajalta
kuin edella on mainittu. ( Kalenterivuoden vaihtuminen ei kat-
kaise em.12 kuukauden juoksevaa laskentaa.)

Tyontekijalla on kuitenkin em. palkanmaksuaikojen tayttyes-
sakin oikeus jokaisen tyokyvyttomyysjakson aikana saada
palkka vahintddn sairasvakuutuslain tarkoittamalta karenssi-
ajalta. Karenssiajat ja niilta maksettu palkka lasketaan mu-
kaan maaritettdessa 12 perakkaisen kuukauden aikana palk-
kaan oikeuttavien em. palkanmaksuaikojen yhteenlaskettuja
maaria.

2. TyOnantaja voi toteuttaa sairausajan palkan maksami-
sen jompaakumpaa seuraavasta kahdesta vaihtoehdosta
noudattaen:

1)  Sairausvakuutuslain tarkoittamaan karenssiaikaan si-
saltyvilta tyopaivilta maksetaan taysi palkka ja taméan jalkeisil-
ta tyopaivilta ainoastaan paivapalkan ja sairausvakuutuslain
perusteella suoritettavan paivarahan erotus. Palkan ero-
tusosan suorittaminen edellyttaa, etta tyonantajalle on selvi-
tetty tyontekijalle maksettavan tai jo maksetun péaivarahan
maara.



2)  Tybnantaja suorittaa sairauden ajalta maksettavan pal-
kan suoraan tyontekijalle, jolloin tybnantaja hakee sairausva-
kuutuslain mukaisen korvauksen sairausvakuutustoimistolta
saatuaan tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset.

3. TyOtapaturman aiheuttaman tyokyvyttomyyden ajalta
maksetaan sairausajan palkkaa siten, ettd tyOnantaja suorit-
taa palkan suoraan tyontekijalle, jolloin tybnantaja hakee ta-
paturmavakuutuslain mukaisen korvauksen tapaturmavakuu-
tusyhtiolta saatuaan tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset.

4. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei
tyontekijasta itsestdadn johtuvasta syysta makseta tai jos se
maksetaan vahaisempéana kuin mihin hanella sairausvakuu-
tuslain 16 ja 17 8:n nojalla olisi oikeus, on tydnantajalla oikeus
vahentdd sairausajan palkasta se osa, joka tyontekijan me-
nettelyn johdosta on jadnyt kokonaan tai osittain sairausva-
kuutuslain mukaisena paivarahana suorittamatta.

5. Sairausajan palkasta vahennetdan, mita tyontekija saa
saman tyokyvyttomyyden takia samalta ajanjaksolta paivara-
haa tai siilhen verrattavaa korvausta lain perusteella. Jos sai-
rausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edella maini-
tuista korvauksista on suoritettu, tydnantajalla on oikeus nos-
taa korvaus tai saada sen maara takaisin tyontekijalta, ei kui-
tenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.

6. Tyontekija, joka edella mainittujen syiden takia on esty-
nyt olemasta tyossa, on velvollinen viipymatta ilmoittamaan
tasta tyonantajalle seka, mikali mahdollista, siitd milloin es-
teen arvioidaan paattyvan.

7. Vaadittaessa tyontekijan on esitettdva tyokyvyttomyy-
destdan laakarintodistus tai muu tyénantajan hyvaksyma sel-
vitys. Mikéli tyonantaja talldin nimeda kaytettavan laakarin,
suorittaa tybnantaja ladkarintodistuksen hankkimisesta aiheu-
tuvat kustannukset.



9 8§ Tilapainen poissaolo

1. TyoOntekijalle pyritdan jarjestamaan mahdollisuus lyhy-
een tilapaiseen palkattomaan poissaoloon, joka johtuu per-
heessa sattuneesta akillisesta sairaustapauksesta.

2. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti makse-
taan lapsen huoltajalle palkka sairausajan palkkaa koskevien
maaraysten mukaisesti sellaisen lyhyen, enintdadn kolmen
paivaa kestavan poissaolon ajalta, joka on valttaméaton lapsen
hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi.

Palkan maksamisen edellytyksend muulle kuin yksinhuoltajal-
le on, ettd molemmat huoltajat ovat ansiotytssa eika toisella
huoltajalla ole ansiotydnsa ja tybaikansa johdosta mahdolli-
suutta jarjestaa hoitoa tai itse hoitaa lasta.

Poissaolosta on annettava sairausajan palkan maksamista
koskevien maaraysten mukainen selvitys. Samoin on esitetta-
va selvitys toisen huoltajan esteestéa hoitaa lasta.

3. Edella 1 - 2 kohdissa tarkoitetun poissaolon takia ei
tyontekijan vuosilomaetuja vahenneta.

4. Tyontekijalle pyritaan jarjestamaan mahdollisuus lyhy-
een tilapdiseen poissaoloon, joka johtuu lahiomaisen kuole-
masta ja hautajaisista. Tallaisen poissaolon takia ei tyonteki-
jan vuosilomaetuja eikd ansioita vahenneta.

5. Tyontekijd saa palkallisen vapaapaivan omia vihkiaisi-
aan varten, mikali nama sattuvat hanen tyopaivakseen.

6. Tyontekijd jonka tydsuhde on kestanyt vahintdaan vuo-
den, saa palkallisen vapaapaivan 50- ja 60-vuotispaivanaan,
jos merkkipaiva sattuu hanen tyopaivakseen.

7. Tyodntekijd saa palkallisen vapaapaivdn muuttopaivak-
seen, mikali taméa sattuu hanen tybpaivakseen.



8. Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen taikka valtiollisia
taikka kunnallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaali-
lautakunnan tai -toimikunnan jdsenenda toimivalta tai ammatil-
lisen jarjeston pdaéattavien elinten kokouksiin osallistuvalta
tyontekijalta ei vahennetd vuosilomaetuja sen vuoksi, etta
mainittujen elinten kokous pidetdan hanen tydaikanaan. Jos
mainittujen elinten kokous pidetadn hanen tydaikanaan, mak-
setaan héanelle palkan ja kunnan maksaman ansionmenetyk-
sen korvauksen erotusta siltd osin, kun ansionmenetys kor-
vaus mahdollisesti alittaa palkan maaran. Erotus maksetaan,
kun tyontekijd on esittdnyt selvityksen kunnan suorittamasta
ansionmenetyksen korvauksesta.

10 § TyoOterveyshuolto

1. Tyontekijoiden tydterveyshuolto jarjestetdadn tyoterve-
yshuoltolain mukaisesti.

2. Liséksi voidaan soveltaa erillista tyoterveyssaantoa tai so-
pimusta tai erillistd kannustinjarjestelméaa tyontekijan fyysisen
tyokunnon yllapitdmiseksi ja parantamiseksi.

11 § Laakarintarkastukset

1. Tybnantaja ei vahenna tyontekijan saannolliselta tyo-
ajalta tulevaa palkkaa seuraavissa tapauksissa:

1)  Sairauden toteamiseksi valttamattoman ladkarintarkas-
tuksen ja tarkastukseen liittyvan ladkarin maaraaman labora-
torio- tai rontgentutkimuksen ajalta, ellei tydntekija ole saanut
vastaanottoa ty6ajan ulkopuolella.

2)  Akillisen hammassairauden aiheuttaman hoitotoimenpi-
teen ajalta, jos hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita ai-
heuttaa tyontekijan tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana
paivana tai saman tyévuoron aikana annettavaa hoitoa. Edel-
lytyksené on, etta tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys 0soi-
tetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.



3) Raskaana olevan tyontekijdn osallistuessa sairausva-
kuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksena ole-
van laakarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi
valttamattomaan tarkastukseen, ellei tyontekija ole saanut
vastaanottoa tydajan ulkopuolelta.

4)  Tyontekijan osallistuessa lakisaateista tytterveyshuol-
toa koskevan valtioneuvoston paatoksen tarkoittamiin ja tyo-
terveyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvaksyttyihin tyésuh-
teen aikana suoritettaviin terveystarkastuksiin naihin liittyvine
matkoineen. Sama koskee nuorten tydntekijain suojelusta an-
netussa laissa tarkoitettuja tutkimuksia seka niita terveyden-
hoitolain edellyttamia tutkimuksia, jotka ovat tyonantajan edel-
lyttdmia tai johtuvat tydntekijan siirtymisesta saman yrityksen
sisalla tydtehtavaan, jossa kyseinen ladkarintarkastus vaadi-
taan. Tyontekijalle, joka lahetetdan tassa kohdassa mainittui-
hin tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalki-
tarkastukseen, suorittaa tybnantaja myos korvauksen valtta-
mattomista matkakustannuksista. Mikali tutkimukset tai jalki-
tarkastus tehdadn muulla paikkakunnalla, maksaa tydnantaja
myQds paivarahan.

2. Edella olevien maaraysten soveltamisen edellytyksena
on, ettd tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty tydajan tar-
peetonta menetysta valttaen. Maaraykset siita, ettei tydnteki-
jan palkka vahenneta, eivat tule sovellettavaksi siind tapauk-
sessa, etta tyontekijd saa kyseiseltd ajalta sairausajan palk-
kaa.

12 § Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka
hoitovapaa ja adoptioloma

1. Tydntekijan aitiys-, isyys-, vanhempainvapaa ja hoito-
vapaa maaraytyvat tyosopimuslain 4. luvun 1-9 8:n ja saira-
usvakuutuslain perusteella.

2. Aitiysloman pituus on 105 arkipaivaa ja vanhempainva-
paan pituus enintdan 158 arkipaivaa. Isélla on oikeus yhteen-
sa 18 arkipaivan isyysvapaaseen joko aitiys- tai vanhempain-
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vapaakaudella. Isyysvapaa ei vaikuta aitiys- ja vanhempain-
vapaan maaraan. Hoitovapaaoikeus alkaa vanhempainva-
paan jalkeen.

Aitiyslomalla olevalle tyontekijalle maksetaan palkka kolmen
kuukauden ajalta. Tybnantaja suorittaa aitiysloman ajalta pal-
kan suoraan tyodntekijalle, jolloin tyonantaja hakee sairasva-
kuutuslain mukaiset korvaukset saatuaan tydntekijalta siihen
tarvittavat selvitykset. Saannos ei koske koeajalla olevaa
tyontekijaa.

3. Tyontekijan tulee pyrkia siihen, ettd han antaa hyvissa
ajoin kokonaissuunnitelman, josta selvidvat synnytyslomaan
liittyvien etuuksien kayttdé kummankin puolison osalta.

4. Tydntekijan tulee ilmoittaa tydnantajalleen aikomukses-
taan jaada tassa maarayksessa tarkoitetulle vapaalle viimeis-
taan kahta kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista.

5. Isyysvapaan kayttamisesta ja pituudesta on ilmoitettava
tyonantajalle viimeistdadn kahta kuukautta ennen sen aiottua
pitoaikaa.

6. Vanhempainvapaan kayttamisesta, alkamisesta, pituu-
desta ja jaksottamisesta on mikali mahdollista ilmoitettava
tyonantajalle kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa, Kkui-
tenkin viimeistaan kahden kuukauden kuluttua lapsen synty-
masta.

7. Hoitovapaan kayttamisestad, alkamisesta, pituudesta ja
jaksottamisesta alle kolmevuotiaan lapsen hoitamiseksi on il-
moitettava tydnantajalle viimeistaan kaksi kuukautta ennen
vanhempainloman paattymista seka taman jalkeen hyvissa
ajoin, kuitenkin viimeistaan kuukautta ennen kuin lapsi tayttaa
kaksi vuotta.

8. TyoOntekijan ollessa poissa tyosta yli lakisaateisen aiti-

ys-, ISyys- ja vanhempainvapaan, ei tallaista poissaoloaikaa
oteta huomioon tydssaoloajan veroisena maariteltaessa tyo-
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suhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa
saadetty tai erikseen
sovittu.

9. Tyontekijalla on oikeus perustellusta syystd muuttaa
vanhempainvapaan tai hoitovapaan ajankohta ilmoittamalla
siita tybnantajalle viimeistaan kuukautta ennen muutoksen to-
teuttamista tai niin pian kuin mahdollista. Mikali tyontekija
oman sairautensa tai muusta syysta aiheutuneen tyokyvytto-
myyden vuoksi keskeyttdd vanhempainvapaansa tai hoitova-
paansa, perustuu tyontekijan poissaolo tyokyvyttomyyteen.
Tybnantajalla ei tallaisessa tapauksessa ole velvollisuutta
maksaa sairausajan palkkaa ajalta, jonka vanhempainvapaa
tai hoitovapaajakso tyosopimuslaissa saadettyyn maaraai-
kaan mennessa tehdyn ilmoituksen mukaan olisi kestanyt.

10. Vanhempainvapaa tai hoitovapaa on tarkoitettu kaytet-
tavaksi lapsen hoitamiseen. Tydskentely vapaa-aikana on si-
ten mahdollista vain, jos se voi tapahtua niin, ettei lapsen hoi-
to esty tai hairiinny.

11. Tyontekijalla, joka on ottanut hoitoonsa kahta vuotta
nuoremman lapsen tarkoituksenaan ottaa hanet ottolapseksi,
on oikeus adoptiolomaan siten kuin tydsopimuslain 4. luvun

1 §:ssa ja sairausvakuutuslaissa on saadetty.

13 § Vuosiloma
1. TyOntekijdn vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mu-

kaan. Vuosilomasta ja vuosilomapalkasta voidaan sopia tar-
kemmin jarjestoa koskevalla paikallisella sopimuksella.
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14 § Lomaraha

1. Tyontekijdlle suoritetaan lomarahana 50 % hanen laki-
saateisen vuosilomansa palkasta, ellei paikallisella sopimuk-
sella ole muuta sovittu.

2. Lomaraha suoritetaan heinakuun palkanmaksun yhtey-
dess4, ellei toisin sovita.

3. Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija
aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja
palaa ty6hon heti vuosiloman paatyttya. Oikeus lomarahaan
syntyy mya@s, jos tyontekija valittomasti ennen vuosiloman al-
kamista tai vuosiloman paatyttya tydsuhteen kestdessa on ol-
lut poissa tyOsta tydnantajan suostumuksella tai on ollut esty-
nyt saapumasta ty6hon vuosilomalain 3 8:n 5 momentissa
mainitun syyn takia. Jos vuosiloma paattyy edellda mainittuun
esteeseen, eraantyy lomaraha kuten 2. kappaleessa on méaa-
ratty.

4. Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselékkeelle tai yksilolliselle
varhaiselakkeelle tai varhennetulle vanhuuselékkeelle siirty-
valle tyontekijalle maksetaan lomaraha edellda mainittuna pro-
senttina tyontekijan vuosilomapalkasta ja vuosilomakorvauk-
sesta.

5. Lomaraha maksetaan asevelvollisuuttaan suorittamaan
lahtevalle tydntekijdlle hanen palattuaan sen jalkeen asian-
mukaisesti tyéhon. Talléin maksettavan lomarahan maara
lasketaan tyOntekijdn palvelukseen astuessa sovellettavan
tydehtosopimuksen osoittamana prosenttina siitéd lomapalkas-
ta ja vuosilomakorvauksesta, joka tydntekijalle maksettiin ha-
nen palvelukseen astuessaan.

6. Mikéali tydnantaja on muusta kuin tyontekijasta johtuvas-
ta syysta irtisanonut hanen tyosopimuksensa péaattymaan
vuosiloman aikana siten, etta tyontekija on tydsuhteen paat-
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tymisen vuoksi estynyt palaamasta vuosilomaltaan ty6hon,
tyontekija ei tasta syysta johtuen meneta oikeuttaan lomara-
haan.

15 § Matkakorvaukset

1. Matkakustannukset korvataan valtion matkustussaan-
non mukaisia korvausperusteita noudattaen, ellei jarjestolla
ole omaa matkustusohjesaantoa.

16 8§ Ammattitaidon kehittaminen
1. Ty6nantaja jarjestaa palveluksessaan olevien tyonteki-
joiden tybajan mahdollisuuksien mukaan niin, ettd he voivat
hakemuksesta saada tehtaviensa hoidon kannalta tarpeellista

koulutusta. Koulutuksesta noudatetaan erillista liittojen valista
koulutussopimusta.

17 § Keskusjarjestosopimukset

1. Taman tybehtosopimuksen osana noudatetaan kulloin-
kin voimassa olevia keskusjarjestosopimuksia.

18 8§ Ryhmahenkivakuutus

1.TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koske-
van ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjes-
tojen valilla sovittu.

19 § Ammattijarjeston jasenmaksujen perinta

1. Tyontekijdn pyytaessa tyOnantaja tekee hanen kans-
saan erikseen vahvistettua perintalomaketta kayttden sopi-
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muksen tdhan tydéehtosopimukseen sidotun ammattijarjeston
jdsenmaksun perimisesta.

2. Perintamenettelyn osalta noudatetaan asiasta tehtya
keskusjarjestojen valista sopimusta.

20 § Paikallinen sopiminen

1. Jarjestdssa voidaan sopia kirjallisella paikallisella sopi-
muksella taman tydehtosopimuksen soveltamisalaa, tyOajan
jarjestamista, tyoterveyshuoltoa, vuosilomaa ja muita erityisia
etuuksia koskevista asioista siten kuin erillisessa paikallista
sopimista koskevalla sopimuksella on sovittu.

2. Edellisessd kohdassa mainittu paikallinen sopimus on
osa tata tydehtosopimusta sen jalkeen kun taméan tyéehtoso-
pimuksen osapuolet ovat sopimuksen vahvistaneet.

21 § Tyontekijoiden luottamusmies

1.Tydntekij6illa on oikeus valita luottamusmies, jonka tehtéa-
vana on edustaa tyontekijoita taman sopimuksen tulkintaa
koskevissa asioissa ja valvoa sen noudattamista, siten kuin
erillisessa luottamusmiessopimuksessa on sovittu.

22 § Tyorauhavelvoite

1. Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan
sopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen
maaraykseen, ovat kielletyt.
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23 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Taméan sopimuksen rikkomista, soveltamista ja tulkintaa
koskevista erimielisyyksistd on ensin neuvoteltava tyonanta-
jan tai taman edustajan ja tyontekijan tai asianomaisen luot-
tamusmiehen valilla.

2. Ellei yhteisymmarrysta saavuteta paikallisissa neuvotte-
luissa, on mikéali mahdollista, erimielisyyskohdista ja osapuol-
ten kannasta perusteluineen laadittava muistio. Muistio teh-
daan ja allekirjoitetaan kahtena kappaleena, joista annetaan
yksi kummallekin osapuolelle. Muistion valmistuttua voi jom-
pikumpi osapuolista saattaa erimielisyysasian sopijapuolten
eli liittojen ratkaistavaksi.

3. Neuvottelut seka jarjesto- etta liittotasolla aloitetaan
mahdollisimman pian ja kaydaan asiallisesti ja kaikkea tar-
peetonta viivytysta valttaen.

4, Ellei liittojen valisissa neuvotteluissa saavuteta yhteis-
ymmarrystd, voidaan asia saattaa tyotuomioistuimen ratkais-
tavaksi.

24 § Sopimuksen voimassaoloaika

1. Tama& sopimus on voimassa 29.paivaadn helmikuuta
2012 ja jatkuu edelleen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeis-
taan kaksi kuukautta ennen sopimuksen lakkaamispéaivaa
jommaltakummalta puolen kirjallisesti irtisanota.

2. Sopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessa ja-

tettdva muutosesityksia koskeva yksildity muistio toiselle sopi-
japuolelle. Ellei ndin menetella on irtisanominen mitaton.
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Helsingissa 9. paivana huhtikuuta 2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL ry
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Erityispalvelujen Tyonantajaliitto

9.4.2010

Allekirjoituspoytakirja Urheilujarjesttja koskevan
tyoehtosopimuksen uudistamiseksi

Aika: 9.4.2010
Paikka:  Ek, Helsinki
Lasna: Osapuolten edustajat

1. Sopimuskausi
Sopimuskausi 1.3.2010 — 29.2.2012.

2. Palkkausjarjestelma ja palkantarkistukset

Yleiskorotus 0.8 % 1.6.2010 lukien henkilokohtaisiin palk-
koihin.

Palkantarkistuksista kevaalla 2011 sovitaan 31.1.2011
mennessa.

Irtisanomismahdollisuus 1.3.2011 lukien.

Palkkausryhmittely ja palkkataulukot
Liite 1

Osapuolten yhteisenéa tavoitteena on palkkausjarjestelman
kaytt6on ottaminen tybéehtosopimuksen osana seuraavan
sopimuskauden alusta lukien.

Osapuolet jarjestavat yhteisia koulutustilaisuuksia edis-
taakseen palkkausjarjestelméan kayttéonottoa.

3. Tekstimuutokset
1 § Uusi 3. kohta
"3. Ammattivalmentajien ja valmennustehtavissa toimi-
vien liikunnanohjaajien osalta sovelletaan liityntapoyta-
kirjaa.”

3 § Ty6hon ottaminen ja tybaika

Muutetaan kohta 4 seuraavasti

"Toistaiseksi voimassa olevat ja yli kuukauden mittaiset
maaraaikaiset tydsopimukset tehdaan kirjallisesti.”

18



10 § Tyo6terveyshuolto

Lisatdan kohdan 2 jatkoksi:”...tai erillista kannustinjar-
jestelméaa tyontekijan fyysisen tyokunnon yllapitdmiseksi
ja parantamiseksi.”

Muuta

Tyo6aikatyoryhma

Osapuolten yhteinen tydryhma valmistelee sopimuskau-
den aikana kaikkien ty6aikasadnndsten uudistamista. Ta-
voitteena on toisaalta lisata tydssa jaksamista huomioon
ottamalla tyontekijan yksilélliset tarpeet ja toisaalta tarve
lisata tydaikojen joustavuutta vastaamaan tarjolla olevaa
tyota. Tyoryhma selvittda myoskin ns. tybaikapankin kayt-
todnottomahdollisuuksia ja —ehtoja.

Sopimus paikallisesta sopimisesta

Liite 2

Helsinki 9.4.2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL
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Liite 1
Erityispalvelujen Tyonantajaliitto
9.4.2010

Palkkausryhmittely ja peruspalkat

Henkilon p&aaasiallinen tehtava maarittda vaativuustason. Tehtava-
kuvan ollessa monipuolinen ja sijoittuessa "valimaastoon”, valitaan
ylempi vaativuusryhma.

Vaativuustaso A

Tehtdva muodostuu avustavista tehtavista.

Tarvittavat tiedot ja taidot ovat opittavissa lyhytaikaisella opastuk-
sella.

TyO suoritetaan tydmaaraysten ja tyorutiinien mukaisesti.
Valvonta perustuu suorittamisen seurantaan.

Esim: Toimistosihteeri-, postitus-, vastaanotto- yms. tehtavat
Peruspalkka 1405 euroa

Vaativuustaso B

Tehtava on alan tyypillinen ammattitehtava.

Tehtava edellyttada ammatillisten tietojen ja tydmenetelmien hallin-
taa, joka perustuu ammattikoulutukseen tai -kokemukseen.

Ty0 on luonteeltaan itsenaista.

Esim: Vaativammat sihteeri- / assistenttitehtavat, kirjanpitajat,
suunnittelijat, paallikét ilman esimiesvastuuta

Peruspalkka 1575 tail775 euroa

Vaativuustaso C (palkkataso nykyisen Il tehtavaryhmén tasolla)
Tehtavaan sisaltyy vastuu osa-alueesta tai —toiminnosta.

Tehtava edellyttaa ammatillisten tietojen ja taitojen vankkaa hallin-
taa, joka perustuu ammattikoulutukseen seka -kokemukseen.
Esim: Asiantuntijatehtavat, tietystd kokonaisuudesta vastaavat,
esimiestehtavat

Peruspalkka 2020 euroa

Vaativuustaso D sopimuspalkkaiset

Tehtavat ovat itsenaisia johto-, asiantuntija- tai ammattitehtavia.
Palkka on henkil6kohtainen sopimuspalkka ja ylittaa C-tason.
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Taito-osa

Maara on 0 - 35 % perusosasta

Maarittelyssé huomioidaan seuraavia henkilén ominaisuuksia:

Monitaitoisuus

Omatoimisuus

Yhteistyokyky

Vastuuosa

- tehtavan vaatimien taitojen osaaminen
monipuolisesti

- valmius osallistua useaan tehtavaan

- joustava siirrettavyys muihin tehtéviin

- kyky aloitteelliseen itsenéiseen tytskente-
lyyn

- kyky tydskennella toisten tyontekijdiden ja
yhteistyOkumppaneiden kanssa

Maara on 0 - 30 % perusosasta

Maarittelyssé huomioidaan seuraavia tehtavan vaatimuksia:

Vastuullisuus

Laaja-alaisuus

Monipuolisuus
Erityisvastuut

Esimiestehtavat

Itsendisyys

Kokemusosa

- tehtava
- talous

- yhteydenpito eri tahoihin
- toiminnallinen laajuus

- tehtava koostuu useista eri toiminnoista
- perustehtavaan kuulumattomat lisatehtavat

- toiminnan laajuus
- alaisten maara

- tehtavaan kuuluva péaatosvalta

Maara on 0-12 % perusosasta
- tyontekijan aikaisempi kokemus arvioidaan
tyohonottotilanteessa
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- tybnantajan palveluksessa kokemus huo-
mioidaan seuraavasti 3 ja 5 sek& 8 vuoden
palvelun jalkeen 4 % perusosasta laskettu-
na.

Siirtyminen uuteen palkkausjarjestelmaan ja tydehtosopimus-

tarkistukset

Kayttoonotosta sovitaan talokohtaisella pdytakirjalla.
1. Siirtyminen uuteen palkkausjarjestelmaan ei muuta ke-
nenkaan henkilokohtaista euroméaraista palkkaa. Jarjesto-
kohtaisella poytékirjalla sovitaan ylimenokauden jarjestelyis-
ta.
2. Tes-korotukset tulevat henkil6kohtaiseen palkkaan. Jar-
jestelman perusosaan tulevista tarkastuksista sovitaan tes-

osapuolten valilla erikseen tes-neuvottelujen yhteydessa.

3. Palkkausjarjestelman soveltamisessa ja tulkintaerimieli-
syyksissa noudatetaan tes-neuvottelujarjestelmaa.

4. Tehtavien muuttuessa suoritetaan taito- ja vastuuosien
arviointi uudestaan.
Talla poytakirjalla on sama voima ja velvoittavuus kuin tyéehtoso-
pimuksella.
Helsingissa 9. paivana huhtikuuta 2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL ry
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Liite 2

Sopimus paikallisesta sopimisesta

18

1. Paikallisesti voidaan sopia voimassa olevan ty6ehtosopi-
muksen maarayksista poikkeavasti taman sopimuksen mu-
kaisesti, mikali perusteltu syy sita edellyttaa.

2. Paikallinen sopimus voidaan tehda lainsaadannon ja tyoeh-
tosopimuksen sdatamisséa rajoissa. Paikallisesti ei saa sopia
yleisesti koko tydehtosopimuksen tai sen oleellisen osan, ku-
ten palkkaus- tai tyGaikajarjestelman syrjayttamisesta.

28

1. Neuvottelu- ja sopijaosapuolina voivat olla tyéehtosopi-
mukseen sidottu tydnantaja tai taméan edustaja seka sopi-
muksen osapuolena olevan tyontekijaliiton asettama luotta-
musmies, jonka edustettavia asia koskee.

2. Ennen neuvottelun alkamista todetaan neuvotteluosapuo-
let. Lisdksi tydehtosopimusosapuolet voivat sopia paikallisista
poikkeuksista tybehtosopimukseen.

38

1. Esityksessa paikalliseksi sopimukseksi on mainittava mista
tydehto-

sopimuksen kohdasta halutaan sopia seka esitettava peruste-
lu tybehtosopimuksesta poikkeamiselle.

2. Jotta sopimus olisi pateva, sen on oltava kirjallinen ja siita
on kaytava ilmi, keitd sopimus koskee, mista tydehtosopimuk-
sen kohdasta on sovittu ja mitd. Sopimus voi olla maaraaikai-
nen tai voimassa toistaiseksi. Jalkimmaisessé tapauksessa
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sopimus on irtisanottavissa kolmen kuukauden ir-
tisanomisaikaa noudattaen.

3. Kestettyddn vuoden on maardaikainen sopimus irtisanotta-
vissa kuten toistaiseksi voimassaoleva sopimus.

48

1. Paikallinen sopimus tulee voimaan sovittuna ajankohtana
kuitenkin vasta kun taman sopimuksen asianomaiset sopija-
puolet ovat sen hyvaksyneet. Tybehtosopimusosapuolilla on
talléin mahdollisuus muuttaa paikallista sopimusta tai kumota
se.

2. Muutettu paikallinen sopimus tulee voimaan ty6ehtosopi-
musosapuolten sopimana ajankohtana.

58

1. Paikallisella sopimuksella on sama oikeusvaikutus kuin
tydehtosopimusosapuolten valisella tydehtosopimuksella.

68

1. Taman sopimuksen tulkintaa ja tAhan sopimukseen perus-
tuvien paikallisten sopimusten tulkintaa koskevat erimielisyy-
det ratkaistaan kuten tydehtosopimuksen erimielisyydet.

78

1. Tama sopimus on voimassa kuten tyéehtosopimus.
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