ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO RY:N SAANNOT

18
Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Erityispalvelujen Ty6nantajaliitto ry,
jota jallempéana sanotaan liitoksi. Sen kotipaikka on
Helsingin kaupunki.

28
Tarkoitus

Liiton tarkoituksena on Elinkeinoelaman keskusliitto ry:n,
jota jallempéana sanotaan keskusliitoksi, jAsenena yllapitaa
sellaisten palvelualojen yritysten ja yhteis6jen yhteistoi-
mintaa, joiden edustamilla aloilla keskusliitossa ei toimi
erityista liittoa, valvoa jasentensa yhteisia etuja asioissa,
jotka koskevat heidan suhteitaan tyontekijoihin ja naiden
jarjestoihin seka edistdd muuten jasentensa toimintaedel-
lytyksia.

38
Toiminta

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto:

1. seuraa edustamiensa toimialojen kehitysta seka edistaa
naiden yleisia toimintaedellytyksig;

2. neuvottelee, tekee sopimuksia ja toimii muillakin vastaa-
villa tavoilla jasentensa hyvaksi heidan tydnantaja-ase-
maansa koskevissa asioissa;

3. seuraa edustamiensa alojen tyooloja seka niiden
kansainvalista kehitysta;



4. edistda jasentensa ja naiden tydntekijain valista
yhteistoimintaa;

5. toimii jasentensa ja naiden tyontekijain valisten
tyoriitojen valttamiseksi;

6. tukee ja avustaa jaseniaan tydriitojen aikana.

48
Jasenyys

Liiton jaseneksi voi hakemuksesta paasta jokainen 2 §:ssa
tarkoitettu tydbnantaja tai tydnantajain rekisteroity yhdistys,
joka kirjallisesti sitoutuu omasta ja yhdistys myds jasen-
tensa puolesta tayttamaan jaljempana tassa pykalassa
mainitut velvollisuudet ja jonka liiton hallitus jaseneksi
hyvaksyy.

Ensin mainittuja jasenia kutsutaan naissa saannoissa
tyonantajajaseniksi ja jalkimmaisia jasenyhdistyksiksi.

Jasenen on noudatettava naitd saantdja seka taytettava
niihin ja liiton tekemiin sopimuksiin ja saant6jen mukaisesti
tehtyihin paatoksiin perustuvat velvollisuutensa.

Jasenen on sitouduttava omasta ja jasentensa puolesta
noudattamaan myds keskusliiton s&dantja seka taytta-
maan niihin keskusliiton tekemiin sopimuksiin ja saantdjen
mukaisesti tehtyihin paatoksiin perustuvat velvollisuutensa.

Mikali jaseneksi on hyvaksytty tiettyd jAsenryhméaa
edustava jasenyhdistys, taman yhdistyksen toimialaan
kuuluvaa tydnantajaa ei voida hyvaksya liiton tyonantaja-
jaseneksi ilman tybnantajan kuulumista jasenyhdistykseen.



58
Jasenmaksu

Jasenen on vuosittain suoritettava jasenmaksu, jonka
perusteet liiton varsinainen liittokokous paattaa kalen-
terivuodeksi kerrallaan.

68
Liitolle annettavat tiedot

Jasenen on annettava liitolle hallituksen edellyttaméat
tiedot tydsuhteessa olevista henkilGista ja néaille
maksetuista palkoista seka muut hallituksen tarvitsemat
tiedot.

78
Liiton elimet

Paatosvaltaansa liiton asioissa jasenet kayttavat liitto-
kokouksessa.

Hallitus ja sen apuna tydvaliokunta seka liiton asiamies
huolehtivat liittokokouksen paatosten toimeenpanosta seka
hoitavat liiton asioita liittokokouksen vahvistaman tydnjaon
mukaisesti.

Alakohtaisten asioiden valmistelua ja kasittelya varten
hallitus voi muodostaa jasenista eri toimialoja varten
jaostoja.

88
Liittokokous

Varsinainen liittokokous pidetdan kerran vuodessa
toukokuun ensimmaisen ja lokakuun viimeisen paivan
valisena aikana.



Ylim&araiseen liittokokoukseen liiton jAsenet kokoon-
tuvat, milloin hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai vahin-
taan yksi kymmenesosa liiton jasenista sita hallitukselta
Kirjallisesti pyytaa erityisesti ilmoitettua asiaa varten.

08
Kokouskutsu liittokokoukseen

Kokouskutsu liittokokoukseen on todistettavasti toimitet-
tava kullekin liiton jasenelle vahintaan kaksi viikkoa
ennen postiin jatetyssa kirjatussa kirjeessa tai sahko-
postitse jasenen ilmoittamaan osoitteeseen lahetettyna
kutsuna. Kutsussa on mainittava kokouksessa kéasitel-
tavat asiat. Jos kasiteltdva asia on kiireellinen, voidaan
ylimaarainen kokous kuitenkin pitaa kutsun lahettamis-
paivaa seuraavan vuorokauden jalkeisena paivana ja
kokouskutsu on silloin lahetettava jokaiselle jasenelle
sahkopostitse jasenen ilmoittamaan osoitteeseen.

10 §
Menettely liittokokouksessa

Liittokokouksen avaa liiton hallituksen puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja tai asiamies, minkéa jalkeen puhetta
johtaa se, jonka saapuvilla olevat jasenet ja valtuutetut
tarpeen vaatiessa paaluvun mukaan aanestaen siihen
tehtavaan valitsevat.

Kokouksessa on jasenella tai taman valtuutetulla yksi
aani jokaista kuhunkin tybnantajajaseneen tai jasen-
yhdistyksen jaseneen edellisen kalenterivuoden aikana
keskimaarin tydsuhteessa ollutta kohti, kuitenkin vahin-
taan yksi aani.

Paatokset tehdaan yksinkertaisella aanten enemmistolla,
ellei maaraenemmistda naiden saantdjen mukaan
vaadita. Adnten mennesséa tasan ratkaistaan vaali



arvalla, muutoin tulee paatokseksi se ehdotus, jota
kokouksen puheenjohtaja on danestanyt.

Adnestys toimitetaan avoimesti. Vaali on kuitenkin
toimitettava suljetuilla lipuilla, jos joku jasenista tai
valtuutetuista sita vaatii tai puheenjohtaja niin maaraa.

118§
Varsinainen liittokokous

Varsinaisessa liittokokouksessa:

1. esitetaan hallituksen kertomus liiton toiminnasta edel-
lisen toimintakauden aikana, edellisen kalenterivuoden
tilinpaatos seka tilintarkastajain lausunto;

2. paatetaan edellisen kalenterivuoden tilinpaatoksen
vahvistamisesta,

3. paatetaan niista toimenpiteista, joihin hallituksen ja
asiamiehen edellisen kalenterivuoden toiminta ja siita
tehty tili antavat aihetta;

4. paatetaan liittymismaksusta ja jdsenmaksun perus-
teista seka vahvistetaan tulo- ja menoarvio seuraavaksi
kalenterivuodeksi;

5. maarataan hallituksen jasenten ja tilintarkastajien
palkkiot seuraavaksi kalenterivuodeksi;

6. vahvistetaan hallituksen jasenten lukumaara
seuraavaksi kalenterivuodeksi;

7. toimitetaan hallituksen puheenjohtajan, varapuheen-
johtajan ja muiden valittavien jasenten vaali seuraavaksi
kalenterivuodeksi;



8. nimetaan liiton edustajat keskusliiton edustajistoon
seuraavaksi kalenterivuodeksi seka

9. valitaan tilintarkastaja ja hanelle varamies tai tilintar-
kastusyhteis® tarkastamaan seuraavan kalenterivuoden
hallintoa ja tileja.

12 §
Kokouksen poytakirja ja kieli

Liittokokouksessa laaditaan poytakirja, johon merkitaan
tehdyt ehdotukset ja paatdkset ja jonka puheenjohtaja
allekirjoittaa seka kaksi kokouksen valitsemaa poytakir-
jantarkistajaa tarkastaa.

Liittokokouksessa saa kukin oman valintansa mukaan
kayttdd joko suomen- tai ruotsinkieltd. Jasenen tai
valtuutetun lausunto ja ehdotus merkitadn poytakirjaan
silla kielella, jota han on kayttanyt.

13 8§
Liiton hallitus

Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja
ja niin monta, kuitenkin enintaan kolmekymmenta (30),
kalenterivuodeksi kerrallaan valittua muuta varsinaista
jasenta kuin varsinainen liittokokous seuraavaa vuotta
varten paattaad. Hallituksen jasenet pyritdan valitsemaan
siten, etta kustakin jasenyhdistyksesta tai jaostosta
valitaan jasenia hallitukseen siina suhteessa kuin jasen-
yhdistyksen tai jaoston jaseniin edellisena kalenteri-
vuonna tydsuhteessa olleiden keskimé&ara on liiton
kaikkien jasenten keskimaarasta. Kullekin jasenelle
valitaan samalla henkilokohtainen varamies. Hallituksen
jaseneksi tai hanen varamiehekseen voidaan valita
henkil®, joka toimii liton tybnantajajasenen tahi jasen-
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yhdistyksen jasenen omistamassa yrityksessa toimitus-
johtajana, hallituksen tai johtokunnan jasenena tai tahan
verrattavassa johtavassa asemassa tahi on liiton jasen.

14 §
Hallituksen kokous ja asioiden kasittely

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan, varapuheenjohtajan
tai asiamiehen kutsusta tai milloin kaksi hallituksen
jasenta sitd pyytaa ja on paatdsvaltainen, kun puheen-
johtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintdan kolmannes
sen muista jasenista on kokouksessa saapuvilla.

Asiat kasitellaan hallituksessa puheenjohtajan tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtajan johdolla
noudattaen soveltuvin osin liittokokouksessa noudatet-
tavaksi maarattya menettelya, kuitenkin siten, etta
aanestykset suoritetaan paaluvun mukaan.

15§
Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtavana on:

- valmistella liiton tekemia tyéehtosopimuksia seka
tyoehtosopimuspoliittisia toimenpiteita;

- paattaa liiton tydbehtosopimusten tekemisesta
keskusliiton hallituksen vahvistamissa rajoissa;

- tehda ehdotuksia keskusliiton hallitukselle
tarpeellisiksi katsomistaan keskusliiton toimialaan
kuuluvista toimenpiteista;

- nimeta liiton edustajat elinkeinoelaman jarjestoihin
ja muihin yhteisty6- ja valmisteluelimiin;

- vahvistaa liiton jaostojen toimintaohjeet;

- muillakin tavoilla hoitaa liiton asioita lain, naiden
saantdjen ja liittokokouksen paatosten mukaisesti
seka edustaa liittoa.



Hallitus voi asettaa keskuudestaan tyovaliokunnan ja
muita pysyvia tai tilapaisia valiokuntia.

16 8
Liiton asiamies

Liiton asiamiehenéa toimii liiton hallituksen tahan tehta-
vaan valitsema henkild. Asiamiehen tulee avustaa
hallitusta liiton asioiden hoidossa seka huolehti tehta-
vista, jotka hanelle hallituksen paatosten mukaan
kuuluvat.

17 8
Liiton nimen Kirjoittaminen

Liiton nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja asiamies, kukin erikseen, seka
valtuutuksessa maaratyssa jarjestyksessa se tai ne,
jotka hallitus siihen valtuuttaa.

18 §
lImoitus lakosta tai muusta tyotaistelutoimenpiteesta

Jos tyOnantajajasenen tai jasenyhdistyksen jasenen
yrityksessa uhkaa syntya lakko, on jasenen siita
iImoitettava heti liiton hallitukselle, jonka on ryhdyttava
tarpeellisiin toimenpiteisiin. Mita tdssa on sanottu
lakosta, koskee soveltuvin osin myds saartoja ja muita
tyOtaistelutoimenpiteita.

19 §
Jasenen tai liiton toimeenpanema tyotaistelu

Liiton jasenen, joka aikoo ryhtya tyotaisteluun tulee siita
seka sen syista, laajuudesta ja lopettamisen ehdoista
etukateen ilmoittaa liiton hallitukselle. Tyo6taisteluun
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voidaan ryhtya ainoastaan jos hallitus antaa siihen
suostumuksensa. Tallainen asia hallituksen on kasitel-
tava kiireellisena seka ilmoitettava siita keskusliitolle.

Jos liitto aikoo ryhtya tyotaisteluun, on siinen saatava
keskusliiton hallituksen lupa.

20 §
Kielto ottaa tyohon lakossa olevia tai tyosta suljettuja

Liiton tyGnantajajasen tai jasenyhdistyksen jasen ei saa
tyotaistelutoimenpiteen kestdessa kayttaa tydossaan
toisen tyOnantajan yrityksessa tyotaisteluun ryhtyneita
tai tyosta suljettuja tyontekijoita.

218
Eroaminen liitosta

Jasenen, joka haluaa erota liitosta, on ilmoitettava
asiasta kirjallisesti hallitukselle tai sen puheenjohtajalle
taikka suullisesti littokokouksen poytakirjaan merkitta-
vaksi. Jasenyyden katsotaan paattyvan sen kesa- tai
joulukuun viimeisena péaivana, joka ensiksi seuraa
kuuden kuukauden kuluttua ilmoituksesta.

Milloin erityiset syyt niin vaativat, voi hallitus paattaa
lyhyemmastakin ajasta.

Jos tyOnantajajasen tai jAsenyhdistyksen jasen lopettaa
yrityksensa, luovuttaa sen toiselle tai asetetaan konkurs-
siin, on hanen erottava liitosta heti.



22 §
Jasenen erottaminen liitosta

Jasen, joka on olennaisessa kohdin jattanyt tayttamatta
jasenyyteen liittyvat velvollisuutensa taikka menettelyl-
la&n huomattavasti vaikeuttanut liiton toimintaa, voidaan
sitten, kun hanelle on varattu tilaisuus selityksen antami-
seen asiassa, erottaa liitosta.

Erottamisesta paattaa liiton hallitus, mutta erotetulla on
oikeus saattaa paatos liittokokouksen kasiteltavaksi.
Tata koskeva vaatimus on annettava kirjallisesti asiamie-
helle kahden viikon kuluessa siitd, kun erotettu sai halli-
tuksen paatdksesta tiedon. Jos tdma laiminlyddaan tai
liittokokous jattaa asian hallituksen paatoksen varaan,
katsotaan erottamisen tulleen voimaan edellisessa
tapauksessa maaraajan paatyttya ja jalkimmaisessa
liittokokouksen ratkaistua asian.

23 §
Jasenmaksu jasenyyden paattyessa

Jasen, joka 21 §:n mukaisesti eroaa, on velvollinen
suorittamaan maksunsa siihen saakka, kun eroaminen
katsotaan tapahtuneeksi.

Jasen, joka 21 8:n 3. kappaleen nojalla eroaa taikka joka
22 8:n mukaisesti erotetaan, on velvollinen suorittamaan
maksunsa silta kalenterivuodelta, jonka kuluessa eroami-
nen tai erottaminen tulee voimaan.

Jasenelld, joka on eronnut tai erotettu ei ole oikeutta
liiton varoihin.
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24 §
Saantdjen muutos ja liiton purkaminen

Ehdotus naiden saantdjen muuttamisesta katsotaan
hyvaksytyksi, jos ehdotuksen puolesta on annettu
vahintaan kolme neljasosaa saapuvilla olleiden aanista.

Ehdotus liiton purkamisesta katsotaan hyvaksytyksi, jos
kahdessa toisiaan seuraavassa liittokokouksessa, joiden
valia on kulunut vahintdan kuukausi, on ehdotuksen
puolesta annettu vahintadn kolme neljdsosaa saapuvilla
olleiden aanista.

Jos liitto puretaan tai lakkautetaan, on sen varat kaytet-

tava viimeisen liittokokouksen paattamalla tavalla johon-
kin liiton toimintaa lahella olevaan tarkoitukseen.

11



