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Huolintaliikkeiden ja kansainvalista kuljetusta harjoittavien kuljetus- ja
kuljetusvalitysliikkeiden palveluksessa olevien toimihenkildiden

TYOEHTOSOPIMUS
| YLEISET MAARAYKSET

1 § Sopimuksen ulottuvuus

1. Tydehtosopimuksessa maarataan huolintaliikkeiden ja kansainva-
lista kuljetusta harjoittavien kuljetus- ja kuljetusvalitysliikkeiden palve-
luksessa olevien toimihenkildiden tyoehdot.

Poytakirjamerkinta 1:
Toimihenkiloiksi katsotaan my0s autonselvittajat.

Poytakirjamerkinta 2:
Tybehtosopimusta noudatetaan myos oppisopimusoppilaisiin.

2. Sopimus ei koske sellaisia yrityksen johtoon kuuluvia, jotka edus-
tavat tyonantajaa taman tyoehtosopimuksen alaisten toimihenkiloi-
den tydehtoja maarattaessa.

2 8 Tyon johto ja jakaminen seka jarjestaytymisoikeus
1. Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota.

2. Jos toimihenkilo on otettu maaratynlaiseen tyohon, han on velvol-
linen tarpeen vaatiessa tekemaan muutakin tyota.

3. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

4. Jos toimihenkilo katsoo, etta hanet on vastoin taman pykalan maa-
raysta irtisanottu hanen toimihenkildiden jarjestoon kuulumisensa
vuoksi, hanen on, ennen kuin muihin toimenpiteisiin ryhdytaan, jar-
jestonsa valityksella pyydettava tutkimusta tassa asiassa.



3 § Keskusjarjestojen ja liittojen véaliset sopimukset

1. Tyoehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia keskusjarjesto-
jen (LTK-STTK) valisia sopimuksia:

Yleissopimus (16.3.1989)
Tyopaikkaruokailusopimus (12.2.1976)
Y hteistoimintasopimukset (1.3.1990)
Tilastoyhteistyosopimus (21.5.1981)

2. Jos edella mainittuihin sopimuksiin tehdaan taman tyoehtosopi-
muksen voimassa ollessa muutoksia, noudatetaan niita siita paivasta
lukien, jolloin allekirjoittaneet liitot ovat sopineet muutosten liittami-
sesta tahan tyoehtosopimukseen.

3. Tyoehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia liittojen (ETL-
ERTO) valisia sopimuksia:

Sopimus paikallisesta sopimisesta seka liitepoytakirja

Koulutussopimus
Luottamusmiessopimus

TYOSUHDE

4 8 Ty6hon ottaminen

1. Koeaika on enintaan nelja kuukautta tyonteon aloittamisesta. Alle
kahdeksan kuukauden maaraaikaisessa tyosopimuksessa koeaika
voi olla enintaan puolet tyosuhteen kestosta. Koeaikaehdon voimas-
saolo edellyttaa siita tydsopimuksessa sopimista.

2. Allekirjoittajajarjestot suosittelevat tyosopimuksen tekemista kirjal-
lisena. Tyosopimus laaditaan sovittavalla kielella, kuten kyseisen
toimihenkilon paaasiallisella tyokielella. Mikali sovitaan tyoehtosopi-
musta paremmista ehdoista, liitot suosittelevat ehtojen kirjaamista.
Jommankumman osapuolen niin vaatiessa on tyosopimus tehtava
kirjallisena ja sen tulee sisaltaa vahintaan ne asiat, jotka on merkitty



liittojen sopimaan tydsopimusmalliin. Sopimuksen liitteena on jarjes-
tojen yhteisesti hyvaksyma tydosopimusmalli.

Poytakirjamerkinta:

Tyonteon keskeiset ehdot on selvitettava tydsopimuslain 2 luvun 4
§:n mukaisesti, jolleivat tydsuhteen ehdot kay ilmi kirjallisesta tyoso-
pimuksesta.

3. TyOnantajan edustaja selvittaa tyohon tulevalle uudelle toimihenki-

I0lle alan jarjesto- ja neuvottelusuhteet ja ilmoittaa tyOpaikan luotta-
musmiehen.

5 8 Tydsuhteen paattyminen ja lomauttaminen

1. Tyosopimusta irtisanottaessa noudatetaan tyonantajan osalta seu-
raavia irtisanomisaikoja, ellei muusta irtisanomisajasta ole sovittu:

Irtisanomisaika | Tydsuhteen yhdenjaksoinen kesto
14 paivaa enintaan vuosi

kuukausi yli vuosi ja enintaan 4 vuotta

2 kuukautta yli 4 vuotta ja enintaan 8 vuotta

4 kuukautta yli 8 vuotta ja enintaan 12 vuotta

6 kuukautta yli 12 vuotta

Toimihenkilon irtisanoessa tydsopimuksen noudatetaan seuraavia ir-
tisanomisaikoja, ellei muuta ole sovittu:

Irtisanomisaika | Tydsuhteen yhdenjaksoinen kesto
14 paivaa enintaan 5 vuotta
kuukausi yli 5 vuotta

Toimihenkilon irtisanoessa tyosopimuksen on maksimi irtisanomisai-
ka nelja kuukautta. Irtisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana
paivana.

2. Tyosuhde voidaan puolin ja toisin purkaa laissa saadetyin edelly-

tyksin. Talloin tyosuhde paattyy valittomasti. Tyosopimuksen purka-
misesta koeaikana on maaratty taman sopimuksen 4 §:ssa.
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3. Toimihenkildn irtisanomisesta aitiys-, isyys- vanhempainvapaan tai
hoitovapaan aikana on saadetty tyosopimuslaissa.

4. Toistaiseksi voimassa olevaan tai maaraaikaiseen tyosuhteeseen
otettu toimihenkild voidaan lomauttaa 14 paivan lomautusilmoitusai-
kaa noudattaen.

5. Ennen taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla tapahtuvaa irtisa-
nomista tydnantajan on selvitettava tydsopimuslain ja yhteistoiminta-
lain mukaisesti onko yrityksella muissa toimipisteissa tarjolla muuta
tyota.

6 8§ Harjoittelijat

1. Toimihenkilon tullessa huolinta-alalle on harjoitteluaika enintaan 6
kuukautta. Harjoitteluajasta on sovittava tyosopimusta tehtaessa.

Harjoitteluaika tulee kyseeseen ainoastaan yhden kerran.
2. Mikali harjoittelijalla on aikaisempaa kokemusta vastaavista tehta-
vista huolinta-alan ulkopuolella, otetaan tama huomioon harjoitteluai-

kaa maarattaessa.

3. Koulutuksen huomioimisesta harjoitteluaikaa lyhentavana tekijana
on erikseen sovittu.

7 8§ Palkat

1. Tyopalkoista on voimassa eri sopimus.

2. Jollei tyonantajan kanssa ole muuta sovittu, maksetaan palkka
toimihenkilon osoittamaan rahalaitokseen, jossa sen tulee eraanty-
mispaivana olla toimihenkilon nostettavissa.

Palkan eraantyessa sellaisena paivana, jolloin rahalaitokset pidetaan
suljettuina, pidetaan lahinna edellista paivaa eraantymispaivana, jol-
loin palkan siten tulee olla toimihenkilon nostettavissa.



Mikali tyosopimus purkautuu tai se puretaan puolin tai toisin voidaan
loppupalkka maksaa tarpeellisen laskenta-ajan kuitenkin viimeistaan
vikkon kuluessa tyosuhteen paattymisesta. Mikali irtisanomistapauk-
sissa ylityokorvauksia ei ole voitu laskea tyOsuhteen paattyessa, voi-
daan ne maksaa yrityksen seuraavana palkanmaksupaivana.

Il TYOAIKA

8 § Saannollinen tydaika

1. Saannallinen tybaika on enintaan 7,5 - 8 tuntia vuorokaudessa ja
enintaan 37,5 - 40 tuntia viikossa.

2. Mikali saannallinen tyoaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa toteutetaan tyoajan lyhennys liitteen mukaisesti.

3. Saannollista vuorokautista tydaikaa voidaan etukateen sovittaessa
tilapaisesti pidentaa enintaan tunnilla edellyttaen, etta tyoaika enin-
taan 3 viikon pituisena ajanjaksona tasoittuu edella 1 kohdan mukai-
sesti maaraytyvaan saannolliseen viikkotydaikaan. Tyodajan pidenta-
misesta on sovittava viimeistaan muutosta edeltavana tyopaivana.

4. Vuorokauden saannollinen tyoaika jarjestetaan, mikali mahdollista,
lepotaukoa lukuun ottamatta yhdenjaksoisesti. Lepotauko voidaan
paikallisesti sopia puolen (1/2) - yhden (1) tunnin pituiseksi. Mikali
toimihenkilo saa esteettomasti poistua tyopaikalta lepotauon aikana,
lepotaukoa ei lueta tyoaikaan.

5. Saanndllinen tydaika voi olla 1,2 ja 3 kohdista poiketen enintaan
10 tuntia vuorokaudessa ja 48 tuntia viikossa kuitenkin siten, ettei se
keskimaarin ylita 40 tuntia viikossa tasoittumisajanjaksossa, joka on
enintaan 16 viikkoa.

6. Tyoviikko jarjestetaan paasaantoOisesti 5-paivaiseksi. Edella ole-
vasta voidaan poiketa, milloin se paikallisista olosuhteista johtuen tai
yrityksen toiminnan kannalta on tarpeellista. Tyoviikko alkaa maa-
nantaina.



7. Mikali saanndllinen viikkotyoaika maaritellaan keskimaaraisesti, on
maarattava sen ajanjakson enimmaispituus, jonka kuluessa viikko-
tyoaika tasoittuu taman sopimuksen mukaisen viikkotyoajan keski-
maaraan. Liitot suosittelevat, etta tasoittumisjakso on enintaan 26
viikkoa.

8. TyOaikajarjestelman kayttoonottoon on oltava painava ja perustel-
tu syy tai se on paikallisista olosuhteista johtuen tarpeellista ja siita
on neuvoteltava yhteistoimintalain mukaisesti suunnitteluvaiheessa.
Paatoksesta on ilmoitettava toimihenkildille mahdollisimman hyvissa
ajoin kuitenkin viimeistaan kolme viikkoa ennen sen voimaanastu-
mista. Tyonantajan ja toimihenkilon kesken voidaan yksittaistapauk-
sissa sopia toisinkin.

Soveltamisohje (8.4 — 8.78)

Neuvottelujen yhteydessa on erityisesti kiinnitettava huomiota tyon-
tekijoiden mahdollisuuteen siirtya uuteen tydaikajarjestelmaan. Esi-
merkiksi tyomatkat ja perhepoliittiset tilanteet ovat asioita, jotka on
mahdollisuuksien mukaan huomioitava.

9. Arkipyhaviikon lauantai on vapaapaiva, mikali toimihenkilon tyo on
yleisesti jarjestetty kiintein lauantaiksi sijoitetuin vapaapaivin.

Ellei yrityksen toiminnan kannalta muuta johdu, arkipyhaviikkojen
tyoaika on seuraava:

2010

25. viikko juhannusviikko 4 pv

49. viikko itsenaisyyspaivan viikko 4 pv
51. viikko jouluviikko 4 pv

52. viikko uudenvuodenpaivaviikko 5 pv

2011

1. viikko loppiaisviikko 4 pv

16. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv

17. viikko paasiaisen jalkeinen viikko (vappu) 4 pv
22. viikko helatorstaiviikko 4 pv

25. viikko juhannusviikko 4 pv
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49. viikko itsenaisyyspaivan viikko 4 pv
51. viikko jouluviikko 5 pv
52. viikko joulu- ja uudenvuodenpaivaviikko 4 pv

2012

1. viikko loppiaisviikko 4 pv

14. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv
15. viikko paasiaisen jalkeinen viikko 4 pv
18. viikko vappuviikko 4 pv

20. viikko helatorstaiviikko 4 pv

25. viikko juhannusviikko 4 pv

49. viikko itsenaisyyspaivan viikko 4 pv
52. viikko jouluviikko 2 pv

2013

1. viikko uudenvuodenpaivaviikko 4 pv
12. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv
13. viikko paasiaisen jalkeinen viikko 4 pv
17. viikko vappuviikko 4 pv

18. viikko helatorstaiviikko 4 pv

24. viikko juhannusviikko 4 pv

10. Saannodllisena tydaikana klo 17.00 jalkeen tehdysta tyosta mak-
setaan iltatydlisaa, jonka suuruus on 15 % toimihenkildon henkildkoh-
taisesta tuntipalkasta. lltatyOlisaa ei makseta, mikali kysymyksessa
on lisa- tai ylityd ja mikali saanndllinen tydaika on paattynyt ennen
klo 17.00.

Vastaavilla perusteilla maksetaan yotyolisaa klo 22.00 — 06.00 vali-
selta ajalta. Yotyolisan suuruus on 30 % toimihenkilon henkilokohtai-
sesta tuntipalkasta.

Vuorotyota kaytettaessa iltavuorolisa on 15 % ja yovuorolisa 30 %
toimihenkilon henkilokohtaisesta tuntipalkasta ja niita maksetaan ko-
ko vuoron ajalta.

11. Saanndllisena tydaikana lauantaina tehdysta tyosta maksetaan
30 %:lla korotettua palkkaa.



12. Milloin toimihenkilo harjoittelijaa lukuun ottamatta hoitaa tilapai-
sesti oman toimen ohella toisen henkilon tehtavia, maksetaan hanel-
le tydmaaran lisaantymisen suhteessa omasta toimesta maksettavan
palkan lisaksi 10-30 % hanen henkilokohtaisesta palkastaan.

Tyomaaran lisaantymisesta tai sijaisuudesta johtuvan korotuksen
maksamisen edellytyksena on, etta tyomaarassa on todellisuudessa
tapahtunut olennainen lisaantyminen tai sijaisena hoideltavaan toi-
meen sisaltyy olennaisesti suurempi vastuu.

Ryhmatyotapauksissa sijaisuuskorotus jaetaan ryhman toimihenki-
|6iden kesken.

Sijaisuuskorotus maksetaan vain yli kaksi viikkoa kestavissa sijai-
suuksissa. Korotus seka muut tyoehtoihin liittyvat kysymykset tulee
sopia ennen sijaisuuden alkamista tai yhdenjaksoisen sijaistamisen
ylittaessa kaksi viikkoa.

Sijaisuuskorotusta ei makseta, mikali sijaisena toimiminen on otettu
huomioon toimihenkilon omassa vaativuusluokituksessa ja palkassa.

O § Lisa- ja ylityo

1. Lisatyota on tyo, joka tehdaan saanndllisen tyoajan ja pisimman
lain mukaisen saannodllisen tyoajan valisena aikana. Lisatyosta mak-
setaan yksinkertainen tuntipalkka tai sovittaessa aikahyvitys.

2. Ylityota on tyo, jota tehdaan taman pykalan 1 kappaleessa maara-
tyn tyoajan lisaksi. Vuorokautisesta ylityosta maksetaan kahdelta en-
simmaiselta tunnilta 50 % ja seuraavilta tunneilta 100 % korotettu
tuntipalkka. Viikoittaisesta ylityosta maksetaan 50 %:lla korotettu tun-
tipalkka.

3. Sunnuntaina ja pyhapaivana tehdysta ylitydosta maksetaan kahdel-
ta ensimmaiselta tunnilta 150 % ja seuraavilta tunneilta 200 % koro-
tettu tuntipalkka.



4. Ylityosta maksettava palkka voidaan tyonantajan ja toimihenkilon
suostumuksella vaihtaa vastaavasti korotettuun vapaa-aikaan saan-
nollisena tyoaikana.

5. Ylityo tulee korvata toimihenkilolle viimeistaan 2 kuukauden kulut-
tua ylityon suorittamisesta.

6. Laskettaessa ylityosta maksettavaa korotettua palkkaa on perus-
palkka laskettava siten, etta kuukausipalkka jaetaan luvulla 159 sil-
loin, kun saanndllinen tydaika on 37,5 tuntia viikossa ja luvulla 160
silloin, kun saanndllinen tydaika on enemman kuin 37,5 tuntia viikos-
sa. Saannollisen tydajan ollessa jokin muu, kaytetaan jakajana vas-
taavasti laskettua saannodlliseen tyohon tosiasiallisesti keskimaarin
kuukaudessa tehtyjen tyotuntien lukumaaraa.

7. Paivapalkkaa kuukausipalkasta laskettaessa kaytetaan jakajana
kunkin kuukauden todellisten tyopaivien lukumaaraa, ellei yrityskoh-
taisesti toisin ole sovittu.

10 § Varallaolo ja paivystystyo

1. Jos toimihenkilo sopimuksen mukaan on velvollinen oleskelemaan
asunnossaan, josta hanet tarvittaessa voidaan sovitulla tavalla kut-
sua tyohon, maksetaan hanelle silta ajalta, jonka han joutuu olemaan
sidottuna tyota suorittamatta puoli palkkaa laskettuna saannollisesta
peruspalkasta. Varallaoloon kaytettya aikaa ei lueta tyoaikaan. Varal-
laoclokorvausta maksetaan vahintaan neljalta tunnilta.

2. Mikali toimihenkilo on tana aikana kutsuttu tyohon, maksetaan va-
rallaolokorvausta ja tyopalkkaa yhteensa vahintaan neljalta tunnilta.

3. Varallaolokorvaus voidaan ennalta sopien vaihtaa annettavaksi
vapaana saannollisena tyoaikana. Yhden tunnin varallaoloa vastaa
talldin puolen tunnin vapaa tybaikana. Tallainen vapaa on annettava
ja otettava kolmen kuukauden kuluessa varallaolosta. Mikali vapaata
ei ole voitu antaa tyonantajasta ja toimihenkilosta riippumattomasta
syysta, maksetaan vapaan sijasta varallaolokorvaus.

4. Mikali toimihenkilo sopimuksen mukaan on velvollinen paivysta-
maan ohjeiden antamista tai tyohon lahtoa varten olematta velvolli-

9



nen oleskelemaan asunnossaan, maksetaan tasta korvaus, jonka
suuruutta sovittaessa on otettava huomioon paivystysajan pituus,
paivystyksen aiheuttamat velvoitteet yms. asiaan vaikuttavat tekijat.

5. Mikali toimihenkilon toimeen kuuluu pysyvana ja luonteenomaise-
na osana velvollisuus antaa vapaa-aikanaan, yrityksen toiminnan niin
vaatiessa, erityisia toimintaohjeita tai -maarayksia, tulee tama ottaa
huomioon toimihenkilon palkkauksessa esimerkiksi tyosopimusta
tehtaessa tai muutettaessa.

11 § Halytysluontoinen tyo

1. Milloin toimihenkild kutsutaan halytysluontoiseen tyohon saannolli-
sen tybaikansa ulkopuolella, maksetaan hanelle vahintaan yhden
tunnin palkka seka ylitydokorvaus, milloin tyo samalla on ylityota.

2. Jos kutsu annetaan klo 21 ja 7 valilla, maksetaan erityisena haly-
tysrahana peruspalkka 2 tunnilta. Tyohon kaytetylta ajalta maksetaan
100 %:lla korotettu palkka.

3. Lyhyemmalta kuin yhden tunnin pituiselta tyoajalta maksetaan kui-
tenkin yhden tunnin palkka. Halytysluontoista tyota ei voida korvata
lyhentamalla vastaavasti toimihenkilon saanndllista tyoaikaa.

12 § Matkakustannusten korvaus

1. Toimihenkilon joutuessa matkustamaan tyonsa puolesta, korva-
taan matkakustannukset yrityksen matkustusohjesaannon tai sen
puuttuessa valtion virkaehtosopimuksen matkustussaannon mukaan.

2. Paivarahojen euromaarat tulevat voimaan samoina ajankohtina ja
samansuuruisina kuin valtion virkaehtosopimuksessa.

Poytakirjamerkinta:

Mikali toimihenkild joutuu kayttamaan omaa ajoneuvoaan tyo-
tehtavien hoitoon, maksetaan tasta aiheutuneet kustannukset
kuitenkin valtion virkaehtosopimuksen matkustussaannon mu-
kaan.
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3. Jos toimihenkilon suorittama ty0o alkaa sellaisena ajankohtana tai
kestaa niin kauan, ettei han paase yleisia kulkuneuvoja kayttaen tyo-
paikalle tai kotiin, eika han asu tyopaikan valittomassa laheisyydes-
sa, maksetaan hanelle matkustamisesta aiheutuneet kustannukset
voimassa olevan valtion virkaehtosopimuksen mukaan.

IV VUOSILOMA JA LOMARAHA

13 § Vuosiloma

1. Toimihenkild saa vuosilomaa voimassa olevan vuosilomalain mu-
kaan.

2. Toimihenkilolla, jonka tyosuhde on lomakautta edeltavan loman-
maaraytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut va-
hintaan vuoden, on oikeus saada lomaa 2,5 arkipaivaa kultakin tay-
delta lomanmaaraytymiskuukaudelta.

14 § Lomaraha

1. Toimihenkildlle suoritetaan lomarahana 50 % hanen tyoehtosopi-
muksen mukaisen vuosilomansa palkasta.

2. Lomaraha suoritetaan vuosiloman paattymista seuraavana pal-
kanmaksupaivana, ellei paikallisesti toisin sovita.

3. Mikali vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin loman osan paatty-
essa sita vastaava osa lomarahasta noudattaen vastaavasti mita
edella on maaratty, ellei paikallisesti ole toisin sovittu.

4. Vanhuus-, rintamamies- tai tyokyvyttomyyselakkeelle seka var-
hennetulle vanhuuselakkeelle tai yksilolliselle varhaiselakkeelle siir-
tyvalle toimihenkilolle maksetaan lomaraha edella mainittuna pro-
senttina toimihenkilon vuosilomapalkasta ja vuosilomakorvauksesta.

5. Lomarahaa ei makseta, mikali tyontekija irtisanoutuessa ei nouda-
ta irtisanomisaikaa.
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6. Mikali tydnantaja on muusta kuin toimihenkilosta johtuvasta syysta
itisanonut hanen tyosopimuksensa paattymaan vuosiloman aikana
siten, etta toimihenkild tyosuhteen paattymisen vuoksi on estynyt pa-
laamasta tyohon, toimihenkilo ei tasta syysta johtuen meneta oikeut-
taan lomarahaan.

7. Toimihenkilo ja tyOnantaja voivat sopia lomarahan vaihtamisesta
vapaaseen. Lomarahavapaan osalta menetellaan muutoin vuosilo-
malain 27 §:n (saastdovapaa) mukaisesti, mutta vapaan ajankohdasta
on sovittava. Lomarahavapaasta ei makseta lomarahaa.

Liitot suosittelevat etta lomarahan vaihtaminen vapaaseen sovitaan
suoritettavaksi seuraavasti: 24 lomapaivaa vastaava lomaraha sovi-
taan pidettavaksi kahden viikon (12 paivaa) vapaana.

V POISSAOLO

15 § Tilapainen poissaolo

Sairaus

1. Toimihenkilolle pyritaan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen tila-
paiseen poissaoloon, joka johtuu perheessa sattuneesta akillisesta
sairaustapauksesta, lahiomaisen kuolemasta ja hautajaisista. Tallai-
sen poissaolon takia ei toimihenkilon vuosilomaetuja eika ansioita
vahenneta.

2. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan lapsen
huoltajalle palkkaa sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mu-
kaisesti sellaisen lyhyen poissaolon ajalta, joka on valttamaton lap-
sen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi.

Soveltamisohje:

Akillisen lyhytaikaisen poissaolon pituus maaraytyy sen mukaisesti,
mika on valttamatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitami-
seksi. Poissaolo ei kuitenkaan saa ylittaa neljaa tyopaivaa.

Palkan maksamisen edellytyksena muulle kuin yksinhuoltajalle on,
etta molemmat huoltajat ovat ansiotyossa eika toisella huoltajista

12



ole ansiotyonsa ja tybaikansa johdosta mahdollisuutta jarjestaa
hoitoa tai itse hoitaa lasta.

Poissaolosta on annettava tydehtosopimuksen sairausajan palkan
maksamista koskevien maaraysten mukainen selvitys. Samoin on
esitettava selvitys toisen huoltajan esteesta hoitaa lasta.

Edella olevan poissaolon takia ei toimihenkilon vuosilomaetuja
vahenneta.

Alle 18-vuotiaan vammaisen lapsen huoltajalla on oikeus olla poissa
toista valtioneuvoston paatoksen mukaisesti (vnp 130/85).

Yhteiskunnallinen toiminta

3. Toimihenkilolle maksetaan palkan ja ansionmenetyksen korvauk-
sen erotus hanen osallistuessaan kunnallisvaltuuston tai -hallituksen
taikka valtiollisia taikka kunnallisia vaaleja varten lain mukaan asete-
tun vaalilautakunnan tai -toimikunnan kokouksiin. Erotus maksetaan,
kun toimihenkilo on esittanyt selvityksen kunnan suorittamasta ansi-
onmenetyksen korvauksesta. Toimihenkilon vuosilomaetuja ei va-
henneta sen vuoksi, etta kokoukset pidetaan tyoaikana.

4. Toimihenkildlle annetaan palkallista vapaata STTK:n, ERTOn,
ERTON Tyo6ttdomyyskassan ja Logistiikan Toimihenkildiden hallinnon
kokouksia varten.

Vihkiaiset ja merkkipaivat

5. Toimihenkild saa palkallisen vapaapaivan omana vihkipaivana tai
parisuhteen rekisterdintipaivana, mikali nama pidetaan toimihenkilon
tyOpaivana.

6. Toimihenkild saa palkallisen vapaapaivan 50- ja 60 -vuotis-
paivinaan, jos merkkipaiva sattuu hanen tyopaivakseen.

Kutsunta ja kertausharjoitukset

7. Asevelvollisen toimihenkilon osallistuminen asevelvollisten kutsun-
tatilaisuuteen ei aiheuta hanen ansionsa alenemista.

8. Jos toimihenkilo osallistuu reservin kertausharjoituksiin, makse-
taan hanelle palkan ja reservilaispalkan erotus osallistumispaivalta.
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Muut maaraykset
9. Taman pykalan mukaisesta poissaolostaan on toimihenkilon ilmoi-
tettava tyonantajalle hyvissa ajoin.

16 8§ Sairausajan palkka

Edellytykset

Tyonantaja maksaa toimihenkilOlle sairausajalta palkkaa, jos toimi-
henkilo estyy tekemasta tyota sairauden tai tapaturma vuoksi ja toi-
mihenkilo ei ole aiheuttanut tyokyvyttomyytta tahallisesti tai torkealla
tuottamuksella.

lImoitusvelvollisuus ja laakarintodistus
Toimihenkilon on viipymatta ilmoitettava tyonantajalle poissaolos-
taan.

Toimihenkilon on vaadittaessa esitettava tyokyvyttomyydestaan laa-
karintodistus tai muu tyonantajan hyvaksyma selvitys. TyOnantajan
nimetessa laakarin suorittaa tyonantaja laakarintodistuksen hankki-
miskustannukset.

Toimihenkilolla on oikeus lahinna eraissa epidemiatapauksissa esit-
taa selvitys sairaudestaan tyoterveyshoitajan tai terveydenhoitajan
antamalla todistuksella keskusjarjestojen valilla 12.2.1976 allekirjoite-
tussa sosiaalipaketissa mainituilla edellytyksilla.

Palkanmaksu

a) Tyonantaja maksaa toimihenkilOlle palkkaa tyokyvyttomyyden ajal-
ta tyOsuhteen kestettya seuraavasti:

28 paivan ajanjaksolta, jos tyosuhde on kestanyt 1 kuukauden

35 paivan ajanjaksolta, jos tydsuhde on kestanyt vahintaan 3 vuotta
42 paivan ajanjaksolta, jos tyosuhde on kestanyt vahintaan 5 vuotta
56 paivan ajanjaksolta, jos tydsuhde on kestanyt yli 10 vuotta.

a) Saman sairauden uusiutuessa seitseman paivan kuluessa laske-
taan sairausajanjaksot yhteen.

b) Sairausvakuutuslain tarkoittamaan karenssiaikaan sisaltyvilta tyo-
paivilta maksetaan taysi paivapalkka ja taman jalkeisilta tyopaivilta
ainoastaan paivapalkan ja sairausvakuutuslain perusteella suoritet-
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tavan paivarahan erotus. Jalkimmaisen palkanosan suorittaminen
edellyttaa, etta tyonantajalle on selvitetty toimihenkildlle maksettavan
tai jo maksetun paivarahan maara.

Poytakirjamerkinta:

Keskusjarjestdjen 6.3.1975 tekeman sopimuksen perusteella toimi-
henkildlle, joka terveydenhoitolain 43 §:n mukaan (ns. karanteeni-
tapauksissa) on maaratty olemaan poissa tyostaan, maksetaan
poissaolon ajalta palkkaa tai palkan ja sairauspaivarahan erotusta
tyoehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien maaraysten
mukaisesti.

c) Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei toimihenkilos-
ta itsestaan johtuvasta syysta makseta tai jos se maksetaan vahai-
sempana kuin mihin hanella sairausvakuutuslain 16 ja 17 §:n nojalla
olisi oikeus, vahenee tyOnantajan palkanmaksuvelvollisuus maksa-
matta jaaneella maaralla.

d) Sairausajan palkasta vahennetaan samasta tyokyvyttomyydesta ja
samalta ajanjaksolta saatu paivaraha tai siihen verrattava korvaus,
joka maksetaan tyonantajan kannatusmaksua saavasta sairausavus-
tuskassasta tai lain perusteella, Jos sairausajan palkka on maksettu,
ennen kuin jokin edella mainituista korvauksista on suoritettu, tyon-
antajalla on oikeus nostaa korvaus tai saada sen maara takaisin toi-
mihenkilolta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.

e) Sairausajan palkasta ei vahenneta tyoehtosopimuksen edellytta-
man vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen perusteella myonnettavia
korvauksia.

17 § Laakarintarkastukset

Tyonantaja ei vahenna toimihenkilon saanndlliselta tyoajalta tulevaa
palkkaa seuraavissa tapauksissa edellyttaen, etta tarkastukset ja tut-
kimukset on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta valttaen.

a. Muut kuin lakisaateiset tarkastukset
Toimihenkilo kay sairauden toteamiseksi
- valttamattomassa laakarintarkastuksessa
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- tarkastukseen liittyvassa laakarin maaraamassa laboratorio- tai
rontgentutkimuksessa ja
- toimihenkilo ei ole saanut vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

b. Akillinen hammassairaus

Akillisen hammassairauden aiheuttaman hoitotoimenpiteen ajalta, jos
- hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa toimihenkilon
tyokyvyttomyyden

- hammassairaus vaatii hoitoa samana paivana tai saman tyovuoron
aikana ja

- hammaslaakarin antama todistus osoittaa tyokyvyttomyyden ja hoi-
don kiireellisyyden.

c. Raskaus

Sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksena
olevan laakarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valt-
tamattoman tarkastuksen seka synnytysta edeltavien aidin tai lapsen
terveyden kannalta valttamattomien l|aaketieteellisten tutkimusten
ajalta.

d. Lakisaateiset laakarintarkastukset ja tutkimukset

Toimihenkilon kaydessa:

- lakisaateista tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston paatok-
sen tarkoittamissa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa
hyvaksytyissa tyosuhteen aikana suoritettavissa terveystarkastuk-
sissa naihin liittyvine matkoineen

- nuorten tyontekijain suojelusta annettuun lakiin liittyvissa tutkimuk-
sissa

- terveydenhoitolain edellyttamissa tutkimuksissa, jotka ovat tyonan-
tajan edellyttamia tai johtuvat toimihenkilon siirtymisesta saman
yrityksen sisalla tyotehtavaan, jossa kyseinen laakarintarkastus
vaaditaan.

ToimihenkilOlle, joka lahetetaan tassa kohdassa mainittuihin tutki-
muksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen,
suorittaa tyonantaja myOs korvauksen valttamattomista matkakus-
tannuksista. Mikali tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla paik-
kakunnalla, maksaa tyonantaja myos paivarahan.
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Maaraykset siita, ettei toimihenkilon palkkaa vahenneta, eivat tule
sovellettaviksi siina tapauksessa, etta toimihenkilo saa kyseiselta
ajalta sairausajan palkkaa.

18 § Perhevapaat

1. Kehittyneessa raskaudentilassa olevaa toimihenkiloa ei pideta
tyossa, joka siina tilassa olevalle voi olla vahingollista.

2. Toimihenkilon oikeus erityisaitiys-, aitiys-, isyys-, vanhempain- ja
hoitovapaaseen maaraytyy tyosopimuslain ja sairausvakuutuslain
perusteella.

3. Tyonantaja maksaa naispuoliselle toimihenkildlle, jonka tyosuhde
on kestanyt vahintaan 6 kuukautta, aitiysvapaan ajalta tayden palkan
72 arkipaivan pituiselta ajanjaksolta. Edellytyksena on, ettei toimi-
henkild muun jarjestelyn kautta saa vastaavaa tai parempaa etua ja
etta toimihenkilo sitoutuu palaamaan takaisin tyohon.

4. Tyonantaja maksaa miespuoliselle toimihenkildlle, jonka tyosuhde
on kestanyt vahintaan yhdeksan kuukautta, isyysvapaan ajalta pal-
kan viidelta tyopaivalta.

5. Toimihenkilon ollessa hoitovapaalla ei tallaista poissaoloaikaa ote-
ta huomioon tyossaoloajan veroisena maariteltaessa tyosuhteen kes-
toaikaan sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa saadetty tai erik-
seen sovittu.

6. ToimihenkilOlla, joka on ottanut hoitoonsa kahta vuotta nuorem-
man lapsen tarkoituksenaan ottaa hanet ottolapseksi, on oikeus
adoptiolomaan siten kuin tyosopimuslaissa ja sairausvakuutuslaissa
on saadetty.
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VI ERITYISET MAARAYKSET

19 § Jasenmaksujen periminen

1. Mikali toimihenkild on antanut siihen valtuutuksen, Erityisalojen
Toimihenkildliiton jasenmaksut peritaan toimihenkilon palkasta ja
toimihenkilolle annetaan vuoden paatyttya verotusta varten todistus
pidatetysta summasta.

2. Tyonantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut Erityisalojen Toimi-
henkildliiton ilmoittamalle pankkitilille annettujen ohjeiden mukaisesti.

20 8§ Ryhméahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkiloita koskevan
ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siita on keskusjarjestojen valilla
sovittu.

21 § Kokoontuminen tydpaikoilla

Tybehtosopimuksen osapuolena olevan Erityisalojen ToimihenkilGlii-
ton rekisteroidylla alayhdistyksella ja sen tyopaikalla olevalla osastol-
la tai vastaavalla on mahdollisuus tyoajan ulkopuolella tyonantajan
osoittamassa paikassa jarjestaa kokouksia tyopaikan tyosuhteita
koskevista kysymyksista seuraavin edellytyksin:

1. Kokouksen pidosta on sovittava tyonantajan kanssa, mikali mah-
dollista, kolme paivaa ennen kokousta.

2. Kokouksen jarjestaja vastaa kokouksesta. Jarjeston luottamus-
henkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

3. Kokouksen jarjestajalla on oikeus kutsua kokoukseen tyoehtoso-

pimuksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asi-
anomaisten keskusjarjestojen edustajia.
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4. Erityisalojen Toimihenkiloliiton asiamies voi kayda tyopaikalla so-
vittuaan siita tydnantajan kanssa.

5. Erityisalojen Toimihenkildliiton ja sen taman pykalan 1. kappalees-
sa mainitun alaosaston ilmoituksia ja tiedotuksia saadaan tyopaikalla
kKiinnittaa sita varten asetetulle ilmoitustaululle.

22 § Luottamusmies

Luottamusmieheen noudatetaan taman sopimuksen liitteena olevaa
luottamusmiehia koskevaa poytakirjaa seka liittojen valilla solmittua
luottamusmiessopimusta.

23 § Voimassa olevat edut

Mikali toimihenkilo on ollut oikeutettu saamaan parempia etuja, kuin
mita tassa sopimuksessa on maaratty annettavaksi tai kyseiset edut
ovat jaaneet kokonaan tassa sopimuksessa maarittelematta, jaavat
ne edelleen voimaan ellei muuta sovita tydehtosopimuksen 24 §:n
mukaisessa jarjestyksessa tai ellei kyseinen paikallinen jarjestely
johda toimihenkildlle vahintaan yhta edulliseen lopputulokseen mah-
dollisesti annetut lisaedut huomioon ottaen.

Poytakirjamerkinta:

Niissa yrityksissa, joissa voimassa olevan kaytannon mukaan
on annettu toimihenkilolle heidan kanssaan tehtavan sopimuk-
sen perusteella mahdollisuus siirtaa osa lakisaateisesta vuosi-
lomasta 1.10.- 30.4. valiseen aikaan ja loma talldin on annettu
puolitoistakertaisena kuitenkin enintaan viikolla pidennettyna,
tama kaytanto katsotaan saavutetuksi eduksi eika sita poisteta
edella tassa pykalassa maarattya menettelya noudattamatta.

24 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksista on
ensin neuvoteltava tyonantajan tai taman edustajan ja toimihenkilon
tai asianomaisen luottamusmiehen kesken, ja ellei tassa sovintoa
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synny, asianomaisten jarjestojen kesken. Jollei yksimielisyyteen nain
paasta, voi kumpikin sopijapuoli saattaa asian tyotuomioistuimen rat-
kaistavaksi.

2. Niissa tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut eivat johda tulok-
seen, ja toinen osapuoli haluaa alistaa asian liittojen ratkaistavaksi,
on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoitta-
vat ja jossa on lyhyesti mainittu erimielisyytta koskeva asia ja to-
siseikat seka molempien osapuolten kanta.

3. Jommankumman puolen esittaessa neuvotteluja, on ne aloitettava
ensi tilassa esityksen tekemisesta seka kaytava tarpeetonta viivytys-
ta valttaen.

25 § TyOnseisaukset

Kaikki tyOtaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan sopimukseen
kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen, ovat
kielletyt.

26 § Sopimuksen voimassaoloaika
1. Sopimus on voimassa 1.6.2010 alkaen 30.9.2013 saakka jatkuen
senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan yhta kuukaut-
ta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irti-
sanottu.
2. Sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi sopi-
mus on tullut voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut jomman-
kumman neuvotteluosapuolen toimesta on todettu paattyneiksi.
Helsingissa 3. kesakuuta 2010
ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO ERTO ry
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Huolintaliikkeiden ja kansainvalista kuljetusta harjoittavien kuljetus- ja
kuljetusvalitysliikkeiden palveluksessa olevia toimihenkildita koskeva

PALKKASOPIMUS

1 8 Sopimuksen ulottuvuus

1. Palkkasopimuksessa maarataan huolintaliikkeiden ja kansainvalis-
ta kuljetusta harjoittavien kuljetus- ja kuljetusvalitysliikkeiden palve-
luksessa olevien toimihenkildiden palkkaehdot.

Poytakirjamerkinta 1:
ToimihenkilGiksi katsotaan my0s autonselvittajat.

Poytakirjamerkinta 2:
Tyoehtosopimusta noudatetaan myos oppisopimusoppilaisiin.

2. Sopimus ei koske sellaisia yrityksen johtoon kuuluvia, jotka edus-
tavat tyonantajaa taman tyoehtosopimuksen alaisten toimihenkilGi-
den tyoehtoja maarattaessa.

2 8 Vahimmaispalkat

1. Edella 1 §:ssa mainittujen toimihenkildiden vahimmaispalkat ilme-
nevat sopimuksen liitteesta.

2. Palkkataulukoista poistetaan 1.5.2013 alkaen 2 vuotta palvelleiden
vuosiporras ja samanaikaisesti kokemusvuosiportaisiin lisataan uusi
porras (25 vuotta tai enemman) siten, ettd edellistd kokemus-
vuosiporrasta korotetaan 3 prosentilla.

3 8§ Toimihenkildiden vaativuusryhmittely

Toimihenkildiden vaativuusryhmittely on taman sopimuksen liitteena.
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4 § Toimihenkildiden vaativuusryhmittelyyn liittyvia sovelta-
misohjeita

1. Yleista

Maariteltaessa vaativuusryhmaa, on ensin selvitettava tyotehtava
nimikkeesta riippumatta. Taman jalkeen arvioidaan vaativuustasojen
yleiskuvausten perusteella minka ryhman vaativuustasoa tehtava la-
hinna vastaa. Vaativuustasojen yleiskuvaukset perustuvat kolmeen
paakriteeriin:

a)  Tehtavan edellyttamiin tieto- ja taitovaatimuksiin.

b) Tyon vaatimaan itsenaisyyteen ja tyossa vaadittavan harkin-
nan maaraan.

c)  Tyodnantajan valvonnan maaraan.

Tehtavan muodostuessa kahdesta tai useammasta joko samantasoi-
sista tai eritasoisista tehtavista, jotka myos erikseen voivat muodos-
taa kaytannossa tyotehtava kokonaisuuden, on verrattava nain muo-
dostunutta useamman osatehtavan kokonaisuutta vaativuusryhmien
yleismaaritelmiin. Eri osatehtavien merkitysta on tarkasteltava koko-
naisuutena, jolloin tehtavakokonaisuuden vaativuusryhma voi olla
korkeampi kuin osatehtavien paaosan vaativuusryhma.

Mikali tyotehtava on mainittu muussa vaativuusryhmassa kuin mihin
vaativuustasojen yleiskuvauksen perusteella on paadytty tai tyoteh-
tavaa ei ole mainittu lainkaan, suoritetaan vaativuusryhman maaritte-
ly ensisijaisesti vaativuustasojen yleiskuvausten perusteella. Vaati-
vuusryhmittely tehtavaesimerkein maarittaa tehtavasta toimihenkilol-
le maksettavan palkan vahimmaistason.

Poytakirjamerkinta:

Rajatapauksissa suositellaan huolellisesti laadittujen tehtava-
kuvausten tekemista tyonantajan ja toimihenkilon yhteistyona. Liitot
laativat yhteisen toimenkuvauslomakkeen.
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5 § Palkkaryhmien ylapuoliset tehtavat

Mikali C. vaativuusryhman tehtavaa hoitava toimihenkildo ja hanen
tehtavansa tayttavat jaljempana tassa pykalassa mainitut tiedoille ja
taidoille, itsenaisyydelle seka harkinnan ja valvonnan asteelle asete-
tut vaatimukset, toimihenkildlle maksetaan vahintaan palkkataulukon
ao. kalleusluokan D kohdasta ilmenevaa palkkaa.

1. Tieto - Taito - vaatimus:

Edellyttaa oman osatoiminnon erittain hyvaa hallintaa muuttuvien
olosuhteiden asettamat vaatimukset huomioiden seka erikoistietoja
ja taitoja myos oman osatoiminnon ulkopuolelta.

Liikkeen erilaisten toimintojen tuntemus perustuu kokemukseen.
Koordinointikykya edellytetagan myos liikkeen ulkopuolelle. Tehtava
edellyttaa useimmiten asiakassuhteiden oma-aloitteista hoitoa, yllapi-
tamista ja kehittamista seka vastuuta liikkeen palvelutason sailytta-
misesta ja edistamisesta omalla osa-alueella.

Valmiudet edellyttavat useamman vuoden kokemusta alalta C. ryh-
man tasoisesta tehtavasta ja yleensa ammattia tukevaa jatkokoulu-
tustasoista tutkintoa.

2. ltsenaisyyden ja harkinnan aste:

Toiminta tapahtuu etukateen tehtyjen suunnitelmien, asetettujen ta-
voitteiden (ei valttamatta euromaaraisten), yrityksen toimintapolitiikan
ja ennakkotapausten perusteella. Toiminta edellyttaa itsenaista
suunnittelua, arvostelukykya, tulkinallista ja soveltavaa ajattelua seka
taitoa esittaa esiin tuleviin ongelmiin ratkaisumalleja. Toimi on usein
operatiivisen tason esimiestehtava.

3. Valvonnan aste:
Valvonta perustuu asetettujen tavoitteiden toteutumisen seurantaan.

Taman vaativuustason tehtavia esiintyy esimerkiksi huolitsijan ja lii-

kenteenhoitajan tydossa. Myos muilla C. vaativuusryhman osa-alueilla
VoI esiintya taman tason tehtavia.
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6 8 Harjoittelijan palkka

Harjoittelijan palkka on vahintaan 90 % ensimmaisen vuoden toimi-
henkilon palkasta siina vaativuusryhmassa, jonka mukaisia tehtavia
harjoittelija harjoitteluaikanaan paaasiallisesti suorittaa.

7 8§ Siirtaminen vaativampaan tehtavaan

1. Mikali toimihenkild siirretaan vaativampaan tehtavaan, hanella on
uudessa tehtavassa perehdyttamiskausi, joka tehtavan vaativuus-
tasoon nahden vaihtelee kahdesta kuuteen kuukauteen. Mikali han
jaa perehdyttamiskauden jalkeen uuteen tehtavaan, hanelle suorite-
taan taman jalkeen uuden tehtavan edellyttama palkka. Perehdytta-
miskauden pituus on etukateen ilmoitettava toimihenkildlle. Perehdyt-
tamiskauden aikana suoritetaan toimihenkilon aikaisemman tehtavan
ja uuden tehtavan valinen palkanerotus puolitettuna toimihenkilolle.

2. Milloin toimihenkilo maarataan tilapaisesti korkeamman vaativuus-
ryhman tyohon ja siirto jatkuu yli kahden viikon, maksetaan hanelle
sen yli menevalta ajalta ensiksi sattuvan palkanmaksukauden alusta
lukien palkka sen vaativuusryhman mukaan, johon hanet on siirretty.
Ko. jarjestely ei vaikuta ao. toimihenkilon omaan vuosilomapalkkaan.

3. Jos toimihenkilo siirretaan tilapaisesti tehtavaan, josta maksetaan
toimihenkilon omaa palkkaa pienempaa palkkaa, maksetaan kuiten-
kin edelleen palkkaa vakinaisen tehtavansa mukaisena.

8 § Tyokohtaisuuslisa

1. Sen mukaan, poikkeavatko toimihenkilon tyotaito, tyoteho tai ko-
kemus tahi hanen tehtavansa hanelle asettamat vaatimukset kysy-
myksessa olevan toimihenkiloryhman yleisesta keskitasosta, suosi-
tellaan hanelle maksettavaksi tyokohtaisuuslisaa.

2. Taman pykalan 1. kohdassa tarkoitettua korkeampaa palkkaa
suositellaan maksettavaksi sellaisille toimihenkildille, jotka tyossaan
osoittavat keskimaaraista suurempaa tyotehoa, aloitekykya ja am-
mattiinsa perehtyneisyytta, kysymyksessa olevan erikoisalan hallit-
semista, taitavaa asiakaspalvelua samoin kuin sellaisille toimihenki-
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IGille, jotka ovat lisanneet ammattipatevyyttaan itseopiskelun tai
muun lisakoulutuksen kautta.

9 § Kielilisa

1. Mikali vaativuusryhmiin sijoitetun toimihenkilon tehtavissa on kat-
sottava lisaansioksi, etta han kotimaisten kielten lisaksi hallitsee yh-
den tai useamman muun kielen, maksetaan hanelle kielilisaa, jonka
suuruus on vahintaan 5 % taulukkopalkasta.

Soveltamisohje:

Lisaansioksi vieraan kielen taito on katsottava silloin, kun toimihenki-
|6 tyonantajan tosiasiallisesti edellyttamana kayttaa kielitaitoaan
huomattavassa maarin lahes paivittain ja sen kaytosta on toimipai-
kan toiden jarjestely huomioon ottaen todettavissa olevan olennaista
hyotya toimihenkilon toiden kaytannon hoidossa.

2. Kielitaidon edellyttaminen tyohonoton yhteydessa ei sinansa rat-
kaise kielitaidon lisaansioedellytysta.

3. Lisan suuruutta maarattdessa otetaan huomioon vaadittava kayt-
totarve seka kielten lukumaara. Vaadittaessa on kielitaito osoitettava
virallisella kielikokeella tai muulla vastaavalla tavalla.

4. Mahdollinen kielilisa on merkittava tydsopimukseen sita tehtaessa
tai muutettaessa.

10 § Palvelusajan laskeminen

1. Huolinta-alan palvelus otetaan huomioon taysimaaraisesti.

2. Palvelus vastaavissa tehtavissa muilla aloilla otetaan kohtuullises-
sa maarin huomioon palvelusvuosia laskettaessa. Vastaavista tehta-
vista hyvaksi luettava aika maaritellaan tyohonoton yhteydessa. Koh-
tuullista maaraa harkittaessa kiinnitetaan huomiota aikaisemman teh-
tavan ja nykyisen tehtavan vastaavuuteen.

3. Siirryttaessa vaativuusryhmasta toiseen huomioidaan aikaisemmat
palvelusvuodet taysimaaraisina.
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11 8 Koulutuksen huomioiminen palvelusaikaa laskettaessa

1. Alallaolovuosia maariteltaessa katsotaan kaupallisen ammatillisen
peruskoulutuksen (esim. merkonomi) suorittanut toimihenkild valitto-
masti toisen vuoden toimihenkilOksi asianomaisessa vaativuusryh-
massa.

2. Neljannen vuoden toimihenkiloksi kuuden kuukauden saman
tyonantajan palveluksessa tyOskentelyn taytyttya katsotaan seuraa-
vat koulutustasot:

- alalle erikoistunut ammatillinen koulutus

- ulkomaankaupan ammattitutkinto tai erikoisammattitutkinto

- alalle soveltuva yliopisto- tai korkeakoulutasoinen tutkinto (esim.
ekonomi, tradenomi, insinGori)

3. Muun ammattitaitoa lisadavan koulutuksen huomiointi alalla olo-
vuosia maarattaessa tulee tyonantajan ja toimihenkilon valilla sopia
tyosopimuksesta sovittaessa. Sopiminen tulee talldin pyrkia perus-
tamaan alalle tulevan toimihenkilon koulutuksellisesti hankittuihin eri-
tyisvalmiuksiin, huomioon ottaen koulutuksesta tyonantajalle oletet-
tava hyoty.

12 § Tyonseisaukset

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet jotka kohdistuvat tahan sopimukseen
kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen ovat
kielletyt.

13 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimieli-
syyksista on ensin neuvoteltava tyonantajan tai taman edustajan ja
toimihenkilon tai asianomaisen luottamusmiehen kesken ja, ellei tas-
sa sovintoa synny, asianomaisten jarjestojen kesken. Jollei yksimieli-
syyteen nain paasta, voi kumpikin sopijapuoli saattaa asian tyotuo-
mioistuimen ratkaistavaksi.

2. Niissa tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut eivat johda tulok-
seen, ja toinen osapuoli haluaa alistaa asian liittojen ratkaistavaksi,
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on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoitta-
vat ja jossa on lyhyesti mainittu erimielisyytta koskeva asia ja to-
siseikat seka molempien osapuolten kanta.

3. Jommankumman puolen esittaessa neuvotteluja, on ne aloitettava
ensi tilassa esityksen tekemisesta seka kaytava tarpeetonta viivytys-
ta valttaen.

14 § Sopimuksen voimassaoloaika

1. Tama sopimus on voimassa 1.6.2010 alkaen 30.9.2013 saakka
jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan yhta
kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjalli-
sesti irtisanottu.

2. Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi
sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut jom-
mankumman neuvotteluosapuolen toimesta on todettu paattyneiksi.

Helsingissa 3. kesakuuta 2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALITTO ry

ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO ERTO ry
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Taulukkopalkat

Taulukkopalkat 1.6.2010

Paakaupunkiseutu

A B C D
2.V 1588,33|1713,04 | 1898,43 | 2050,64
4.v 1643,62|1774,32 | 1967,86 | 2133,01
6.V 1705,70 | 1838,97 | 2045,29 | 2224 42
8.v 1766,17 | 1907,54 | 2126,41 | 2317,29
12.v 1831,221981,04 | 2219,30 | 2421,49
15.v 1895,41 | 2055,39 | 2310,91 | 2523,81
20.v - [1925,13|2091,01 | 2353,12 | 2570,56
Muu Suomi

A B C D
2.V 1521,28 | 1634,65 | 1808,53 | 1947,91
4.v 1571,81]1689,80 | 1871,01 | 2019,35
6.V 1628,71 | 1754,23 | 1942,52 | 2103,15
8.v 1685,01|1814,11|2015,42 | 2189,43
12.v 1747,05|1881,04 | 2094,91 | 2281,67
15.v 1806,95|1947,68 | 2178,09 | 2375,57
20.v - [1834,41/1979,19|2218,26 | 2419,82
Taulukkopalkat 1.10.2010
Paakaupunkiseutu

A B C D
2.V 1599,45|1725,03 | 1911,72 | 2064,99
4.v 1655,13 | 1786,74 | 1981,64 | 2147,94
6.v 1717,64 | 1851,84 | 2059,61 | 2239,99
8.v 1778,53 | 1920,89 | 2141,29 | 2333,51
12.v 1844,04 | 1994,91 | 2234,84 | 2438,44
15.v 1908,68 | 2069,78 | 2327,09 | 2541,48
20.v - 11938,61|2105,65|2369,59 | 2588,55
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Muu Suomi

A B C D
2.V 1531,93 | 1646,09 | 1821,19 | 1961,55
4.v 1582,81|1701,63 | 1884,11 | 2033,49
6.v 1640,11|1766,51 | 1956,12 | 2117,87
8.v 1696,81 | 1826,81 | 2029,53 | 2204,76
12.v 1759,28 | 1894,21 | 2109,57 | 2297,64
15.v 1819,60 | 1961,31 | 2193,34 | 2392,20
20.v - 11847,25[1993,04 | 2233,79 | 2436,76
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Vaativuusryhmittely

Soveltamisohje eri tehtavien arviointiin.

Esimerkki-
tehtavat

Ryhma A

Perusosaamista
vaativat tehtavat

Ryhma B

Ammattiosaamis-
ta vaativat tehta-
vat

Ryhma C

Vahvaa ammat-
tiosaamista vaati-
vat tehtavat

Ryhma D

Erityistd ammat-
tiosaamista vaa-
tivat tehtavat ja
asiantuntijatehta-
vat

Huolinta-
tehtavat

(Tehtava-
ryhman ni-
mikkeet
vaihtelevat
yhtioittain)

Tehtavat sisalta-
vat mm. tuonti- ja
vientiasiakirjojen
valmistamista,
avisointia, lahe-
tysten luovutta-
mista seka arkis-
tointia ja tullikir-
janpitoa annettu-
jen tydohjeiden
mukaisesti.

Tehtavat sisalta-
vat mm. vaativaa
tilastointia ja vas-
tuullista tullikir-
janpitoa.
Tehtaviin kuuluu
yhteydenpitoa
asiakkaisiin ja
muihin sidosryh-
miin.

Tehtavat sisalta-
vat mm. vaativaa
huolintaa, tariffi-
ointia.
Yhteydenpito kuin
ryhma B:ssa.

Tehtavat sisalta-
vat mm. koko-
naisvaltaista huo-
lintaa tai operatii-
visia esimiesteh-
tavia ilman bud-
jettivastuuta
Erikoishuolinta,
kuten laivanselvi-
tys.

Liikenteen-
hoito

(Tehtava-
ryhman ni-
mikkeet
vaihtelevat
yhtidittain,
pitaen sisal-
laan kaikki
kuljetus-
muodot)

Tehtavat sisalta-
vat mm. tuonti- ja
vientiasiakirjojen
laadintaa seka
muita vaativam-
pia tehtavia tuke-
via tehtavia.

Tehtavat sisalta-
vat mm. liikken-
teenhoitoa, tuonti-
ja vientiliiken-
teenhoitoa kuor-
masuunnittelijan
ohjeiden mukaan
seka kuljetusdo-
kumenttien laa-
dintaa, sisaltaen
passitukset. Teh-
taviin kuuluu yh-
teydenpitoa asi-
akkaisiin ja asia-
kaspalvelua.

Tehtavat sisalta-
vat mm. ulko- ja
kotimaan kuljetus-
jarjestelyja, tuonti-
ja vientiliiken-
teenhoitoa, vasta-
ten omasta liiken-
ne-suunnasta ja
kuorman suunnit-
telusta seka
liikenteiden kus-
tannustehokkuu-
den yllapitamises-
ta. Tehtaviin kuu-
luu yhteydenpitoa
asiakkaisiin ja
yhteistydkumppa-
neihin seka vaati-
vaa asiakaspalve-
lua.

Tehtavat sisalta-
vat mm. liikkentei-
den kehittamista
seka erityistoi-
menpiteita vaati-
via kuljetus. Muu-
ten ryhman C
mukaisia tehta-
via, mutta tehta-
van hoitajalla on
itsenainen paa-
toksentekomah-
dollisuus ja vas-
tuu liikenteenhoi-
dosta.

Hinnoittelu-
ja laskutus
seka kulun-
kohdistus

Tehtavat sisalta-
vat muita tehtavia
avustavia tallen-
nustehtavia.

Tehtavat sisalta-
vat mm. hinnoitte-
lua ja laskutusta
tarjousten mu-
kaan. Tehtaviin

Tehtavat sisalta-
vat mm. tarjous-
ten laadintaa,
kustannusseuran-
taa seka hinnoit-

Tehtavat sisalta-
vat vaativien ko-
konaisuuksien
hallintaa.

30




kuuluu yhteyden-
pitoa asiakkaisiin
ja asiakaspalve-
lua.

telua ja laskutusta
vapaan hinnoitte-
lun mukaan. Teh-
taviin kuuluu yh-
teydenpitoa asi-
akkaisiin ja yhteis-
tyokumppaneihin
seka vaativaa
asiakaspalvelua.

Taloushal-
linto

(Vaativuutta
maaritelta-
essa tulee
ottaa huo-
mioon kas-
san raha-,
tosite- ja
asiakas-
maaran
suuruus.)

Tehtavat sisalta-
vat mm. asiak-
kaan luottotieto-
jen tarkastamista,
osakirjanpitoa,
ala- ja sivukassan
hoitoa seka muita
vaativampia teh-
tavia tukevia teh-
tavia.

Tehtavat sisalta-
vat mm. pankki-
maksatusta,
pankkitapahtumi-
en kirjausta, likvi-
diteetin seuran-
taa, myynti- ja
ostoreskontraa,
asiakasrekisterei-
den yllapitoa seka
juoksevaa kirjan-
pitoa.

Tehtavat sisalta-
vat mm. luoton-
valvontaa, itse-
naista kassanhoi-
toa, raportointia,
kassavirran suun-
nittelua seka kir-
janpitoty6ta, jolla
tarkoitetaan juok-
sevan kirjanpidon
hoitamista ja tilin-
paatdsten valmis-
telua.

Tehtavat sisalta-
vat mm. paakir-
janpitoa ja paa-
kassanhoitoa,
vaativia kassa-
toimintoja esim.
likviditeetin hallin-
ta, sijoitukset,
lainajarjestelyt ja
valuutta-asioiden
hoito.

Tietohallinto

(Vaativuutta
maaritelta-
essa tulee
ottaa huo-
mioon pal-
velukontak-
tien maara
ja laatu.)

Tehtavat sisalta-
vat yleisia tieto-
hallintoa avusta-
via tehtavia.

Tehtavat sisalta-
vat mm. tietohal-
linnon erilaisten
tukihenkildiden
tehtavat.

Tehtavat sisalta-
vat mm. ohjel-
mointia tai tieto-
hallinnon suunnit-
teluun liittyvia teh-
tavia.

Tehtavat sisalta-
vat mm. vaativia
tietohallinnon
suunnittelu- ja
ohjelmointitehta-
via.

Myynti- ja
markkinoin-
ti-tehtavat

(Vaativuutta
maaritelta-
essa tulee
ottaa huo-
mioon si-
saisten ja
ulkoisten
asiakasyh-
teyksien
maara ja
laatu.)

Tehtavat sisalta-
vat yleisia myyn-
tia ja markkinoin-
tia avustavia teh-
tavia.

Tehtavat sisalta-
vat mm. yhtey-
denpitoa asiak-
kaisiin ja muihin
intressiryhmiin.
Tehtavissa hoide-
taan mm. tarjous-
ten laadintaa saa-
tujen ohjeiden
mukaisesti, tuote-
taan myyntia tu-
kevaa materiaali
tai tuetaan myyn-
titydsta vastuussa
olevien tyota.

Tehtavat sisalta-
vat mm. itsenaista
myynti- ja markki-
nointityota seka
erityisen vaativia
myynnin tukiteh-
tavia. Tehtaviin
kuuluu asiakasti-
lanteiden hoita-
mista.

Tehtavat sisalta-
vat mm. tavoittei-
siin perustuvaa
myynti- ja mark-
kinointity6ta, jos-
sa itsendinen
paatdksenteko-
mahdollisuus ja
vastuu tai myyn-
nin ja markki-
noinnin suunnitte-
lutehtavia.

Asiakaspal-
velutehtavat
(silloin kun

Tehtavat sisalta-
vat mm. asiakas-
palvelua annettu-

Tehtavat sisalta-
vat mm. itsenais-
ta asiakaspalve-

Tehtavat sisalta-
vat mm. itsenaista
asiakaspalvelua,

Tehtavat sisalta-
vat mm. asiakas-
palvelutoimin-
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ne on eriy-
tetty omaksi
toiminnoksi)

(Vaativuutta
maaritelta-
essa tulee
ottaa huo-
mioon si-
saisten ja
ulkoisten
asiakasyh-
teyksien
maara ja
laatu.)

jen ohjeiden mu-
kaisesti, mm. kul-
jetustoimeksi-
antojen kasittelya,
l&ahetysten seu-
rantakyselyiden ja
jaljitysten hoita-
mista

Reklamaatioiden
kasittelya, asia-
kasneuvontaa,
korvauskasittelya
edeltavaa valmis-
televaa tyota

lua, erilaisten pal-
velujen suositte-
lemista ja lisa-
myynnin tukemis-
ta.

Vahinkokasittelya
ja korvaus-
paatosten valmis-
telua

joka edellyttaa
laajempien asia-
kaspalvelullisten
kokonaisuuksien
hallitsemista, kul-
jetusketjun ja kus-
tannusrakenteen
tuntemusta.

Vaativaa vahinko-
kasittelya ja vaati-
vien kor-
vauspaatosten
valmistelua.

tojen kehittamista
ja vaativien asia-
kastilanteiden
hoitoa, joissa it-
senainen paatok-
senteko-
mahdollisuus ja
vastuu tai asian-
tuntija- tai esi-
miestehtava.

Vaativien asia-
kastilanteiden
hoitoa, esimies-
tai erikoisasian-
tuntijatehtavat.

Henkilosto-
hallinnon
tehtavat

Tehtavat sisalta-
vat dokumenttien
jarjestelya, arkis-
tointia, tietojen
tallentamista
henkilostorekiste-
reihin seka muita
rutiininluonteisia
tehtavia. Tyota
tehdaan yksityis-
kohtaisten tyéoh-
jeiden mukaisesti.

Tehtavat sisalta-
vat henkilostoon
liittyvan tiedon
keraamista, kasit-
telya ja yllapitoa
seka erilaisten
dokumenttien
laadintaa. Tehta-
via suoritetaan
ennalta sovittujen
prosessien mu-
kaisesti. Tehtavat
voivat sisaltaa
my0s sisaisten
asiakkaiden neu-
vontaa. Esim.
henkilostdassis-
tentin tehtavat.

Tehtavat sisalta-
vat itsenaista har-
kintaa vaativaa
tiedon soveltamis-
ta ja edellyttavat
vankkaa ammatti-
taitoa. Tehtaviin
kuuluu mm. ra-
porttien tuottamis-
ta ja analysointia
seka neuvontaa
sisaisille asiak-
kaille ja sidos-
ryhmille. Esim.
palkanlaskijan
tehtavat tai henki-
|6stojarjestelman
paakayttajan teh-
tavat.

Tehtavat edellyt-
tavat laajojen ja
vaativien koko-
naisuuksien hal-
lintaa. Tehtava
on asiantuntija-
tai esimiestehta-
va, johon sisaltyy
vastuu osa-
alueesta tai toi-
minnosta. Tehta-
va sisaltda mm.
henkilostohallin-
non prosessien
kehittamista seka
niihin liittyvien
muutosten toi-
meenpanoa.
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Allekirjoituspdytéakirja Huolinta-alan toimihenkildi-
den tydehtosopimuksen uudistamiseksi

1. Sopimuskausi
Sopimuskausi on 1.6.2010 — 30.9.2013.

2. Palkkaratkaisu

1.6.2010

Yleiskorotus 0,6 %, kuitenkin taulukkopalkkoja korotetaan 0,7
%.

1.10.2010

Yleiskorotus 0,7 %, taulukkopalkkoja korotetaan sama 0,7 %.
1.5.2011

Taulukkopalkkoja korotetaan 0,6 %.

1.11.2011

Toimihenkildiden henkilokohtaisia kuukausipalkkoja korote-
taan 1.11.2011 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus maari-
tellaan 30.9.2011 mennessa seuraavasti.

Yleiskorotuksen prosentti lasketaan seuraavien tyoehtosopi-
musten 30.9.2011 mennessa tiedossa olevien ja 1.1. —
31.12.2011 aikana toteutettujen/toteutettavien yleiskorotusten
matemaattisena keskiarvona:

- teknologiateollisuuden toimihenkildiden tyoehtosopimus
(Teknologiateollisuus ry ja Toimihenkildunioni TU ry),

- kemianalan toimihenkildsopimus (Kemianteollisuus ry ja
Toimihenkildunioni TU ry),
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- mekaanisen metsateollisuuden toimihenkildiden tyoehto-
sopimus (Metsateollisuus ry ja Toimihenkilounioni TU ry) ja

- paperiteollisuuden toimihenkilosopimus (Metsateollisuus ry
seka Toimihenkildunioni TU ry ja Suomen Konepaallystoliitto

ry).

Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen yleiskorotuksen maa-
rasta 30.9.2011 mennessa tai mikali edella mainituilla aloilla
toteutettavat yleiskorotukset eivat ole 30.9.2011 mennessa
tiedossa, asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman
aloitteesta valityslautakunta, johon molemmat osapuolet aset-
tavat kumpikin yhden jasenen ja kutsuvat puheenjohtajaksi
valtakunnansovittelijan. Lautakunnan tulee antaa ratkaisu
31.10.2011 mennessa.

1.5.2012

Taulukkopalkkoja korotetaan 0,6 %.

1.11.2012

Toimihenkiloiden henkilokohtaisia kuukausipalkkoja korote-
taan 1.11.2012 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus maari-
tellaan 30.9.2012 mennessa seuraavasti.

Yleiskorotuksen prosentti lasketaan seuraavien tyoehtosopi-
musten 30.9.2012 mennessa tiedossa olevien ja 1.1. —
31.12.2012 aikana toteutettujen/toteutettavien yleiskorotusten
matemaattisena keskiarvona:

- teknologiateollisuuden toimihenkildiden tyoehtosopimus
(Teknologiateollisuus ry ja Toimihenkildunioni TU ry),

- kemianalan toimihenkildsopimus (Kemianteollisuus ry ja
Toimihenkildunioni TU ry),
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- mekaanisen metsateollisuuden toimihenkildiden tyoehto-
sopimus (Metsateollisuus ry ja Toimihenkilounioni TU ry) ja

- paperiteollisuuden toimihenkilosopimus (Metsateollisuus ry
seka Toimihenkildunioni TU ry ja Suomen Konepaallystoliitto

ry).

Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen yleiskorotuksen maa-
rasta 30.9.2012 mennessa tai mikali edella mainituilla aloilla
toteutettavat yleiskorotukset eivat ole 30.9.2012 mennessa
tiedossa, asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman
aloitteesta valityslautakunta, johon molemmat osapuolet aset-
tavat kumpikin yhden jasenen ja kutsuvat puheenjohtajaksi
valtakunnansovittelijan. Lautakunnan tulee antaa ratkaisu
31.10.2012 mennessa.

2. Tekstimuutokset

1 § Sopimuksen ulottuvuus
Muutetaan 1.2 §:

2. Sopimus ei koske sellaisia yrityksen johtoon kuuluvia, jotka
edustavat tyOnantajaa taman tyoehtosopimuksen alaisten
toimihenkildiden tydoehtoja maarattaessa.

4 8§ Tyohdn ottaminen

Muutetaan 4.1 §:n 1. kappale:

Koeaika on enintaan nelja kuukautta tyonteon aloittamisesta.
Alle kahdeksan kuukauden maaraaikaisessa tyosopimukses-
sa koeaika voi olla enintaan puolet tydsuhteen kestosta. Koe-
aikaehdon voimassaolo edellyttaa siita tydsopimuksessa so-
pimista.

Poistetaan 4.1 §:n 2. kappale "Maaraaikaiseen tyOsuhtee-
seen...” ja 3. kappale "Mikali tydnantaja...”
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Lisataan 4.2 §:aan 2. lause:

TyOsopimus laaditaan sovittavalla kielella, kuten kyseisen
toimihenkilon paaasiallisella tyokielella.

Lisataan 4.2 §:n alle:

Poytakirjamerkinta: Tyonteon keskeiset ehdot on selvitettava
tyosopimuslain 2 luvun 4 §:n mukaisesti, jolleivat tydsuhteen
ehdot kay ilmi kirjallisesta tydsopimuksesta.

Poistetaan 4.2 §:n 2. kappale "Kielilisa ja atk-paakayttajalle...”
5 § Tyosuhteen p&attyminen ja lomauttaminen
Ajantasaistetaan 5.1 §:n kirjoitusasu:

Tyosopimusta irtisanottaessa noudatetaan tyonantajan osalta

seuraavia irtisanomisaikoja, ellei muusta irtisanomisajasta ole
sovittu:

Irtisanomisaika | Tydsuhteen yhdenjaksoinen kesto
14 paivaa enintaan vuosi

kuukausi yli vuosi ja enintaan 4 vuotta

2 kuukautta yli 4 vuotta ja enintaan 8 vuotta

4 kuukautta yli 8 vuotta ja enintdan 12 vuotta

6 kuukautta yli 12 vuotta

Toimihenkilon irtisanoessa tyosopimuksen noudatetaan seu-
raavia irtisanomisaikoja, ellei muuta ole sovittu:

Irtisanomisaika | Tydsuhteen yhdenjaksoinen kesto
14 paivaa enintaan 5 vuotta
kuukausi yli 5 vuotta

8 § Saanndllinen tybaika

Lisataan 8.7 §:aan 2. lause:
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Liitot suosittelevat, etta tasoittumisjakso on enintaan 26 viik-
koa.

Muutetaan 8.9 §:

9. Arkipyhaviikon lauantai on vapaapaiva, mikali toimihenkilon
tyo on yleisesti jarjestetty kiintein lauantaiksi sijoitetuin va-
paapaivin.

Ellei yrityksen toiminnan kannalta muuta johdu, arkipyhaviik-
kojen tyoaika on seuraava:

2010

25. viikko juhannusviikko 4 pv

49. viikko itsenaisyyspaivan viikko 4 pv
51. viikko jouluviikko 4 pv

52. viikko uudenvuodenpaivaviikko 5 pv

2011

1. viikko loppiaisviikko 4 pv

16. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv

17. viikko paasiaisen jalkeinen viikko (vappu) 4 pv
22. viikko helatorstaiviikko 4 pv

25. viikko juhannusviikko 4 pv

49. viikko itsenaisyyspaivan viikko 4 pv

51. viikko jouluviikko 5 pv

52. viikko joulu- ja uudenvuodenpaivaviikko 4 pv

2012

1. viikko loppiaisviikko 4 pv

14. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv
15. viikko paasiaisen jalkeinen viikko 4 pv
18. viikko vappuviikko 4 pv

20. viikko helatorstaiviikko 4 pv

25. viikko juhannusviikko 4 pv

49. viikko itsenaisyyspaivan viikko 4 pv
52. viikko jouluviikko 2 pv
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2013

1. viikko uudenvuodenpaivaviikko 4 pv

12. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv

13. viikko paasiaisen jalkeinen viikko 4 pv

17. viikko vappuviikko 4 pv

18. viikko helatorstaiviikko 4 pv

24. viikko juhannusviikko 4 pv

Muutetaan 8.10 §:ssa: ”... yotyolisaa klo 22.00 — 06.00...”
Poistetaan 8.11 §:n 2. lause "Lauantailisda maksetaan...”

Muutetaan 8.12 §:n 3. kappale seuraavasti:

Ryhmatyotapauksissa sijaisuuskorotus jaetaan ryhman toimi-
henkildiden kesken.

Muutetaan 8.12 §:n 4. kappale seuraavasti:

Sijaisuuskorotus maksetaan vain yli kaksi viikkoa kestavissa
sijaisuuksissa. Korotus seka muut tyoehtoihin liittyvat kysy-
mykset tulee sopia ennen sijaisuuden alkamista tai yhdenjak-
soisen sijaistamisen ylittaessa kaksi viikkoa.

Muutetaan 8.12 §:n 5. kappale seuraavasti:
Sijaisuuskorotusta ei makseta, mikali sijaisena toimiminen on
otettu huomioon toimihenkilon omassa vaativuusluokitukses-
sa ja palkassa.

9 § Lisa- jaylityo

Poistetaan 9.5 §:sta 1. lause "Ylityokorvausta laskettaessa...”

10 § Varallaolo ja paivystystyo

Muutetaan otsikko ylla olevaksi ja maarays alla olevaksi:
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1. Jos toimihenkild sopimuksen mukaan on velvollinen oles-
kelemaan asunnossaan, josta hanet tarvittaessa voidaan so-
vitulla tavalla kutsua tyohon, maksetaan hanelle silta ajalta,
jonka han joutuu olemaan sidottuna tyota suorittamatta puoli
palkkaa laskettuna saanndllisesta peruspalkasta. Varalla-
oloon kaytettya aikaa ei lueta tyOaikaan. Varallaolokorvausta
maksetaan vahintaan neljalta tunnilta.

2. Mikali toimihenkilo on tana aikana kutsuttu tyohon, makse-
taan varallaolokorvausta ja tyOpalkkaa yhteensa vahintaan
neljalta tunnilta.

3. Varallaolokorvaus voidaan ennalta sopien vaihtaa annetta-
vaksi vapaana saanndllisena tyoaikana. Yhden tunnin varal-
laoloa vastaa talloin puolen tunnin vapaa ty6aikana. Tallainen
vapaa on annettava ja otettava kolmen kuukauden kuluessa
varallaolosta. Mikali vapaata ei ole voitu antaa tydnantajasta
ja toimihenkilosta riippumattomasta syysta, maksetaan va-
paan sijasta varallaolokorvaus.

4. Mikali toimihenkilo sopimuksen mukaan on velvollinen pai-
vystamaan ohjeiden antamista tai tydhon lahtéa varten ole-
matta velvollinen oleskelemaan asunnossaan, maksetaan
tasta korvaus, jonka suuruutta sovittaessa on otettava huomi-
oon paivystysajan pituus, paivystyksen aiheuttamat velvoitteet
yms. asiaan vaikuttavat tekijat.

5. Mikali toimihenkilon toimeen kuuluu pysyvana ja luonteen-
omaisena osana velvollisuus antaa vapaa-aikanaan, yrityksen
toiminnan niin vaatiessa, erityisia toimintaohjeita tai -
maarayksia, tulee tama ottaa huomioon toimihenkilon palkka-
uksessa esimerkiksi tydsopimusta tehtaessa tai muutettaes-
sa.

12 § Matkakustannusten korvaus

Ajantasaistetaan 12.2 §:aan termiksi euromaarat markkamaa-
rien sijaan.
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14 § Lomaraha
Lisataan 14.6 §:

Mikali tydnantaja on muusta kuin toimihenkilosta johtuvasta
syysta irtisanonut hanen tyosopimuksensa paattymaan vuosi-
loman aikana siten, etta toimihenkild tydsuhteen paattymisen
vuoksi on estynyt palaamasta tyohon, toimihenkilo ei tasta
syysta johtuen meneta oikeuttaan lomarahaan.

Lisataan 14.7 §:

Toimihenkilo ja tyOnantaja voivat sopia lomarahan vaihtami-
sesta vapaaseen. Lomarahavapaan osalta menetellaan muu-
toin vuosilomalain 27 §:n (saastovapaa) mukaisesti, mutta
vapaan ajankohdasta on sovittava. Lomarahavapaasta ei
makseta lomarahaa.

Liitot suosittelevat ettd lomarahan vaihtaminen vapaaseen
sovitaan suoritettavaksi seuraavasti: 24 lomapaivaa vastaava
lomaraha sovitaan pidettavaksi kahden viikon (12 paivaa) va-
paana.

15 8§ Tilapéainen poissaolo
Muutetaan 15.5 §:

Toimihenkilo saa palkallisen vapaapaivan omana vihkipaiva-
na tai parisuhteen rekisterdintipaivana, mikali nama pidetaan
toimihenkilon tyopaivana.

17 § Laakarintarkastukset

Muutetaan c. Raskaus:

Sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edelly-
tyksena olevan laakarin tai terveyskeskuksen todistuksen
hankkimiseksi valttamattoman tarkastuksen seka synnytysta

edeltavien aidin tai lapsen terveyden kannalta valttamattomi-
en laaketieteellisten tutkimusten ajalta.
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18 § Perhevapaat

Ajantasaistetaan 18.4 §:aan termiksi isyysvapaa isyysloman
sijaan.

26 8 Sopimuksen voimassaoloaika

Muutetaan 26.1 §:aan: "... 1.6.2010 alkaen 30.9.2013 saak-
ka...”

Palkkasopimus

Muutetaan 1.2 § samoin kuin tydehtosopimuksen 1.2 §.
Lisataan 2.2 §:

Palkkataulukoista poistetaan 1.5.2013 alkaen 2 vuotta palvel-
leiden vuosiporras ja samanaikaisesti kokemusvuosiportaisiin
lisataan uusi porras (25 vuotta tai enemman) siten, etta edel-

listda kokemusvuosiporrasta korotetaan 3 prosentilla.

Poistetaan 7.2 §:n poytakirjamerkinta "Tyonantajaliitto suosit-
telee...”

Poistetaan 8.2 §:n poytakirjamerkinta "Jos huolitsijan...”
Poistetaan 8.3 § "Mikali toimihenkildlle...”

Poistetaan 9 §:sta 3. kappale "Ulkomaan kirjeenvaihtaja...”
Lisataan 9 §:n 4. kappaleeksi:

Mahdollinen kielilisa on merkittava tyosopimukseen sita teh-
taessa tai muutettaessa.

Muutetaan 11 § koulutuksen huomioiminen palvelusaikaa las-
kettaessa 1. ja 2. kappale:

1. Alallaolovuosia maariteltaessa katsotaan kaupallisen am-
matillisen peruskoulutuksen (esim. merkonomi) suorittanut
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toimihenkilo valittomasti toisen vuoden toimihenkiloksi asian-
omaisessa vaativuusryhmassa.

2. Neljannen vuoden toimihenkiloksi kuuden kuukauden sa-
man tyonantajan palveluksessa tyoskentelyn taytyttya katso-
taan seuraavat koulutustasot:

- alalle erikoistunut ammatillinen koulutus

- ulkomaankaupan ammattitutkinto tai erikoisammattitutkinto

- alalle soveltuva yliopisto- tai korkeakoulutasoinen tutkinto
(esim. ekonomi, tradenomi, insinGori)

Muutetaan 14.1 §:aan: ”...1.6.2010 alkaen 30.9.2013 saak-
ka...”

Poytakirja luottamusmiessopimukseen
Muutetaan 5.2 § seuraavasti:

2. Paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle maksetaan
luottamusmiestehtavien hoidosta korvausta seuraavasti:

Edustettavien toimihenkildiden | Paaluottamusmiehen

maara kuukausikorvaus / €
- 199 88

200 - 99

Edustettavien toimihenkildiden | Luottamusmiehen
maara kuukausikorvaus / €
5-50 44

51-100 55

101 - 200 66

201 - 77

Tyosopimusmalli

Liitot ajantasaistavat tyoehtosopimuksen liitteena olevan tyo-
sopimusmallin.
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Tyoaikapankkimalli

Liitot perustavat tyoryhman valmistelemaan tyoaikapankki-
mallin.

Helsingissa 3. kesakuuta 2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALITTO ry

ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO ERTO ry
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Sopimus paikallisesta sopimisesta

1§
Paikallisesti voidaan sopia voimassa olevan tyoehtosopimuk-
sen maarayksista poikkeavasti taman sopimuksen mukaises-

ti.

Paikallinen sopimus voidaan tehda lainsaadannon ja tyoehto-
sopimuksen saatamissa rajoissa. Paikallisesti ei saa sopia
yleisesti koko tyoehtosopimuksen tai sen oleellisen osan, ku-
ten palkkaus- tai tyoaikajarjestelman syrjayttamisesta. Lisaksi
tuotannollis-taloudellisissa ongelmatilanteissa on mahdollista
sopia palkka- tai vastaavia taloudellisia etuuksia koskevista
vahimmaisehdoista taman sopimuksen liitepoytakirjan mukai-
sesti.

2§

Neuvottelu- ja sopijaosapuolina voivat olla tyoehtosopimuk-
seen sidottu tyOnantaja tai taman edustaja seka luottamus-
mies tai taman puuttuessa tyontekijat, rekisteroity yrityskoh-
tainen tyontekijoiden yhdistys. Lisaksi tyoehtosopimusosa-
puolet voivat sopia paikallisista poikkeuksista tyoehtosopi-
mukseen.

38§

Esityksessa paikalliseksi sopimukseksi on mainittava mista
tyoehtosopimuksen kohdasta halutaan sopia seka esitettava
perustelu tyoehtosopimuksesta poikkeamiselle. Paikallinen
sopimus on ollakseen pateva oltava kirjallinen ja siita on kay-
tava ilmi, ketd sopimus koskee, mista tydoehtosopimuksen
kohdasta on sovittu ja mita. Sopimus voi olla maaraaikainen
tai voimassa toistaiseksi. Jalkimmaisessa tapauksessa sopi-
mus on irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen. Mikali sovittu jarjestely on sidottu tiettyyn ajan-
jaksoon, jarjestely jatkuu kuitenkin sen loppuun.

4§
Paikallinen sopimus tulee voimaan sovittuna ajankohtana.
Tybehtosopimusosapuolilla on kuitenkin oikeus riitauttaa pai-
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kallinen sopimus taman sopimuksen 1 §:n 2. kappaleen pe-
rusteella. Tyoehtosopimusosapuolilla on talldin mahdollisuus
muuttaa paikallista sopimusta tai kumota se. Muutettu paikal-
linen sopimus tulee voimaan tydehtosopimusosapuolten so-
pimana ajankohtana. Taman sopimuksen mukainen paikalli-
nen sopimus on annettava viipymatta tiedoksi tyoehtosopi-
musosapuolille.

5§

Tama sopimus on voimassa osana allekirjoittajajarjestojen va-
lista tyoehtosopimusta ja paattyy ilman eri irtisanomista tyoeh-
tosopimuksen paattyessa. Voimassa oleva paikallinen sopi-
mus jatkuu kuitenkin sovitun mukaisesti.

6§
Taman sopimuksen tulkintaa ja tahan sopimukseen perustu-
vien paikallisten sopimusten tulkintaa koskevat erimielisyydet

ratkaistaan kuten tyoehtosopimuksen erimielisyydet.

Helsinki 1. paivana helmikuuta 1995

LTK:N ERITYISALOJEN TYONANTAJALIITTO ry

ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO ERTO ry
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LiitepOytakirja paikallisesta sopimisesta

1§

Allekirjoittaneet jarjestot ovat yhta mielta siita, etta jarjestojen
allekirjoittaman tyoehto- ja palkkasopimuksen palkka- tai
muista taloudellisia etuuksia koskevista vahimmaisehdoista
voidaan paikallisesti sopia poikkeavasti siten kuin tassa sopi-
muksessa on sovittu.

28

Taman poytakirjan mukainen sopimus voidaan tehda yritysta
tai sen osaa koskien ja sopijapuolina ovat tyoehtosopimuk-
seen sidottu tyonantaja tai taman edustaja seka luottamus-
mies tai taman puuttuessa tyontekijat seka rekisteroity yritys-
kohtainen tyontekijoiden yhdistys.

38

Edella 1 §:ssa tarkoitetun sopimuksen tekemisen edellytykse-
na on tyosopimuslain 30 tai 37a §:n mukaisen perusteen ole-
massaolo (ns. taloudellinen tai tuotannollinen peruste).

Neuvoteltaessa tassa poytakirjassa tarkoitetusta sopimukses-
ta noudattaa tydnantaja neuvottelussa tarvittavien tietojen an-
tamisessa yhteistoimintalakia ja keskusjarjestojen valista yh-
teistoimintasopimusta. Tarvittaessa osapuolet voivat kayttaa
hyvaksi asiantuntijoita.

48

Tassa poytakirjassa tarkoitettu sopimus tehdaan maaraajaksi
ja enintaan vuodeksi kerrallaan.
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5§
Taman poytakirjan mukainen paikallinen sopimus edellyttaa,

etta siita annetaan tieto tyoehtosopimusosapuolille. Sopimus
voidaan alistaa tybehtosopimusosapuolten tarkistettavaksi.

68§

Muuten noudatetaan, mita paikallisesta sopimisesta on tyoeh-
tosopimusosapuolten valilla sovittu.

Helsinki 1. paivana helmikuuta 1995

LTK:N ERITYISALOJEN TYONANTAJALITTO ry

ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO ERTO ry
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Luottamusmiessopimus

1 8 Sopimuksen soveltamisala

Tama sopimus koskee LTK:n Erityisalojen Tyonantajaliiton ja-
senia seka niiden palveluksessa olevia tyontekijoita, jotka
kuuluvat jasenena taman sopimuksen allekirjoittaneeseen
tyontekijaliittoon.

2 8 Luottamusmies

1. Luottamusmiehella tarkoitetaan tassa sopimuksessa tyoeh-
tosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden toimihenkildiden
valitsemaa luottamusmiesta ja varaluottamusmiesta.

2. Paaluottamusmiehesta sovitaan tarvittaessa tyoehtosopi-
musosapuolten valilla.

Poytakirjamerkinta:

Paaluottamusmies voidaan valita silloin, kun yrityksessa
on sovittu luottamusmiesorganisaatiosta, johon kuuluu
useita alue-, toimipaikka- tai osastokohtaisia luotta-
musmiehia.

3. Yritykseen luottamusmiehen valitsevat yrityksen palveluk-
sessa olevat tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat allekirjoitta-
neeseen liittoon jarjestaytyneet toimihenkilot.

Tybehtosopimusosapuolet voivat sopia edella olevasta poike-
ten seuraavaa:

Poytakirjamerkinta 1:

Jos saman tyOnantajan palveluksessa on useamman
tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvia toimihenkiloita, jotka
kuuluvat samaan liittoon, voidaan sopia eri tyoehtoso-
pimusalojen yhteisen luottamusmiehen valinnasta.
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Poytakirjamerkinta 2:

Jos samaa toimintaa harjoittavat samaan konserniin tai
yhteisoon kuuluvat tyonantajat ovat saman tyoehtoso-
pimuksen piirissa, voidaan sopia yhteisen luottamus-
miehen valinnasta.

4. Milloin se paikallisen neuvottelutoiminnan ja luottamus-
miesjarjestelman kannalta on tarkoituksenmukaista, voidaan
paikallisesti sopia, etta suureen tai alueellisesti hajautettuun
yritykseen voidaan valita taman sopimuksen tarkoittamia use-
ampia luottamusmiehia yrityksen itsenaisiin alueellisiin tai
toiminnallisiin yksikoihin.

Poytakirjamerkinta:

Mikali yrityksessa on jarjestetty luottamusmiehille vuo-
tuisia luottamusmieskokouksia, jatketaan entista kay-
tantoa.

5. Luottamusmiehelle voidaan valita varaluottamusmies, joka
luottamusmiehen estyneena ollessa toimii hanen sijaisenaan
ja jolla on tana aikana luottamusmiehen oikeudet ja velvolli-
suudet.

6. Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen palve-
luksessa oleva toimihenkild, joka kuuluu tyoehtosopimuksen
soveltamispiiriin ja on tyoehtosopimukseen sidotun tyontekija-
liiton jasen seka perehtynyt tyopaikan olosuhteisiin.

Poytakirjamerkinta:

Mikali on sovittu 3. kappaleen mukaisesti yhteisista luot-
tamusmiehista, tulee luottamusmiehen tyoskennella jol-
lakin yhteisista tyoehtosopimusaloista.

7. Yrityksen tai sen toimintayksikon toiminnan olennaisesti
supistuessa, laajentuessa tai likkeen luovutuksen, sulautumi-
sen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan olennaisen muutok-
sen johdosta saatetaan luottamusmiesorganisaatio taman so-
pimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan muuttunutta
tilannetta.
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3 § Luottamusmiehen valitseminen

1. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyopaikalla ja tal-
I6in kaikille jarjestaytyneille toimihenkiloille on varattava tilai-
suus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen
ei kuitenkaan saa hairita tyontekoa. Tyopaikalla jarjestettavien
vaalien vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyonantajan
kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.

Vaalin toimittamisesta huolehtivat |ahinna luottamusmies tai
hanen estyneena ollessaan mahdollinen varaluottamusmies.
Vaalien toimittamiseen nailta kulunut valttamaton aika luetaan
luottamusmiestehtaviin kaytetyksi ajaksi.

2. Valitusta luottamusmiehesta ja hanen mahdollisesta vara-
miehestaan seka naiden eroamisesta tai erottamisesta tehta-
vastaan ilmoittaa kirjallisesti tydnantajalle asianomainen am-
mattiosasto, tyohuonekunta tai vastaava taikka tyontekijaliitto.

4 § Luottamusmiehen ty6suhde

1. Ellei tasta sopimuksesta muuta johdu luottamusmies on
tyosuhteessaan tyonantajaansa samassa asemassa kuin
muutkin toimihenkilot. Luottamusmies on velvollinen henkilo-
kohtaisesti noudattamaan yleisia tyoehtoja, tydaikoja, tyon-
johdon maarayksia seka tyopaikan jarjestysmaarayksia.

2. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edeta amma-
tissaan ei saa heikentaa luottamusmiestehtavan takia.

Poytakirjamerkinta:
Samaa periaatetta noudatetaan myos paaluottamus-
miehen ansioiden kehittymisen suhteen.

3. Luottamusmiehena toimivaa toimihenkiloa ei tata tehtavaa
hoitaessaan tai sen tahden saa siirtaa huonompipalkkaiseen
tyohon, kuin missa han oli luottamusmieheksi valituksi tulles-
saan. Hanta ei saa myoskaan siirtaa vahempiarvoiseen tyo-
hon, jos tyonantaja voi tarjota hanelle muuta hanen ammatti-
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taitoaan vastaavaa tyota. Luottamusmiestehtavan takia hanta
ei saa erottaa tyosta.

4. Jos yrityksen tyovoimaa vahennetaan tai lomautetaan ta-
loudellisista tai tuotannollisista syista, on noudatettava sellais-
ta jarjestysta, etta luottamusmies joutuu viimeksi tallaisen
toimenpiteen kohteeksi. Jos luottamusmiehelle ei voida tarjota
hanen ammattiaan tai patevyyttaan vastaavaa tyota, tasta
maarayksesta voidaan poiketa. Jos luottamusmies katsoo, et-
ta hanet on irtisanottu tai lomautettu vastoin edella olevia
maarayksia, hanella on oikeus vaatia asian selvittamista jar-
jestojen valilla.

5. Muutoin ei luottamusmiehen tyosopimusta irtisanota nou-
dattamatta tyosopimuslain 53 §:n 2 momentin edellyttamaa
toimihenkildiden enemmiston suostumusta, joka selvitetaan
tyoehtosopimuksen osapuolena olevan toimihenkilojarjeston
toimesta.

6. Luottamusmiehen tyosuhdetta ei saa purkaa tyosopimus-
lain 43 §:n 2 momentin 6 kohdan nojalla silla perusteella, etta
han on rikkonut tydsopimuslain 13 §:aan sisaltyvia jarjestys-
maarayksia. Luottamusmiehen tydsuhdetta ei saa purkaa sai-
rauden johdosta tydsopimuslain 43 §:n 2 momentin 5. kohdan
purkuperusteillakaan noudattamatta tyosuhteen paattamiseen
irtisanomisajan pituista aikaa.

7. Luottamusmiehen tyosopimuksen purkuperusteita arvioita-
essa luottamusmiesta ei saa asettaa huonompaan asemaan
muihin toimihenkildihin nahden.

8. Taman sopimuskohdan maarayksia tyosuhdeturvasta so-
velletaan myoOs paaluottamusmiehena tai yrityksen luotta-
musmiehena toimineeseen toimihenkilodn kuusi kuukautta
hanen luottamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen.

9. TyOsuhteen paattymisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle
vahintaan kuukautta ennen tyoehtosopimuksen mukaisen irti-
sanomisajan alkamista. Luottamusmiehelle annettuun ilmoi-
tukseen tyosuhteen paattymisesta merkitaan irtisanomisen
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syy. Luottamusmiehelle annetusta ilmoituksesta tyonantaja
antaa tiedon myos asianomaiselle ammattiosastolle, tyohuo-
nekunnalle tai vastaavalle taikka tyontekijaliitolle.

10. Jos luottamusmiehen tyosopimus on lakkautettu taman
sopimuksen vastaisesti, tyonantajan on suoritettava korvauk-
sena luottamusmiehelle vahintaan kuusi ja enintaan 30 kuu-
kauden palkka. Korvaus on maarattava samojen perusteiden
mukaan kuin TSL 47 f §:n 2 momentissa on saadetty. Korva-
usta lisaavana tekijana on otettava huomioon se, etta taman
sopimuksen oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee,
etta edellytykset tyosuhteen jatkamiselle tai jo paattyneen
tyosuhteen palauttamiselle ovat olemassa, eika tyosuhdetta
siita huolimatta jatketa, on tama otettava erityisen painavana
syyna huomioon korvauksen suuruutta maarattaessa.

11. Luottamusmiesta ei taman tehtavan vuoksi saa painostaa
eika erottaa tyosta. Mikali luottamusmiehen tyosopimus pure-
taan ja tama riitauttaa purkamisen, tydnantaja maksaa luot-
tamusmiehelle yhden kuukauden palkkaa vastaavan maaran,
jos kanne asiassa nostetaan neljan viikon kuluessa tyosopi-
muksen purkamisesta.

5 8 Luottamusmiehen tehtavat

1. Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia asi-
anomaiseen tyoehtosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden
toimihenkildiden edustajana tyoehtosopimuksen soveltamista
koskevissa asioissa.

2. Luottamusmies edustaa edella mainittuja toimihenkiloita
tyolainsaadannon soveltamista koskevissa asioissa ja yleen-
sa tyonantajan ja toimihenkilon valisiin suhteisiin ja yrityksen
kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen teh-
tavana on myos osaltaan toimia yrityksen ja henkiloston vali-
sen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehitta-
miseksi.
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6 8 Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta toimihenkildiden pal-
kasta tai muista tyOosuhteeseen liittyvista asioista, on luotta-
musmiehelle annettava kaikki erimielisyyden kohteena olevan
tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Ao. luottamusmiehella on oikeus saada kirjallisesti tai muulla
sovittavalla tavalla seuraavat yrityksen toimihenkiloita koske-
va tiedot:

1. Toimihenkilon suku- ja etunimet.

2. Palvelukseen tuloaika uusista toimihenkilOista seka irtisa-
notuista ja lomautetuista toimihenkiloista. Maaraaikaisten tyo-
suhteiden osalta ilmoitetaan maaraaikaisuuden peruste ja tyo-
suhteen sovittu kestoaika.

3. Palkkaryhma tai vastaava, johon toimihenkilo tai hanen
suorittamansa tyo kuuluu.

4. Yrityksen koko- ja osa-aikatoimihenkiloiden lukumaara kak-
si kertaa vuodessa. Tama koskee myos puolen vuoden aika-
na tyossa olleita erikseen tyohon kutsuttavia tai muuta tila-
paista henkilostoa.

5. Kohdissa 1 ja 3 tarkoitetut tiedot on luottamusmiehella oi-
keus saada kerran vuodessa tyoehtosopimuksen tultua alalla
solmituksi ja sen aiheuttamien muutosten tultua yrityksessa
toteutetuksi tana ajankohtana yritykseen tyosuhteessa olevis-
ta toimihenkildista. Uusien toimihenkildiden osalta on luotta-
musmiehella oikeus saada kohdissa 1-3 mainitut tiedot aina-
kin neljannesvuosittain.

Luottamusmiehelle annetaan hanen pyynnostaan selvitys sii-
ta, millaisia tietoja tyohonoton yhteydessa kerataan.

6. Mikali yrityksessa on edella 2 §:n perusteella valittu use-
ampia luottamusmiehia, sovitaan tyonantajan ja luottamus-
miesten kesken niista periaatteista, milla tiedot eri luottamus-
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miesten kesken jaetaan. Paaluottamusmiehella on kuitenkin
oikeus kaikkiin tietoihin.

7. Luottamusmiehella on sama oikeus kuin lainsaadannon tar-
koittamalla luottamusmiehella perehtya hata- ja sunnuntai-
tyosta, ylityosta ja niista maksetuista korotetusta palkasta
laadittuun luetteloon.

8. Luottamusmiehen on pidettava edella olevan perusteella
tehtaviensa hoitamista varten saamansa tiedot luottamukselli-
sina.

7 8 Luottamusmiehelle my6nnettava vapautus tyosta

1. Luottamusmiehelle varataan riittavasti aikaa luottamus-
miestehtavien hoitamista varten.

2. Tyonantajan ja luottamusmiehen valilla sovitaan siita, an-
netaanko tyosta vapautus tilapaisena vai saannollisesti toistu-
vana. Talloin tulee ottaa huomioon yrityksen toiminnalliset
edellytykset seka se, etta luottamusmiestehtavat voidaan
asianmukaisesti hoitaa. Tarvittaessa hoidetaan tyojarjestelyt
tata silmalla pitaen (esim. maaraamalla sijainen).

8 8§ Luottamusmiehen sailytys- ja toimistotilat

Luottamusmiehella on oikeus saada sailytystilaa tehtavas-
saan tarvittaville asiakirjoille ja toimistovalineille. Yrityskohtai-
sella ja alueellisen toimintayksikon luottamusmiehella on oi-
keus tarvittaessa kayttaa korvauksetta luottamusmiestehtavi-
en hoitamiseen luottamusmiehen kayttoon luovutettavissa
olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa, mikali sellaista on
tyonantajan hallinnassa. Luottamusmiehella on oikeus kayttaa
tavanomaisia toimistovalineita luottamusmiestehtavien hoita-
miseen.

9 § Ansionmenetyksen korvaaminen

1. TyOnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies me-
nettaa tyoaikana joko paikallisissa neuvotteluissa tyonantajan
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edustajan kanssa tai toimiessaan muissa tydnantajan kanssa
sovituissa tehtavissa.

2. Jos luottamusmies suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja
tehtavia saanndllisen tybaikansa ulkopuolella, maksetaan
nain menetetysta ajasta ylityokorvaus tai sovitaan paikallisesti
muunlaisesta lisakorvauksesta.

Tarvittaessa tyoehtosopimusosapuolet voivat sopia korvauk-
sen perusteista ja maarasta.

3. Jos luottamusmies tyonantajan kanssa sovittujen tehtavien
hoitamista varten taman maarayksesta joutuu matkustamaan,
suoritetaan hanelle matkakustannusten korvausta yrityksessa
sovellettavan jarjestelman mukaisesti.

10 § Luottamusmiesten koulutus

1. Liitot pitavat suotavana, etta luottamusmiehelle mahdolli-
suuksien mukaan varataan tilaisuus osallistua koulutukseen,
mika on omiaan lisdamaan hanen patevyyttaan luottamus-
miestehtavien hoitamisessa.

2. Koulutukseen osallistumisesta on sovittu liittojen valilla
voimassa olevassa koulutussopimuksessa.

11 8 Neuvottelujarjestys

1. Tyon suorittamista ja sen teknillista jarjestelya koskevissa
kysymyksissa tulee tyontekijan kaantya valittomasti tyonjoh-
don puoleen.

2. Palkkausta ja muita tyosuhteen ehtoja koskevat erimieli-
syydet on selvitettava paikallisesti tyonantajan tai taman
edustajan ja luottamusmiehen tai toimihenkilon itsensa valilla.

3. Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kayda ilman ai-
heetonta viivytysta.
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4. Paikallisissa neuvotteluissa on laadittava muistio, jos jom-
pikumpi osapuolista sita pyytaa. Muistio tehdaan ja allekirjoi-
tetaan kahtena kappaleena, joista annetaan yksi kummallekin
osapuolelle.

5. Ellei syntynytta erimielisyytta saada ratkaistuksi yrityksessa
paikallisissa neuvotteluissa, noudatetaan tydoehtosopimuksen
mukaista neuvottelujarjestysta.

6. Liitot pitavat suotavana, etta luottamusmiehelle ilmoitetaan,
ellei tyOnantaja itse hoida neuvotteluja luottamusmiehen
kanssa, tyOnantajan edustaja seka hanen toimialueensa ja
toimivaltansa, jos se on alueellisesti tai henkilostoasioiden
osalta rajattu tiettyihin asiaryhmiin.

7. Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman
luottamusmiehen tyosuhteen paattamista, on paikalliset ja liit-
tojen valiset neuvottelut lisaksi kaynnistettava ja kaytava vii-
pymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautet-
tu.

12 § Sopimuksen voimassaolo

1. Tama sopimus tulee voimaan 1. paivana helmikuuta 1995.
2. Liiton, joka haluaa muuttaa tata sopimusta, on jatettava toi-
selle osapuolelle kirjallinen muutosehdotus, jonka jalkeen asia
otetaan kasiteltavaksi liittojen valisissa neuvotteluissa.

3. Tama sopimus on voimassa toistaiseksi kolmen kuukauden
irtisanomisajoin.

Helsingissa 1. paivana helmikuuta 1995.
LTK:N ERITYISALOJEN TYONANTAJALIITTO ry

ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO ERTO ry
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Poytakirja luottamusmiessopimukseen

Allekirjoittaneiden liittojen kesken on sovittu huolintaliikkeiden
konttoritoimihenkildita koskevan tybehtosopimuksen osalta
seuraavista tarkennuksista ja lisayksista liittojen valiseen luot-
tamusmiessopimukseen:

1 § Luottamusmies

1. Yrityksen jarjestaytyneilla toimihenkilGilla on oikeus keskuu-
destaan valita luottamusmies ja varaluottamusmies edusta-
maan heita asioissa, jotka koskevat tyoehtosopimuksen tulkin-
taa tai muita tyosuhteisiin liittyvia kysymyksia.

2. Milloin paikallisen neuvottelumenettelyn onnistumisen ja
luottamusmiesjarjestelman kannalta on tarkoituksenmukaista,
voidaan alueellisesti hajautetun yrityksen toimipaikkaan valita
luottamusmies edustamaan taman toimipaikan toimihenkiloita
tyoehtosopimus- ja tydsuhdekysymyksissa.

3. Milloin yritykseen on valittu 2-kohdassa tarkoitettuja toimi-
paikkakohtaisia luottamusmiehia, voidaan naista yksi nimeta
paaluottamusmieheksi edustamaan yrityksen kaikkia jarjestay-
tyneita toimihenkiloita.

2 § Luottamusmiehesta ilmoittaminen

Valitusta luottamusmiehesta ja hanen mahdollisesta varamie-
hestaan seka naiden eroamisesta tai erottamisesta tehtavas-
taan tulee tydhuonekunnan tai Erityisalojen ToimihenkilGliiton
iimoittaa kirjallisesti tyonantajalle.

3 § Luottamusmiehen oikeus saada tietoja
1. Liittojen valisen luottamusmiessopimuksen 6 §:n 2. kohdas-
sa tarkoitetut tiedot annetaan koko yrityksen osalta paaluotta-

musmiehelle ja toimipaikan osalta toimipaikkakohtaiselle luot-
tamusmiehelle.
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2. Tyonantajan on ilmoitettava luottamusmiehelle uusien toimi-
henkildiden nimet ja toimipisteet vahintaan kahden kuukauden
valein

4 § Luottamusmiehen ajankaytto

1. Luottamusmiehelle varataan riittavasti aikaa luottamustehta-
vien hoitamista varten.

2. Tyonantajan ja luottamusmiehen valilla sovitaan siita, anne-
taanko tyosta vapautus tilapaisena vai saannollisesti toistuva-
na. Talloin tulee ottaa huomioon yrityksen toiminnalliset edelly-
tykset seka se, etta luottamusmiestehtavat voidaan asianmu-
kaisesti hoitaa. Tarvittaessa hoidetaan tyoOjarjestelyt tata silmal-
lapitaen (esim. maaraamalla sijainen).

5 § Korvaukset

1. Luottamusmiestehtavat hoidetaan saanndllisen tydajan an-
siota vahentamatta.

2. Paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle maksetaan
luottamusmiestehtavien hoidosta korvausta seuraavasti:

Edustettavien toimihenkildiden Paaluottamusmiehen

maara kuukausikorvaus / €
- 199 88

200 - 99

Edustettavien toimihenkildiden Luottamusmiehen
maara kuukausikorvaus / €
5-50 44

51-100 55

101 - 200 66

201 - 77
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3. Korvausta ei makseta silta ajalta, jolloin paaluottamusmies
tai luottamusmies vuosiloman, sairauden tai muun niihin verrat-
tavan esteen vuoksi ei hoida luottamusmiestehtaviaan.

4. Ellei paikallisesti ole sovittu edella tarkoitetusta korvauksesta
ja paaluottamusmies tai luottamusmies suorittaa tyonantajan
kanssa sovittuja tehtavia saannollisen tyoaikansa ulkopuolella,
maksetaan nain menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan
hanen kanssaan muunlaisesta lisakorvauksesta.

6 8§ Erinaisia saannoksia

1. Niissa yrityksissa, joissa on paaluottamusmies, tyonantaja
jarjestaa 1-2 kertaa vuodessa yrityksen luottamusmiehille tilai-
suuden, jossa tyOnantajan edustaja ja luottamusmiehet kasitte-
levat yhteistoimintalaissa mainittuja asioita.

2. Keskusjarjestosopimuksen mukaisesti on paaluottamusmie-
helle annettu oikeus kayttaa yrityksen ja yhteison tavanomaisia
toimisto- yms. valineita. Keskusjarjestot toteavat yhteisena tul-
kintanaan, etta tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen pii-
riin kuuluu myoOs yrityksessa ja yhteisossa yleisesti kaytossa
olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys
(sahkoposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm. yrityk-
sen ja yhteison koko, paaluottamusmiehen tehtavien laajuus ja
edellyttama tarve seka ajankayton maara. Kaytannon jarjeste-
lyista sovitaan paikallisesti.
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Talla kaksin kappalein laaditulla poytakirjalla on sama voima ja
velvoittavuus kuin liittojen valilla voimassa olevalla tyoehtoso-
pimuksella.

Helsingissa 3. kesakuuta 2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALITTO ry

ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO ERTO ry
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Koulutussopimus

1 § Koulutustydryhma

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toi-
meenpanoa varten on koulutustyoryhma, johon kumpikin osa-
puoli nimeavat kaksi edustajaa.

Koulutustyoryhma hyvaksyy kurssit kalenterivuodeksi kerral-
laan. Kursseja voidaan tarpeen vaatiessa hyvaksya myos kes-
ken kalenterivuoden.

Koulutustyoryhmalle annetaan ennen kurssin hyvaksymispaa-
tosta selvitys kurssin opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjes-
tamispaikasta, kohderyhmasta, osallistujista ja muista koulu-
tustyoryhman mahdollisesti pyytamista tiedoista. Kurssin hy-
vaksymisen edellytyksena on yhteisesti todettu koulutustarve.
Hyvaksymallaan kurssilla koulutustyoryhmalla on mahdollisuus
seurata opetusta.

Liitot tiedottavat koulutustyoryhman seuraavalle vuodelle hy-
vaksymat kurssit viimeistaan kaksi kuukautta ennen ensimmai-
sen kurssin alkua.

2 8 Ammatillinen jatko-, taydennys- ja uudelleenkoulutus

Toimihenkilolle varataan mahdollisuuksien mukaan tilaisuus
osallistua sellaiseen koulutukseen, joka on omiaan edistamaan
hanen ammattitaitoaan.

TyOnantajan antaessa toimihenkildlle ammatillista koulutusta
tai lahettaessa toimihenkilon hanen ammattiinsa liittyviin koulu-
tustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat kustannuk-
set ja saannodllisen tybajan ansionmenetys. Jos koulutus tapah-
tuu tyoajan ulkopuolella, kaytettya aikaa ei lueta tyoajaksi, mut-
ta toimihenkildlle korvataan siita johtuvat suoranaiset kustan-
nukset.
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3 § Yhteinen koulutus

Yhteistoimintasopimusten edellyttama yhteinen koulutus anne-
taan yleensa tyopaikkakohtaisesti. Koulutukseen osallistumi-
sesta sovitaan tyopaikkakohtaisesti yhteistyOelimessa tai ellei
sellaista ole tyonantajan ja luottamus-miehen kesken. Koulu-
tukseen osallistuminen korvataan kuten 2 §:n mukainen koulu-
tus.

4 8 Ammattiyhdistyskoulutus
1. Tybsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkildlle annetaan tyosuhteen katkeamatta tilaisuus
osallistua koulutustyoryhmassa hyvaksytylle enintaan kuukau-
den kestavalle kurssille, mikali koulutuksen tarve on yhteisesti
tyonantajan ja kurssille hakeutuvan toimihenkilon valilla todettu
ja kurssille osallistuminen voi tapahtua tuottamatta yritykselle
tuntuvaa haittaa. Kielteisessa tapauksessa luottamusmiehelle
iimoitetaan viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy,
minka vuoksi vapaan antaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.

liImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtava mahdolli-
simman varhain. Milloin kurssi kestaa enintaan yhden viikon,
ilmoitus on annettava vahintaan kolme viikkoa ennen kurssin
alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintaan
kuusi viikkoa ennen kurssin alkua.

TyOsuojelukoulutus pyritaan suuntaamaan erityisesti tyosuoje-
lu- ja varavaltuutettuihin.

2. Korvaukset

Luottamusmies, varaluottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, va-
ratyosuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimikunnan jasen saavat
osallistua edellisessa kappaleessa mainituille, koulutustyo-
ryhman hyvaksymille kursseille ilman, etta heidan palkkaansa
vahennetaan. Luottamusmiehen osalta ansionmenetysta ei
kuitenkaan korvata kuukautta pitemmalta ajalta eikd muiden
osalta kahta viikkoa pitemmalta ajalta. Edellytyksena ansion-
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menetyksen korvaamiselle on lisaksi se, etta asianomainen
kurssi liittyy osanottajan yhteistyotehtaviin yrityksessa.

Luottamusmiesten lisaksi ansionmenetys korvataan myos re-
kisterOityjen liiton alayhdistysten tai tyOpaikkaosastojen pu-
heenjohtajille, jos he tyoskentelevat yrityksessa, jossa on va-
hintdan 100 toimihenkiloa ja rekisterdidyssa alayhdistyksessa
tai tyOpaikkaosastossa vahintaan 20 jasenta.

5 § Sosiaaliset edut

Osallistuminen 4 §:ssa mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei
aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien etuuk-
sien vahenemista.

6 8§ Voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan 1.2.1995 ja on voimassa toistai-
seksi ja on irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisajalla.
Helsingissa 1. paivana helmikuuta 1995.

LTK:N ERITYISALOJEN TYONANTAJALIITTO ry

ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO ERTO ry
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Liite ty0ajan lyhentamisesta

1. Tybaikaa lyhennetaan niiden toimihenkildiden osalta,
joiden saanndllinen tyoaika on 8 tuntia paivassa ja 40 tun-
tia viikossa ja joiden lomat ja tyOaika on jarjestetty taman
tyoehtosopimuksen mukaisesti.

2. Tybaikaa lyhennetaan kalenterivuosittain vuoden alusta
tai sita myohemmasta tyosuhteen alkamisesta lukien
saannollisen tydajan kertyman mukaan seuraavasti:

TyOaikakertyma Lyhennys
17 tyopaivaa eli 136 tuntia 8 tuntia
34 tyopaivaa eli 272 tuntia 16 tuntia

51 tyopaivaa eli 408 tuntia 24 tuntia

68 tyopaivaa eli 544 tuntia 32 tuntia

86 tyoOpaivaa eli 688 tuntia 40 tuntia
103 tyOpaivaa eli 824 tuntia 48 tuntia
120 tyopaivaa eli 960 tuntia 56 tuntia
137 tyopaivaa eli 1096 tuntia 64 tuntia
154 tyopaivaa eli 1232 tuntia 72 tuntia
172 tyopaivaa eli 1376 tuntia 80 tuntia
189 tyopaivaa eli 1512 tuntia 88 tuntia
206 tyopaivaa eli 1648 tuntia 96 tuntia
215 tyopaivaa eli 1720 tuntia 100 tuntia

3. Tehdyksi saannolliseksi tydajaksi lasketaan myos ne
tyontekijan sairauden ajalle sattuvat tyotuntijarjestelman
mukaiset tyopaivat tai tyotunnit, joilta tyonantaja maksaa
sairausajan palkkaa seka tyonantajan osittainkin kustan-
tama koulutusaika silta osin kuin tydnantaja kustantaa an-
sionmenetyksen.

4. Tybajan lyhennys annetaan tyonantajan maaraamana
ajankohtana yhdessa tai useammassa osassa seuraavan
vuoden loppuun mennessa. Lyhennys toteutetaan vapaa-
paivina tai muulla tavoin siten, etta lyhennyksen yhteis-
maara on edellisen kertyman mukainen.
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5. Lyhennysvapaista on ilmoitettava vahintaan kahta viik-
koa ennen vapaan alkamista.

6. Toimihenkildiden kuukausipalkkaa ei vahenneta anne-
tun vapaan johdosta.
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Ty6sopimusmalli

HUOLINTA-ALAN TOIMIHENKILON TYOSOPIMUS

1. Osapuolet

Tybnantaja, Y-tunnus ja osoite:
Toimihenkild, henkilétunnus ja osoite:

Toimihenkil6 tekee ty6ta tybnantajalle tdman johdon ja valvonnan alaisena.

2. Voimassaolo

o Ty6suhde on toistaiseksi voimassa oleva. Irtisanomisaika maaraytyy tydehtosopimuk-
sen 5 §:n mukaan.

o Tydésuhde on maaraaikainen ja sen kalenterijakso tai arvioitu kesto on:

Maaraaikaisuuden peruste on (esim. perhevapaan sijaistaminen):

3. Tybnteon
alkamisajankohta

4, Koeaika
(TES4.18)

o Koeajasta on sovittu ja se paattyy:

5. Tydntekopaikka
/ -paikat

6. Paaasialliset
tydtehtavat

7. Tybaika
(TES 8 8)

8. Palkkaus

Koulutus (palkkasopimuksen 11 §):

Palvelusaika huolinta-alalla (palkkasopimuksen 10 §):

Palvelusaika vastaavissa tehtavissa muilla aloilla:

Palvelusaika yhteensa:

Palkkasopimuksen palkkataulukon mukainen vaativuusryhma (A, B, C tai D) on:
Kalleusluokka on o paakaupunkiseutu tai o muu Suomi.

Tydsuhteen alussa palkka on:

9. Vuosiloma

Vuosiloma maaraytyy tydéehtosopimuksen 13 §:n ja vuosilomalain 2 luvun mukaan.

10. Muut ehdot
(Mahdolliset luon-
toisedut, kielilisa,
vuosilomajarjestelyt,
paivystystyon kor-
vaaminen ym.)

11. Liitteet

12. TES

Lainsaadannon lisaksi tydsuhteessa noudatetaan yleissitovaa Huolinta-alan toimihenki-
I6iden tydehtosopimusta seka yrityksen sisaisia ohjeita ja sdantdja silté osin, kuin tassa
sopimuksessa ei ole sovittu toimihenkilélle paremmista ehdoista.

13. Allekirjoitukset

Tama tydsopimus on laadittu kahtena samasanaisena kappaleena, yksi kummallekin
sopijalle.

Aika ja paikka: Aika ja paikka:

Tybnantajan edustaja Toimihenkild
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Jalkipainos kielletaan.



