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NEUVOTTELUTULOS koskien Neuvonta-alan tybehtoja koskevan
runkosopimuksen palkantarkistuksia

Palvelualojen tyénantajat PALTA ry, Agronomiliitto ry, Julkis- ja
yksityisalojen toimihenkilsliitto Jyty ry, Julkisten ja hyvinvointialojen
litto JHL ry ja Palkansaajajarjests Pardia ry ovat sopineet seuraavaa:

1. Sopimuksen voimassaoloaika

TyGehtosopimus on voimassa 31.10.2012 asti.

2. Palkankorotukset

Henkilékohtaisia kiinteita tunti- ja Kuukausipalkkoja korote-
taan 1.9.2011 lukien 1.9 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

Jarjestelyerd maksetaan 1.1.2012 lukien ja se on 1.3 %
joulukuun 2011 tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien henki-
I6iden palkkasummasta. Eran kaytén perusteista neuvotel-
laan paikallisesti 30.11.2011 mennessa.

Jarjestelyeraé tulee kohdentaa eri henkilostéryhmille mah-
dollisimman tasapuolisesti.

Jarjestelyeran kaytto selvitetaan luottamusmiehille tammi-
kuun kuluessa.

3. Palkkataulukot

4. Tekstit
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Palkkataulukoita korotetaan 1.9 %:lla 1.9.2011 lukien.

Ty6aikapankin kayttbsnottomahdollisuudet selvitetasn si-
ten, ettd jarjestelma olisi kayttéon otettavissa 1.1.2012 Iu-
kien.

Palkkausjérjestelmien kehittdmismahdollisuuksia selvite-
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Tydajan ja matka-ajan tarkistamismahdollisuudet selvitel-
[4&n sopimuskauden aikana.
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