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Erityispalvelujen Ty6nantajaliiton ja Akavan Erityisalojen valinen

MUSEOITA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

1 8 Sopimuksen ulottuvuus

1. Tatd sopimusta noudatetaan Erityispalvelujen TyOnantajaliiton
jasenind olevien museoiden palveluksessa oleviin toimihenkilGihin.
Tama sopimus ei kuitenkaan koske

a) museon johtoon kuuluvia, kuten johtajia ja heidan valittomia
esimiesasemassa olevia alaisiaan, joilla on taloudellista ja henki-
|0stOvastuuta

b) opintoihin kuuluvaa tyoharjoittelua eika tyollistdmisvaroin
palkattuja.

C) niitd toimihenkilGitd, joiden tyGaika on s&&nndllisesti va-
hemman kuin keskiméaarin 18 tuntia viikossa neljan viikon aikana
tai 18 tuntia yhden viikon aikana.

d) muita kuin museolain ja museoasetuksen mukaisia valtion-
osuuteen oikeutettuja museoita

2 § Tyon johto ja jakaminen

1. TyOnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa ty6ta sek& ottaa toimeen
ja siité erottaa toimihenkilQité.

3 § Tydsuhteen alkaminen

1. Kunkin t&sséa sopimuksessa tarkoitetun tyéhon otetun osalta voi-
daan sopia enintddn neljan kuukauden koeajasta, jonka kuluessa
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tyosopimus voidaan kummaltakin puolen purkaa irtisanomisaikaa
noudattamatta. Talloin lakkaa ty0suhde sen tyOpdivan paattyessa,
jonka aikana ilmoitus purkamisesta tehtiin. Alle 8 kuukauden maa-
raaikaisessa tydsuhteessa koeajan kesto saa olla kuitenkin enintaan
puolet tydsopimuksen kestosta.

2. Tybsopimukset tehd&én kirjallisena.
4 § Tydsuhteen paattyminen

1. Ellei pitemmasta irtisanomisajasta ole sovittu, noudatetaan tyon-
antajan irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen alla
mainittuja tydsuhteen kestoajasta riippuvia irtisanomisaikoja:

alle 1 vuosi 14 vrk
1-4vuotta 1kk

ylid-8" 2kk
ylig-12 " 4kk
ylil2 " 6kk

Toimihenkilon irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tydsopi-
muksen on irtisanomisaika 14 vuorokautta tydsuhteen kestettya
enintaan 5 vuotta ja yksi kuukausi sen kestettya yli 5 vuotta.

2. Méaardaikaiseen tydsuhteeseen palkatun toimihenkilon ty6 paattyy
ilman irtisanomisaikaa sovitun tyokauden pééattyessa.

3. Jos toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen otettu toimihen-
kil6 eroaa irtisanomisaikaa noudattamatta, han on velvollinen suo-
rittamaan tydnantajalle noudattamatta jatetyn irtisanomisajan palk-
kaa vastaavan maaran.

4. Jos madradaikaiseen ty0osuhteeseen otettu toimihenkil0 jattaa tyon-
s& ennen sovitun tyokauden pé&attymistd, tulee hanen korvata tyon-
antajalle taten aiheuttamansa vahinko.



5 § Palkat

1. Liitot sopivat erikseen palkkaperusteista palkkasopimuksella, jo-
ka on tdman sopimuksen liitteena.

2. Jollei tybnantajan kanssa ole muuta sovittu, maksetaan palkka
toimihenkilon osoittamaan rahalaitokseen, jossa sen tulee erdanty-
mispéaivand olla toimihenkildn nostettavissa.

Palkan erdantyessa sellaisena péivana, jolloin rahalaitokset pidetdan
suljettuina, pidetdan lahinna edellisté paivaa erdéntymispaivéng, jol-
loin palkan siten tulee olla toimihenkilon nostettavissa.

6 § Tydaika

1. S&&nnollinen tybaika on enintédén 8 tuntia péivassa ja enintaan 40
tuntia keskimaarin viikossa. Mikéli tdman tyéehtosopimuksen sol-
mimishetkell& tyopaikalla noudatettava tydaika on 1. kohdassa mai-
nittua lyhyempi, voidaan sitd pidentadd toimihenkilon kanssa sopi-
malla.

Poytéakirjamerkinta:
Kesdaika voidaan poistaa tyonantajan péaatokselld, mikali museon
toiminta sita edellyttaa.

2. Saannollista vuorokautista tydaikaa voidaan, jos siitd etukéteen
sovitaan, tilapaisesti pidentéd, ei kuitenkaan enempéé kuin tunnilla
edellyttéen, ettéd viikkotuntien lukumaaré enintédén 3 viikon pituisena
ajanjaksona tasoittuu edelld 1 kohdan mukaisesti mé&&raytyvaan
saanndlliseen viikkotytaikaan. Tallgin siitd on sovittava viimeistaan
sita pdivaa edeltdvana tyopéivand, jona pidennettya tydaikaa ensi
kerran sovelletaan.

3. Vuorokauden saannollinen ty6aika jarjestetdén lepotaukoa lukuun
ottamatta yhdenjaksoiseksi. Lepotauko voidaan paikallisesti sopia



puolen (1/2) - yhden (1) tunnin pituiseksi. Mikéli toimihenkil0 saa
esteettébmasti poistua tyodpaikalta lepotauon aikana, ei lepotaukoa
lueta tyOaikaan.

4. Mikali kausivaihteluista tai vastaavista toiminnallisista syista on
perusteltua, voidaan s&&annollinen tyoaika mééritelld keskimaaréises-
ti. Viikkotyoaika tasoittuu tdman sopimuksen mukaisen viikko-
tybajan keskimaaréddn enintddn kuuden kuukauden ajanjaksossa.
Talloin ei saanndllinen tydaika saa ylittdd 10 tuntia vuorokaudessa
ja 48 tuntia viikossa. Tyonantajan ja tyontekijan valilla on etukéteen
todettava, kuuluuko tyontekija tdmén kohdan mukaisen tyoaikajar-
jestelyn piiriin.

5. Sellaisina viikkoina, joille sattuu arkipyhd, vapunpéiva, itsendi-
syyspaivé tai helatorstai muulle arkipaivalle kuin lauantaille, lyhen-
netddn saannollisen tyon méaaréa arkipyhéksi sattuvan paivan tyo-
aikaa vastaavalla méaralla. Joulu- ja juhannusaatto ovat vapaapéi-
Vid.

6. Mikali tybaika jarjestetadan taman pykaléan 2. tai 4. kappaleen mu-
kaisesti taikka paivittaisen sdannollisen tydajan alkamis- ja paatty-
misaikaa ei ole maaratty kiintedksi, on ennakolta laadittava tyotunti-
jarjestelmd, josta tyontekijan tyo- ja vapaa-ajat kayvat ilmi.

TyOnantaja ja tyontekija voivat myos ndyttelyn pystytyksiin ja vas-
taaviin erityisolosuhteisiin liittyen sopia véljemmastd tyoaikaraa-
mista, jonka puitteissa tyfaika tasoittuu tydehtosopimuksen mukai-
seksi. Yli 12 tunnin tyopaivasté tai 48 tunnin viikkotyGajasta ei voi-
da sopia ilman ett4 naiden rajojen ylittava tyo korvataan 8 §:n 2 ja 3
kohtien mukaisesti korotettuna vapaana tai palkkana.

7. Tybnantaja ja tyontekija tai luottamusmies voivat sopia liukuvas-
ta tyoajasta tybaikalain 13 §:n mukaisesti.

7 8 Lisatyo

1. Lisatyoksi luetaan tyd, jota tehddan s&anndllisen tybdajan ja pi-
simméan 6 §:n 1 momentin saanndllisen tydajan vélisend aikana. Li-
saty0 korvataan vastaavana vapaana, ellei toimihenkilon kanssa toi-
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sin sovita. Mikali rahakorvauksesta on sovittu, lisatydsta maksetaan
yksinkertainen tuntipalkka, joka lasketaan peruspalkan ja henkilo-
kohtaisen lisan yhteismaarasta.

Lisatyosta tulevaa tuntipalkkaa laskettaessa kdytetddn perusteena
samaa tuntipalkkajakajaa kuin ylity0st4 tulevaa korotettua palkkaa
laskettaessa.

8 8 Ylityo

1. Ylityosta maksettava palkka vaihdetaan vapaaseen, ellei toimi-
henkilon kanssa sovita rahana maksamisesta. VVapaa-aika tulee antaa
korotettuna 2 ja 3 kohtien mukaisesti.

2. Vuorokautista ylity6ta on ty0, jota tehdaan saanndllisen lain mu-
kaisen enimmaistytajan lisaksi vuorokaudessa ja sitd saadaan teet-
td44 lain sallimissa rajoissa. Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan
kahdelta ensimmadiseltd tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta
100 %:lla korotettu palkka, joka lasketaan 7 8:n mukaisesti.

3. Viikoittaisella ylitydlla tarkoitetaan tyotd, jota tehd&én lain mu-
kaisen enimmaistuntiméaédran lisdksi viikossa tai keskimaaréista
viikkotyOaikaa sovellettaessa jakson aikana ja siitd maksetaan kah-
deksalta ensimmaiselté tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100
%:lla korotettu palkka, joka lasketaan 7 §:n mukaisesti.

4. Laskettaessa ylityokorvauksia, saadaan yksinkertainen tuntipalk-
ka jakamalla kuukausipalkka luvulla 163, ellei toisin ole paikallises-
ti sovittu.

9 8§ Sunnuntaity6

1. Sunnuntaityostd, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkolli-
sena juhlapdivéna, vapunpéivana ja itsendisyyspaivana tehtya tyota,
maksetaan muun siltd ajalta tulevan palkan liséksi sunnuntaityo-
korotuksena yksinkertainen peruspalkka, joka lasketaan 8 §:n mu-



kaisesti. Tydnantajan ja tyontekijan niin sopiessa voidaan sunnun-
taikorotus vaihtaa vastaavasti korotettuun vapaa-aikaan.

10 § Lepoajat

1. ToimihenkilGille on sunnuntain ajaksi annettava vahintd&n 35
tunnin viikkolepo. Kuitenkin voidaan mainitun pituinen viikkolepo
antaa muunakin viikon aikana, jos ty6ta sen laadun vuoksi tehd&an
kaikkina viikon paivind tahi jos toimihenkil6a tarvitaan tilapéaisesti
tyohon sunnuntaina suoritettavan tyén saannollisen kulun turvaami-
seksi.

2. Milloin toimihenkil6én tydaika méaaraytyy tydaikalain mukaan, on
toimihenkil6lle annettava sunnuntain ajaksi, tai ellei se ole mahdol-
lista, muuna saman viikon aikana vahintddn 30 tuntia kestava yh-
denjaksoinen viikkolepo.

3. Taman pykalan saannoksisté voidaan kuitenkin tehda poikkeuksia

a) milloin toimihenkilon sdannollinen tydaika vuorokaudessa on
enintdan 3 tuntia;

b) milloin toimihenkil04 tarvitaan hataty0ssa;

c) milloin tydn tekninen laatu ei salli joidenkin toimihenkilGiden
taydellisté tyosta vapauttamista;

d) milloin toimihenkil64 tarvitaan tilapaisesti tyéhon hanen viikko-
leponsa aikana.

11 § Palkan osittaminen

1. Kuukausipalkka ositetaan esimerkiksi silloin, kun tydsuhde alkaa
tai paattyy muuna ajankohtana kuin palkanmaksukauden alussa tai
puolivélissa tai kun toimihenkild on ollut pois ty6sta tyGnantajan
olematta palkanmaksuvelvollinen.

Poissaolo voidaan korvata my0s vastaavalla maarélla tyotunteja.



2. Laskettaessa paivapalkkaa kdytetdan jakajana kuukauteen sisalty-
vien tyotuntijarjestelman mukaisten séd&nndollisten tyopaivien luku-
maaraa tai paikallisesti sovittua kiinteda jakajaa.

3. Laskettaessa paivaa lyhyempien jaksojen palkkaa noudatetaan 8
8:n 4. kohdan tuntipalkkajakajaa.

12 § Matkakustannukset ja paivarahat seka
tydmatkakorvaus

Matkakustannusten korvausten ja péivarahojen suuruuden osalta
noudatetaan valtion virkaehtosopimuksen asianomaisia maarayksia.

TyoOnantajan jarjestaman koulutuksen osalta noudatetaan tdmén py-
kalan maarayksia.

13 § Vuosiloma

1. Toimihenkild saa vuosilomaa voimassa olevan vuosilomalain
mukaan.

2. Toimihenkild, jolla on vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa
vahintddn 10, mutta alle 15 vuotta 31.3.1996 mennessd, saa kolme
lisdlomapéivaa.

3. Toimihenkild, joka on saavuttanut oikeuden 36 arkipéivan lo-
maan 31.3.1996 mennessa, ei tatd oikeuttaan menetd, vaan hanen
lomaoikeutensa kertyy kolme pdivad lomanmaaraytymiskuukautta
kohden. Muutoin noudatetaan vuosilomalakia.

14 § Lomaltapaluuraha

1. Toimihenkil6lle, joka aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai so-
vittuna ajankohtana ja palaa tyohon heti vuosiloman péatyttyd, suo-



ritetaan lomaltapaluurahaa 50 % hénen vuosilomalain mukaisesta
vuosilomapalkastaan.

2. Lomaltapaluuraha maksetaan myds, mikali toimihenkilo valitto-
masti ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman pééatyttya tyésuh-
teen kestdessé on ollut poissa tydstéd tyonantajan suostumuksella tai
vuosilomalain 7 §:ss& mainitun syyn takia.

3. Tyo6stéa poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin,
joissa tyontekija on poissa tyOnantajan suostumuksella. Edellytyk-
send lomaltapaluurahan maksamiselle on, ettd tyontekija palaa tyo-
hon hoitovapaalta tydsopimuslain tarkoittaman ilmoituksen tai sii-
hen my6éhemmin perustelluista syistd tehdyn muutoksen mukaisesti.

4. Lomaltapaluuraha maksetaan myo6s vanhuus- tai tyokyvyttomyys-
eléakkeelle sekd varhennetulle vanhuuselédkkeelle tai yksil6lliselle
varhaiseldkkeelle siirtyvélle toimihenkil6lle sekda toimihenkildlle,
joka asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen palaa tyohon palveluk-
seen kutsutun asevelvollisen ty0- ja virkasuhteen jatkumisesta anne-
tun lain edellyttamalla tavalla.

5. Mikéli tyonantaja on muusta kuin toimihenkilésta johtuvasta
syysta irtisanonut h&nen tydsopimuksensa paattymaan vuosiloman
aikana siten, ettd toimihenkilo tydsuhteen pééttymisen vuoksi on es-
tynyt palaamasta tyohon, toimihenkil6 ei tasta syysta johtuen mene-
t4 oikeuttaan lomaltapaluurahaan.

6. Lomaltapaluuraha suoritetaan kesé- ja talviloman osalta seuraa-
van palkanmaksun yhteydessa. Toimihenkilon kanssa voidaan sopia
lomaltapaluurahan suorittamisesta kesaloman osalta viimeistdan
lomakauden jalkeen kalenterivuoden loppuun mennessé ja talvilo-
man osalta ennen seuraavan lomakauden alkua.

7. Lomaltapaluuraha voidaan sopia toimihenkilon kanssa vaihdetta-
vaksi joko kokonaan tai osittain vastaavaksi vapaa- ajaksi.



15 § Sairausajan palkka

1. Milloin toimihenkilé kuukauden tyosuhteen jéalkeen estyy teke-
maésta tyota sairauden tai tapaturman vuoksi, eikéd héan ole tautia tai
tapaturmaa aikaansaanut tahallisesti tai torkedlld tuottamuksella,
suorittaa tyonantaja hénelle ty6suhteen jatkuessa palkkaa enintaan
28 péaivan ajanjaksolta. Jos toimihenkilon tydsuhde on ennen tyoky-
vyttomyyden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti vahintdén 3 vuotta, on
vastaava ajanjakso enintddn 35 paivaa seka enintdén 42 paivaa jos
tyosuhde on edella mainituin tavoin kestdnyt vahintdén 5 vuotta.
Mikali tydsuhde on edelld mainituin tavoin kestanyt yli 10 vuotta,
on vastaava ajanjakso enintéan 56 péivaa.

Tyontekijan estyessd tyonteosta sairauden tai tapaturman
vuoksi tyonteon alettua mutta kestettya alle kuukauden mak-
setaan hanelle 50 % palkasta enintdén sairastumispaivalta ja 9
seuraavalta arkipaivalta.

Sairausvakuutuslain tarkoittamaan karenssiaikaan siséltyvilta tyo-
paiviltd maksetaan taysi paivapalkka ja taman jalkeisilta tyopaivilta
ainoastaan péaivapalkan ja sairausvakuutuslain perusteella suoritetta-
van padivarahan erotus. Jalkimmaisen palkanosan suorittaminen
edellyttaa, ettd tyonantajalle on selvitetty toimihenkil6lle maksetta-
van tai jo maksetun pdivarahan maara.

Sairasajan palkanmaksujaksot lasketaan poissaolokohtaisesti. Tyon-
tekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 pdivan kuluessa tyGhon
paluusta lasketaan sairausajan palkanmaksujakso kuin kyseessa olisi
yksi poissaolojakso.

2. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa péivérahaa ei toimihenkil6s-
t4 itsestddn johtuvasta syystd makseta tai jos se maksetaan vahéi-
sempéna kuin mihin hénelld sairausvakuutuslain 16 ja 17 8:n nojalla
olisi oikeus, on tyOnantajalla oikeus véhentda sairausajan palkasta
se osa joka toimihenkildn menettelyn johdosta on jaanyt kokonaan



16 §

tai osittain sairausvakuutuslain mukaisena paivarahana suorittamat-
ta.

3. Mikali tydntekija oman sairautensa tai muusta syysta aiheutuneen
tyokyvyttomyyden  vuoksi  keskeyttdd  vanhempainlomansa
tai hoitovapaansa, ei tyonantajalla ole velvollisuutta maksaa sairas-
ajan palkkaa ajalta, jonka vanhempainloma- tai hoitovapaajakso oli-
si kestanyt.

4. Sairausajan palkasta vahennetdan, mit4 toimihenkild saa saman
tyokyvyttomyyden takia samalta ajanjaksolta paivarahaa tai siihen
verrattavaa korvausta lain tai sopimuksen perusteella. Jos sairaus-
ajan palkka on maksettu, ennen kuin jonkin edelld mainituista kor-
vauksista on suoritettu, tyonantajalla on oikeus nostaa korvaus tai
saada mé&éara takaisin toimihenkil6lta, ei kuitenkaan enempaa kuin
maksamansa maaréan.

5. Toimihenkil6 on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyonanta-
jalle sellaisesta sairastumisestaan, jonka takia han on estynyt saa-
pumasta tyohon.

6. Vaadittaessa toimihenkilon on esitettdva tyokyvyttomyydestaan
la&karintodistus tai muu tyOnantajan hyvaksyma selvitys. Mikali
tyonantaja talloin nimeéé kaytettavan laékarin, suorittaa tydnantaja
la&karintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

Laakarintarkastukset

Ty0Onantaja ei vahenna toimihenkilon sé&anndlliseltd tyoajalta tulevaa
palkkaa alla mainituissa tapauksissa. Méaéaraysten soveltamisen edel-
lytyksend on, ettd tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty tydajan
tarpeetonta menetysta valttéen, ettei tarkastuksia ole voitu hoitaa
tydajan ulkopuolella ja ettd niistd on ilmoitettu etukéteen tyOnanta-
jalle.
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1. Muut kuin lakisaateiset ladkarintarkastukset

Toimihenkilo kdy sairauden toteamiseksi vélttdméattomassa laaka-
rintarkastuksessa ja tarkastukseen liittyvassa ladkarin maaraamassa
laboratorio- ja rontgentutkimuksessa. Tama koskee myods ladkarin-
tutkimuksesta aiheutuvaa tyokyvyttomyytta sek& sairausoireiden
vuoksi tapahtuvaa tarkkailua tai tutkimusta sairaalassa.

Toimihenkil6 kdy aikaisemmin todetun sairauden johdosta ladkarin-
tarkastuksessa. Tamé koskee seuraavia tapauksia:

- Sairauden olennaisesti pahentuessa toimihenkilon on tarpeen ha-
keutua ld&karintarkastukseen

- Krooninen sairaus edellyttaa ladkarintarkastusta ja kysymyksessa
on ao. erikoisalan laakarin suorittama tarkastus hoidon maaritte-
lemiseksi

- Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi
tarpeellinen l&d&karintarkastus, jos palvelua ei ole saatavissa tyo-
ajan ulkopuolella

- SyOpasairauden edellyttdmén hoitotoimenpiteen aiheuttama ty6-
kyvyttomyys

2. Raskauteen liittyvéat ladkarintarkastukset ja tutkimukset

Toimihenkild kay la&karin tai terveyskeskuksen todistuksen hank-
kimiseksi véalttamattomassa tarkastuksessa saadakseen aitiyspaiva-
rahan tai synnytystd edeltdvissé ladketieteellisissa tutkimuksissa,
mikali tutkimukset on suoritettava ty6aikana.

3. Lakisaateiset laakarintarkastukset

Toimihenkil6 kdy sellaisessa terveystarkastuksessa, jota tarkoitetaan
lakisaateista tyoOterveyshuoltoa koskevassa valtioneuvoston paatok-
sessé ja joka on hyvaksytty tyoterveyshuollon suunnitelmassa. Té-
ma koskee myds nuorten tyontekijain suojelusta annetussa laissa
tarkoitettuja tutkimuksia seké niit4 terveydenhoitolain edellyttdmia
tutkimuksia, joihin ty6nantaja l&hettdd toimihenkilon taikka jotka
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johtuvat toimihenkilon siirtymisesta yrityksen sisalld toisiin tyoteh-
taviin.

4. Akillinen hammassairaus

Jos dkillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitda aiheuttaa
tyontekijan tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana pdivéna tai sa-
man ty6vuoron aikana annettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta,
mikéali hénen ei onnistu saada ty6ajan ulkopuolella. Tyokyvytto-
myys ja hoidon Kiireellisyys osoitetaan hammaslaékarin antamalla
todistuksella.

17 § Lyhyt tilapadinen poissaolo

1. Toimihenkilon palkasta ja vuosilomasta ei pid4 véhentda hanen
perheensd piirissd sattuvan &killisen sairaustapauksen tai laheisen
omaisen kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapaista lomaa.

2. Toimihenkil0 saa palkallisen vapaapéivan omia vihkidisidan var-
ten, mikali vihkimispaiva on hanen tyopaivansa.

3. Toimihenkild saa palkallisen vapaapéivan 50- ja 60-vuotis-
paivinéén, jos merkkipaiva sattuu hanen tyopéivékseen.

4. Asevelvollisen toimihenkilon osallistuminen asevelvollisten kut-
suntatilaisuuteen ei aiheuta hanen ansionsa alenemista.

5. Jos toimihenkilo osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maan-
puolustuskursseille tai vaestonsuojelulain mukaiseen koulutukseen,
maksetaan hanelle palkan ja reservildispalkan erotus osallistumis-
paivalta.

6. Alle 10- vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan lapsen
huoltajalle palkkaa 15 8:n ja siind mainittujen menettelytapaa kos-
kevien maadraysten mukaisesti kolmelta kalenteripéivaltad sellaisen
lyhyen poissaolon ajalta, joka on valttamaton lapsen hoidon jarjes-
tdmiseksi tai lapsen hoitamiseksi. Palkallisuuden edellytyksend on,
ettd molemmat lapsen vanhemmat ovat ansioty0ssa tai, ettd toimi-
henkil® on yksinhuoltaja.
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7. Toimihenkilon osallistuminen allekirjoittajaliiton liittokokouk-
seen tai hallituksen kokouksiin ei aiheuta hanen ansionsa alenemis-
fa.

18 § Aiitiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaa

1. ToimihenkilOn &itiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaa maaray-
tyvét tydsopimuslain 4 luvun ja sairausvakuutuslain perusteella.

2. Mikali naispuolisen toimihenkilon tydsuhde on kestanyt véhin-
tddn 6 kuukautta, suorittaa tyonantaja aitiysloman alusta lukien toi-
mihenkilén saaman paivérahan ja palkan erotuksen 3 kuukauden pi-
tuiselta ajanjaksolta. Aitiysloman ajalta ei ole velvollisuutta suorit-
taa palkkaa siltd osin, kun ennalta ilmoitettu tai sovittu hoitovapaa
menee pééllekkain uuden &itiysloman kanssa.

19 8§ Ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkilGitd koskevan
ryhméhenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestojen valilla
sovittu.

20 § Luottamusmies

1. Kunkin tyopaikan jarjestaytyneilld toimihenkil6illa on oikeus
keskuudestaan valita luottamusmies ja varaluottamusmies toimi-
maan heidan valtuuttamanaan asioissa, jotka koskevat tdmén tydeh-
tosopimuksen tulkintaa tai muita tydsuhteeseen liittyvid kysymyk-
Si&.

2. Luottamusmiehena olevaa toimihenkil6a el tdméan tehtavan vuok-
si saa painostaa eiké tyosta erottaa.

3. Luottamusmiehen valinnasta ilmoitetaan kirjallisesti tyonantajalle
tai taman edustajalle.
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4. Luottamusmiehen perustellusti tarvitsemasta tydstavapautusajasta
luottamusmiestehtdvien hoitamista varten sovitaan luottamusmiehen
ja tyonantajan valilla.

5. Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta, jonka
suuruudesta sovitaan paikallisesti.

Luottamusmieskorvauksen suuruuden tulee olla vahintéan:
15 €/Kkk, jos edustettavien tyontekijoiden lukumaaré on 2-4
27 €/kk, jos edustettavien tyontekijoiden lukumééré on 5-25
41 €/Kk, jos edustettavien tyontekijoiden lukuméaara on yli 25

6. Tyo6suojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojelutehtavien hoitami-
sesta korvausta 20 €/kk edellyttaen, ettd tyOpaikan tyontekijoiden
saannollinen lukumééara on yli 25.

7. Luottamusmiehelle annetaan oikeus kayttdd tyOnantajan tavan-
omaisia toimistovalineitd. Allekirjoittajajarjestot toteavat yhteisena
tulkintanaan, ett4 tavanomaisten toimistovalineiden késitteen piiriin
kuuluu mya0s yrityksessa ja yhteisossa yleisesti kdytossa olevat atk-
laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat sek& internet-yhteys (sahkoposti).
Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen ja yhteison ko-
ko, luottamusmiehen tehtdvien laajuus ja edellyttdmd tarve sekéa
ajankayton maara. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

8. Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1. Jos syntyy epéselvyytta tai erimielisyytta toimihenkilGiden pal-
kasta tai muista tydsuhteeseen liittyvista asioista, on luottamusmie-
helle annettava kaikki erimielisyyden kohteena olevan tapauksen
selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

2. Ao. luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla so-
vittavalla tavalla seuraavat yrityksen toimihenkil6ita koskeva tiedot:
2. 1. Toimihenkilon suku- ja etunimet.

2.2. Palvelukseen tuloaika uusista toimihenkilQista seké
irtisanotuista ja lomautetuista toimihenkiloistd. Méérdaikaisten
tyosuhteiden osalta ilmoitetaan tydsuhteen sovittu kestoaika.
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2.3. Palkkaryhma tai vastaava, johon toimihenkil0 tai h&dnen suo-
rittamansa tyd kuuluu.

2.4. Museon koko- ja osa-aikatoimihenkildiden lukumééra kaksi
kertaa vuodessa. Tama koskee myds puolen vuoden aikana ty6ssa
olleita erikseen tydhon kutsuttavia tai muuta tilapaista henkilostoa.

3. Kohdissa 2.1 ja 2.3 tarkoitetut tiedot on luottamusmiehelld oikeus
saada kerran vuodessa tydehtosopimuksen tultua alalla solmituksi ja
sen aiheuttamien muutosten tultua museoissa toteutetuksi tana
ajankohtana yritykseen tydsuhteessa olevista toimihenkil6ista. Uu-
sien toimihenkil6iden osalta on luottamusmiehelld oikeus saada
kohdissa 2.1-3 mainitut tiedot ainakin kaksi kertaa vuodessa.

4. Luottamusmiehelle annetaan hédnen pyynndstéén selvitys siita,
millaisia tietoja tyéhonoton yhteydessé kerataan.

21 § Kokoontuminen tydpaikoilla

1. Taman tyoehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekiste-
roidylla alayhdistykselld ja sen tydpaikalla olevalla osastolla, tyo-
huonekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus tydajan ulkopuolella
ennen tyoajan alkamista, ruokatauolla tai valittémasti tyfajan paa-
tyttyd, seka erikseen sovittaessa myos viikkolepoon kuuluvana ai-
kana jarjestaa kokouksia tyopaikan tyosuhteita koskevista kysymyk-
sista seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tyopaikalla tai tdssd pykéaléssa tarkoitetussa
muussa paikassa on tyonantajan kanssa sovittava, mikali mahdol-
lista, kolme péivaa ennen aiottua kokousta.

b) TyOnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko ty6paikalla tai
sen l&heisyydessd tydnantajan hallinnassa oleva tarkoitukseen
soveltuva paikka. Ellei tallaista ole, on kysymyksesta tarvittaessa
neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun l6ytadmiseksi. Ko-
kouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettdva mm. siihen, et-
ta tyoOturvallisuudesta, tydhygieniasta ja paloturvallisuudesta an-
nettuja maarayksia voidaan noudattaa ja ettd kokous ei hairitse
liike- tai tuotantotoimintaa.
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c) Pidettdvan kokouksen menosta ja jarjestyksesta sekd kokoustilo-
jen siisteydestd vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto
ja jarjestdja. Jarjeston luottamushenkiltiden tulee olla kokouk-
sessa saapuvilla.

d) Kokouksen jarjestgjilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtoso-
pimuksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka
asianomaisten keskusjarjestdjen edustajia.

alaosaston ilmoituksia ja tiedotuksia saadaan tyOpaikalla kiinnit-
t44 sitd varten asetetulle ilmoitustaululle.

22 § Jasenmaksujen periminen

1. Mikali toimihenkilé on antanut siihen valtuutuksen, tydnantaja
perii liiton jasenmaksut toimihenkilon palkasta ja toimihenkilolle
annetaan vuoden pé&tyttya verotusta varten todistus pidéatetysta
summasta.

2. TyOnantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut liiton ilmoittamalle
pankkitilille annettujen ohjeiden mukaisesti.

23 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Tamén sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai rikkomista koske-
vista erimielisyyksistd on neuvoteltava ao. ty6nantajan ja tyonteki-
joiden tai luottamusmiehen valilla.

2. Niissé tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut johtavat tulok-
seen, ja toinen osapuoli sitd haluaa, on asiasta laadittava muistio,
jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mai-
nittu neuvoteltu asia. Jos paikalliset neuvottelut eivét johda tulok-
seen ja toinen osapuoli haluaa alistaa asian liittojen ratkaistavaksi,
on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoit-
tavat ja jossa on lyhyesti mainittu erimielisyytta koskeva asia ja to-
siseikat ja molempien osapuolten kanta.
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3. Sopijapuolten valilld kaytadvat neuvottelut on pyrittava aloitta-
maan viikon kuluessa siitd, kun jompikumpi sopijapuoli on asiasta
ilmoittanut.

4. Jommankumman liiton vaatimuksesta asia alistetaan keskus-
jarjestojen valilla neuvoteltavaksi. Ellei liittojen ja mahdollisissa
keskusliittojen valisissa neuvotteluissa saavuteta yhteisymmarrysté,
voidaan asia saattaa ty6tuomioistuimen tai liittojen niin sopiessa va-
limiesoikeuden ratkaistavaksi.

5. Vaélimiehia valitsevat tydehtosopimuksen osapuolet kumpikin
kaksi ja ndille tarpeellisen maarén varamiehid. Valimiehet valitse-
van niin ik&an vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan, jonka tulee olla
lainoppinut, puolueeton henkild. Jolleivéat valimiehet sovi puheen-
johtajasta, maarédd hanet jommankumman sopijapuolen pyynnosta
tyoriitojen valtakunnansovittelija. Valimiesten kustannukset jaetaan
tasan tyOdehtosopimusosapuolten kesken, elleivat valimiehet toisin
mé&ardd. Muutoin noudatetaan valimiesmenettelystd annetun lain
saannoksia.

24 § Tybrauhavelvoite ja seuraamukset
sopimusrikkomuksista

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan sopimukseen
kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen maardykseen, ovat
kielletyt.

25 § Sopimuksen voimassaolo

1. Tamé& sopimus on voimassa 1.4.2010 — 31.3.2012. TyG6ehtosopi-
muksen irtisanominen on suoritettava vahintaan kahden kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen.

Vuoden 2011 mahdollisista palkankorotuksista neuvotellaan alku-
vuodesta 2011. Korotukset tulisivat voimaan aikaisintaan 1.6.2011.
Mikali yhteisymmarrysta korotuksista ei saavutettaisi, voidaan tyo-
ehtosopimus viimeistaan 30.4.2011 irtisanoa paattymaan 31.5.2011.
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2. Sopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessa jatettdva
paékohdittaiset muutosesityksensa toiselle sopijapuolelle.

3. Tamén sopimuksen maardykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi
sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut
jommankumman neuvotteluosapuolen toimesta on todettu paatty-
neiksi.

Helsingissa huhtikuun 9. pdivana 2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

AKAVAN ERITYISALAT ry
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MUSEOIDEN PALKKASOPIMUS

18

TEHTAVIEN VAATIVUUSLUOKITTELU JA PERUSPALKAT
1.5.2010

Toimihenkilon paatehtava méarittdé vaativuusryhman.
| Varsinainen toiminta

1.Ammatilliset tehtavat: 1537,37 €/kk

Tehtavéat edellyttavat perehtyneisyyttd ja ammatillista patevyytta ta-
vanomaisiin palvelu- tai tutkimustehtaviin. Tyoskentely tapahtuu va-
kiintuneilla tavoilla esimiesten antamien tehtévien puitteissa.

2. Vaativat ammatilliset tehtavat ja asiantuntijatehtavat: 1733,73 €/kk

Tehtavéat edellyttavat laajaa ammatillista patevyyttd ja itsendisyytta
tehtdvien hoidossa. Tydskentely tapahtuu yleisohjeiden perusteella
vakiintuneilla tavoilla esimiehen antamien yleisohjeiden puitteissa.
Tehtavat edellyttavat tyokokemusta ja asiantuntijatehtévissa
yliopistotasoista osaamista.

3. Vaativat asiantuntijatehtavat: 2162,32 €/kk

Tehtavéat edellyttavat toiminnon tai oman erityisalan laajaa yliopisto-
tasoista ammatillista osaamista. TyGskentely tapahtuu hyvéksytyn
suunnitelman mukaan. Tehtévaan voi sisdltyd esimiesvastuuta.

4. Erityisen vaativat erityisasiantuntijatehtavat ja vaativat esimiesteh-
tavat: 2382,32 €/kk (Vaativuusluokka ja vahimmaispalkka tulevat
voimaan 1.11.2010)

Tehtavéat edellyttavat vahintaan ylempaa korkeakoulututkintoa. Lisék-

si tehtdvassa vaaditaan tyypillisesti vahintdan 8 vuoden alan tyokoke-
musta tai vastaavaa tehtdvéé edistdvaa syvallistd alan erityisasiantun-
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temusta. Esimiesasemassa tehtdvassa korostuvat merkittdvassa maarin
henkilOstvastuu, talousvastuu tai itsendinen toiminnallinen vastuu
tietyistd kokonaisuuksista. Tehtavalla on suuri strateginen merkitys
museon toiminnalle ja siind toimitaan pitkalti itsenéisesti strategisten
suunnitelmien mukaisesti. Usein tehtdvéssa toimitaan museon johtajan
sijaisena tai johtoryhmén jasenend. Tehtévassa kaytettavia nimikkeité
voivat olla intendentti, osastonjohtaja, kokoelmapaallikko, nayttely-
paéallikko, projektipaallikko tai vastaava.

Poytakirjamerkinta:

Uudella vaativuusrynmalld ei muuteta museoiden ty6ehtosopi-
muksen 1 8:n 1 a kohdan mukaista soveltamisalarajausta. Néin ol-
len eréissd museoissa voi olla 4. vaativuusryhmaén kaltaisilla maa-
rittelyilla olevia esimiestehtdvid, joihin ei sovita sovellettavaksi
museoiden tydehtosopimusta.

Allekirjoittajajarjestdt toteavat, ettd uuden 4. vaativuusryhmén
kayttd on poikkeuksellista verrattuna 3. vaativuusryhmén sovel-
tamisalaan. Ei esimerkiksi ole tarkoitettu, ettd joka museosta tulisi
loytya 4. vaativuusryhman edellytykset tayttavia tehtavia. Tyon-
tekijélle ei synny subjektiivista oikeutta sijoittua 4. vaativuusryh-
méaéan esimerkiksi kaytetyn tehtdvanimikkeen perusteella, vaan
lahtOkohtaisesti tyOnantaja maéarittelee tehtdvan kokonaisvaati-
vuuden ja sijoittumisen vaativuusryhmittelyyn.

Mikali tyontekijan tyon vaativuusryhmé@ nostetaan alemmasta
vaativuusryhmasté uuteen 4. vaativuusryhmaéan, voidaan alemman
vaativuusryhman paalle maksettua henkilokohtaista lisaa pienen-
tdd enintd&n vaativuusryhmien peruspalkkojen erotuksen verran,
ellei toisin sovita. Kokonaispalkka ei voi pienentya.

Il Toimisto-, hallinto- ja tukitoiminnot

1. Avustavat tehtavat: 1419,40 €/kk

Tehtdvat ovat pddosin toistuvia ja edellyttavat omatoimisuutta tyoteh-
tavien hoidossa ja tapahtuvat esimiehen antamien ohjeiden mukaan.
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2. Hallinto- ja toimistotehtavat: 1615,93 €/kk

Tehtavat edellyttavat laajaa perehtyneisyyttd ja ammatillista patevyyt-
t4 tehtdviin ja tyoskentely tapahtuu yleisohjeiden perusteella itsenéi-
sesti.

28

Peruspalkan ja maksettavan palkan erotus on henkilékohtaista liséé.
Lisan kehittymisen perusteet vahvistetaan vuosittain kdytavissa yhteis-
toimintakeskusteluissa. Osapuolina ovat tyonantaja ja luottamusmies.
Jollei luottamusmiesté ole, asia ké&sitelladn henkilokunnan kokoukses-
sa.

Perusteet madritelladan kéytyjen yhteistoimintakeskustelujen jalkeen
tyonantajan toimesta talokohtaisesti henkildittéin tai henkiléryhmit-
tain, jolloin kriteereina voi olla esimerkiksi tyon tulokset, ammatinhal-
linta, kokemus, koulutus ja muu patevyys tai muu perusteltu paikalli-
sesti sovittu tai ty6nantajan madrittelemé kriteeri. Ennen asian ratkai-
sua perusteet annetaan kirjallisesti myos toimihenkil6lle.

Vuosittain kaytavan keskustelun jalkeen henkil6kohtaista liséa voi-
daan muuttaa joko yl6s- tai erityisin perustein myds alaspain.

Tehtdvien muuttuessa vaativuusryhméaa voidaan muuttaa, mikali uudet
tehtavat sitd edellyttavét. Palkka nousee tai laskee vaativuusryhmien
peruspalkkojen erotuksen verran.

Palkan nousu tapahtuu muutosta seuraavan kalenterikuukauden alusta
ja palkan lasku muutosta seuraavan neljannen kalenterikuukauden
alusta.

Yleiskorotukset suoritetaan peruspalkkoihin, jolloin maksettava palk-
ka tarkistuu vastaavasti. Palkkausjarjestelmaa kayttoonotettaessa palk-
ka ei laske.

Osapuolet toteavat, ettd uudella palkkausjarjestelmélld on tarkoitus
kohottaa tuottavuutta. Osapuolet suosittelevat, ettd uuden palkkausjar-
jestelmén johdosta mahdollisesti aiheutuneet kustannussééstdt koh-
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dennetaan osittain tai kokonaan henkilokohtaisten lisien kehittamiseen
palkkausjarjestelman perusperiaatteiden mukaisesti museon taloudelli-
sen tilanteen niin mahdollistaessa. Osapuolet seuraavat toteutunutta
kehitysta.

38

Mikali toimihenkilon s&annollisté tybaikaa pidennetédén tybehtosopi-
muksen 6 8:n 1 momentin mukaisesti, siitd hdnen kanssaan sopimalla,
korotetaan hdnen palkkaansa muutosta vastaavalla maarélla. Tama ei
koske kesdajasta luopumista.

Helsingissé 9. paivana huhtikuuta 2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

AKAVAN ERITYISALAT ry
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POYTAKIRJA MUSEOALAA KOSKEVAN
TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISESTA

Allekirjoittaneet jarjestot ovat sopineet museoalaa koskevan
tydehtosopimuksen uudistamisesta seuraavasti:

1. Sopimuskausi alkaa 1.4.2010 ja paattyy 31.3.2012 siten kuin
tyoehtosopimuksen 25 8:ssa on todettu.

Vuoden 2011 mahdollisista palkankorotuksista neuvotellaan
alkuvuodesta 2011. Korotukset tulisivat voimaan aikaisintaan
1.6.2011. Mikaéli yhteisymmarrysta korotuksista ei saavutettaisi,
voidaan tyéehtosopimus viimeistdan 30.4.2011 irtisanoa péattyméaan
31.5.2011.

2. Yleis- ja taulukkokorotus 1.5.2010:

Tyontekijoiden henkilokohtaisia 30.4.2010 voimassa olleita
kuukausipalkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2010 alkaen 0,5
%.

3. Taulukkouudistus 1.11.2010:

Lisatadn museoiden palkkasopimuksen varsinaisen toiminnan
vaativuusluokitteluun nykyisten 1 — 3 vaativuusryhmien lisaksi
taulukkopalkaltaan 220 € yli nykyisen 3. vaativuusryhmén
taulukkopalkan uusi vaativuusryhma 4 seuraavasti:

4. Erityisen vaativat erityisasiantuntijatehtavét ja vaativat
esimiestehtavat

Tehtavét edellyttavat vahintdan ylempaa korkeakoulututkintoa.
Lisaksi tehtdvassa vaaditaan tyypillisesti vahintdan 8 vuoden alan
tyokokemusta tai vastaavaa tehtévaa edistavaa syvallista alan
erityisasiantuntemusta. Esimiesasemassa tehtavassa korostuvat
merkittdvassad maarin henkilostovastuu, talousvastuu tai itsenéinen
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toiminnallinen vastuu tietyista kokonaisuuksista. Tehtavéalla on suuri
strateginen merkitys museon toiminnalle ja siind toimitaan pitkélti
itsendisesti strategisten suunnitelmien mukaisesti. Usein tehtévassa
toimitaan museon johtajan sijaisena tai jontoryhman jasenena.
Tehtdvassa kaytettavia nimikkeitéd voivat olla intendentti,
osastonjohtaja, kokoelmapaallikko, nayttelypééllikka,
projektipééallikko tai vastaava.

Poytakirjamerkinta:

Uudella vaativuusryhmaélla ei muuteta museoiden
tydehtosopimuksen 1 8:n 1 a kohdan mukaista
soveltamisalarajausta. N&din ollen erdissa museoissa voi olla 4.
vaativuusryhman kaltaisilla maarittelyilla olevia esimiestehtévig,
joihin ei sovita sovellettavaksi museoiden tyGehtosopimusta.

Allekirjoittajajarjestot toteavat, ettd uuden 4. vaativuusryhman
kayttd on poikkeuksellista verrattuna 3. vaativuusryhman
soveltamisalaan. Ei esimerkiksi ole tarkoitettu, ettd joka museosta
tulisi 106ytya 4. vaativuusryhmaén edellytykset tayttavia tehtavia.
Tyontekijalle ei synny subjektiivista oikeutta sijoittua 4.
vaativuusryhmaan esimerkiksi kaytetyn tehtdvanimikkeen
perusteella, vaan lahtokohtaisesti tydnantaja méaarittelee tehtavan
kokonaisvaativuuden ja sijoittumisen vaativuusryhmittelyyn.

Mikali tyontekijan tyon vaativuusryhma nostetaan alemmasta
vaativuusryhmasta uuteen 4. vaativuusryhmaan, voidaan alemman
vaativuusryhman paalle maksettua henkilokohtaista lis&é
pienentéd4 enintdén vaativuusryhmien peruspalkkojen erotuksen
verran, ellei toisin sovita. Kokonaispalkka ei voi pienentya.

4. Paikallinen era 1.11.2010

0,43 %:n suuruinen erd kunkin museon ty6ehtosopimuksen piirisséa
olevan henkildston toukokuun 2010 palkkasummasta tulee kayttaa
palkkasopimuksen 2 §:n mukaisesti henkilokohtaisten lisien
korotuksiin 1.11.2010 lukien. Eré on tarkoitettu kohdennettavaksi
niiden tyontekijoiden palkankorotuksiin, joiden palkka ei ole
sopusoinnussa tyon vaativuuden, koulutuksen tai ty6tulosten kanssa.
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Tavoitteena on, ettd tyonantaja ja luottamusmies tai luottamusmiehen
puuttuessa henkilokunnan kokous paasisivét yhteisymmarrykseen erén
kohdentamisesta viimeistdén 31.10.2010.

Ellei t&ssa onnistuta péattaa tyonantaja 0,43 % eran kohdennuksesta ja
antaa kirjallisen selvityksen kohdennuksesta ja sen eran kayttdmisesta
tydehtosopimuksen piirissa olevien palkankorotuksiin. TallGin era
tulee kohdentaa joko samansuuruisena 0,43 % korotuksena kaikille
tydehtosopimuksen piirissa oleville tyontekijoille tai kohdentaa se
palkkasopimuksen 2 §:n 2 momentin mukaisilla kriteereilld 1.11.2010
lukien.

5. Tekstimuutokset:

Tyo6ehtosopimuksen tekstit sdilyvat ennallaan lukuun ottamatta
seuraavia muutoksia:

1 8§ uusi d. kohta

Tama sopimus ei kuitenkaan koske

d) muita kuin museolain ja museoasetuksen mukaisia valtionosuuteen
oikeutettuja museoita

6 8§ uusi 7. kohta:

Tyo6nantaja ja tyontekijé tai luottamusmies voivat sopia liukuvasta
tyGajasta tyOaikalain 13 §:n mukaisesti.

18 § 2. kohdan viimeinen lause muutetaan seuraavaksi:

Aitiysloman ajalta ei ole velvollisuutta suorittaa palkkaa silta osin,
kun ennalta ilmoitettu tai sovittu hoitovapaa menee pééllekkain uuden
aitiysloman kanssa.

20 8 5. Lisays:

Luottamusmieskorvauksen suuruuden tulee olla vahint&én:

15 €/Kk, jos edustettavien tydntekijoiden lukumaaré on 2-4
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27 €/Kk, jos edustettavien tyontekijoiden lukumaara on 5-25
41 €/KkK, jos edustettavien tyontekijoiden lukumaara on yli 25

20 § uusi 6. kohta:

Tyo6suojeluvaltuutetulle maksetaan tyésuojelutehtavien hoitamisesta
korvausta 20 €/kk edellyttaen, ettd tyopaikan tyontekijoiden
saannollinen lukumaaré on yli 25.

Palkkasopimus 2 8 2. momentin (kursivoitu) taydennys:

Perusteet maaritellaan kaytyjen yhteistoimintakeskustelujen jalkeen
tydnantajan toimesta talokohtaisesti henkildittéin tai
henkil6ryhmittéin, jolloin kriteereind voi olla esimerkiksi tyon
tulokset, ammatinhallinta, kokemus, koulutus ja muu patevyys tai muu
perusteltu paikallisesti sovittu tai tyénantajan maarittelema kriteeri.
Ennen asian ratkaisua perusteet annetaan Kirjallisesti myos
toimihenkildlle.

Matkakustannusten korvauksissa noudatetaan kulloinkin voimassa
olevaa valtion matkustussaantoa.

Helsingissé 9. paivana huhtikuuta 2010
ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALITTO ry

AKAVAN ERITYISALAT ry
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TYOAIKAPANKKI PITKAAIKAISISSA JAYKSILOLLISISSA
TYOAIKAJARJESTELYISSA

Tulopoliittisen sopimuksen tavoitteiden mukaisesti Erityispalvelujen
Tyo6nantajaliitto ja Akavan Erityisalat ovat sopineet museoalan tydeh-
tosopimusta tdydentdmaan seuraavan tyoaikapankkijarjestelman:

Tyoaikapankki kasitteena

Tyo6aikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoista jarjestelya, jossa tyOaikaa,
ansaittuja vapaita tai vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia
voidaan sopimalla s&éstaa tai lainata.

Ty0Oaikapankkijarjestelmd ei muuta voimassa olevia tyoaika- ja tasoit-
tumisjarjestelmid. Tyo6aikapankkijarjestelm& on tarkoitettu k&ytetta-
vaksi naiden lisdksi pyrittdessa sovittamaan yhteen ty0- ja vapaa-
aikaa.

Tyoaikapankkijarjestelmasta sopiminen

Tyo6aikapankkijarjestelman kayttoonotosta ja tarkemmasta siséallosta
sovitaan yrityskohtaisesti noudattaen museoalalla kdytdssa olevia pai-
kallisen sopimisen menettelytapoja. Talloin sovitaan esimerkiksi ajan-
jakso, jonka aikana tytaikapankkia yksilotasolla kerrytetaan tai pure-
taan, sek& saasto- ja lainausmahdollisuuksien enimmaismaéarat.

Jarjestelman piiriin kuuluva henkil6sto

Tyo6aikapankkijarjestelma voi koskea koko tai osaa henkilostosta. Yk-
silotasolla kayttd perustuu vapaaehtoisuuteen.

Jarjestelmasta irtautuminen

Yrityskohtaisesti on sovittava irtisanomisajoista, joita noudattaen jar-
jestelmasté voidaan luopua joko yksilotasolla tai yleisesti. Tallgin on
my0s sovittava siitd, miten sadstetyt tai lainatut tunnit nollataan tyo-
aikajarjestelyin (esimerkiksi 4 kk:n kuluessa), tai mikali tama ei ole
mahdollista, sééstetyt tai lainatut tunnit korvataan vastaavana rahasuo-
rituksena.
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Yrityskohtaisiin sopimuksiin on sisallytettdva vaihtoehto nollata tyo-
aikapankin saldo(+/-) myds rahana tydsuhteen paattymisen yhteydes-
sd, ellei saldoa ole voitu nollata vapaana tai tyona tyosuhteen péatty-
miseen mennessa.

TyoOaikapankin osatekijat

Tyo6aikapankin osatekijoind voivat olla:
e Saannollinen tybaika

o Lisa- tai ylityo ja ylitydn korotusosa
¢ Viikkolepokorvaus

e Sunnuntaity6korvaus

e Liukuvan ty0ajan saldo

o 18 arkipaivaa ylittdva kesalomaosuus

Vapaiden ajalta maksettavien ansioiden maaraytyminen

Tyo6aikapankkiin perustuvia vapaita pidettdessd maaraytyy vapaan
ajalta suoritettava palkka vapaan pitdmisajankohtana voimassa olevan
palkan mukaisesti.

Vapaiden pitdminen

L&htOkohtana tyoaikapankkijérjestelmissa on tyon ja vapaa-ajan mah-
dollisimman hyva yhteensovittaminen tyOyhteisén toiminnallisten ja
tyontekijan yksilollisten tarpeiden kanssa.

Jarjestelméstd sovittaessa on samalla sovittava myo6s séastamisen ja
vapaiden pitdmisen periaatteet.

Vapaiden luonne ja yhteensovittaminen muiden
poissaoloperusteiden kanssa

Tyo6aikapankkivapaat eivat muuta tyésuhteessa noudatettavia ehtoja.
Tyobaikapankkivapaat ovat tydssaolon veroista aikaa vuosilomaoikeut-
ta laskettaessa samoin kuin maariteltdessa oikeutta lisa- ja ylityokor-
vauksiin.
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Tilanteissa, joissa henkilé on tyoaikapankkijarjestelmaan perustuvan
vapaan aikana tyokyvyton tai olisi muusta syysta estynyt tyonteosta,

noudatetaan ns. aikaprioriteettiperiaatetta, ellei yrityskohtaisesti muus-
ta sovita.

Mahdollisten erimielisyyksien ratkaisemisessa noudatetaan tydehtoso-
pimuksen mukaista erimielisyyksien neuvottelumenettelya.

Helsingissa 9. paivana huhtikuuta 2010
ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO RY

AKAVAN ERITYISALAT RY
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Jalkipainos kielletdan



