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Elokuva- ja tv-tuotantoa koskeva
tybehtosopimus

1 § Sopimuksen soveltamisala

Talla tybehtosopimuksella maarataan TV- ja elokuvatuotantoa
harjoittavien Erityispalvelujen Tyonantajaliittoon kuuluvien yri-
tysten palveluksessa olevien tydntekijoiden palkka- ja ty6eh-
dot.

Sopimusta sovelletaan esim. pitkien naytelmaelokuvien, ly-
hytelokuvien, dokumenttielokuvien, videoelokuvien, mainos-
ten ja mainoselokuvien seké tv-ohjelmien tuotannossa ja la-
hettdmisessa.

2 8§ Tyon johto ja jakaminen seka jarjestaytymisoi-
keus

Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa ty6ta seké ottaa toi-
meen ja siita erottaa tyontekijoita.

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3 8 Ty6hon ottaminen

Jos tydntekijd on otettu maaratynlaiseen ty6hon, han on kui-
tenkin velvollinen tilapaisesti tekemaan muitakin tyopaikalla
esiintyvia toita.

4 8§ TyOsuhteen paattyminen

Ellei pidemmasta irtisanomisajasta ole sovittu, tybnantajan on
irtisanoessaan tyosopimuksen noudatettava ty6suhteen kes-
keytyméattomasta kestosta riippuen seuraavia irtisanomisaiko-
ja:



Tybsuhteen yhdenjaksoinen
kesto

Irtisanomisaika

- enintaan vuoden

14 paivaa

- yli vuoden, mutta enintaan
nelja vuotta

1 kuukausi

- yli nelja vuotta, mutta enintdan
kahdeksan vuotta

2 kuukautta

- yli kahdeksan vuotta, mutta
enintadn kaksitoista vuotta

4 kuukautta

- yli kaksitoista vuotta

6 kuukautta

Ellei muusta irtisanomisajasta ole sovittu, tyontekijan on irti-
sanoessaan tyosopimuksensa noudatettava seuraavia irtisa-

nomisaikoja:

Tybsuhteen yhdenjaksoinen
kesto

Irtisanomisaika

- enintaan viisi vuotta

14 paivaa

- yli viisi vuotta

1 kuukausi

Irtisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana paivana.

TyOsuhde voidaan puolin ja toisin purkaa laissa saadetyin
edellytyksin. Tall6in tydsuhde paattyy valittdmasti.

Tilapaista tai maarattya tyota varten palkatun tydntekijan tyo-
suhde paattyy maaraajan paattyessa.




5 § Vahimmaispalkat

Lyhyen tyésuhteen vahimmaispalkat (8 tunnin ty6paiva)
1.10.2008 lukien

LTS 2—-10 pv 11-29 pv 30-60 pv
Prl 109.00 100.00 92.00
Pr 2 192.00 164.00 141.00
Pr 3 230.00 175.00 152.00
Pr 4 270.00 210.00 190.00

1.10.2009 lukien

LTS 2-10 pv 11-29 pv 30-60 pv
Prl 113.03 103.70 95.40
Pr 2 199.10 170.07 146.22
Pr3 238.51 181.48 157.62
Pr 4 279.99 217.78 197.03

1.10.2010 lukien

LTS 2—-10 pv 11-29 pv 30-60 pv
Pri 116.53 106.91 98.36
Pr 2 205.27 175.34 150.75
Pr3 245.90 187.11 162.51
Pr 4 288.67 224.53 203.14




Yhden paivan kestéavista tydsuhteista sovitaan tybnantajan ja
tyontekijan kanssa erikseen.

Yli 60 paivan sopimukset tehdddn kuukausipalkkasopimuksi-
na.

Tuntipalkka saadaan jakamalla paivapalkka luvulla 8

a) Dokumentti- ja lyhytelokuvatuotannossa tyontekijan kanssa
voidaan sopia péaivapalkasta siten, etta se on vahintaan 30-
60 paivan taulukosta.

Poytakirjamerkinta:

Dokumenttielokuvana pidetaan tassa elokuvaa, jonka rahoitus
koostuu tv-rahoituksen lisdksi muusta kotimaisesta julkisesta
rahoituksesta.

Lyhytelokuvana pidetdan tassa elokuvaa, joka em. rahoituk-
sen lisaksi kestaa enintaan 30 minuuttia.

Mainoselokuvat, musiikki- ja yritysvideot eivat ole tasséa tarkoi-
tettuja dokumentti- tai lyhytelokuvia.

Tama on enintadn sopimuskauden mittainen kokeilu, jota tar-
kastellaan sopimuskauden puolivalissa.

b) Valmistelu- ja matkapéaivien osalta noudatetaan tuntipalk-
kaa. Valmistelu tapahtuu valittdmasti ennen kuvausten
aloittamista.

¢) Tuuraajan kanssa tehdaan sopimus, jonka taulukko katso-
taan vahintdan varsinaisen tekijan keston mukaisesta taulu-
kosta.



Kuukausipalkkahaarukka

1.10.2008 lukien

Pr1 1501.00- 1771.00
Pr2 2032.00 - 2592.00
Pr3 2500.00 - 3110.00
Pr4 2900.00 - 3760.00

1.10.2009 lukien

Pr1 1556.54 — 1836.53
Pr2 2107.18 — 2687.90
Pr3 2592.50 - 3225.07
Pr4 3007.30 — 3899.12

1.10.2010 lukien

Pr1 1604.79 — 1893.46
Pr2 217250 - 2771.22
Pr3 2672.87 - 3325.05
Pr4 3100.53 — 4020.00

Kuukausipalkkaisella tyotekijalla, jolla on kahdeksan vuoden
kokemus tyOehtosopimuksen tarkoittamissa tyotehtavissa,
vahimmaispalkkaa korotetaan 5 %:lla.

Yhteen produktioon palkatun tyontekijan palkka maaraytyy
paivapalkkahinnoittelun mukaan.

Perustuntipalkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka luvulla
162.



Palkkaryhmittely
| ryhma&: Tuotannossa avustava tyo
Il rynma: Toteuttava tyo
lIl ynma: Toteuttava, vastuullinen tyo
IV ryhma: Taiteellisesti paavastuullinen tyo

Palkkaus maaraytyy tehtavan vaativuuden mukaan ja tehtavat
on talla perusteella ryhmitelty. Vaativuutta arvioidaan ensisi-
jaisesti kunkin ryhmé&n otsikon mukaan. Alla on esimerkkeja
palkkaryhmittelyyn sijoittelusta. Sijoittelussa on huomioitava,
ettd tuotannot voivat olla erilaisia.

Poytakirjamerkinta:
Ryhmittelymuutoksen johdosta kenenkaan henkilokoh-
tainen palkka ei laske.

Elokuvatuotanto

Pr 1: valoassistentti, runneri.

Pr 2: valomies, kamera-assistentti.

Pr 3: valaisija, key grip.

Pr 4: ohjaaja, pdédkuvaaja, lavastaja, leikkaaja

TV-tuotanto

Pr 1: kuvausapulainen, loggaaja.
Pr 2: kameramies, kuvaussihteeri.
Pr 3: kuvaaja, aanittaja.

Pr 4: ohjaaja, tuottaja, toimittaja.

Sen mukaan, poikkeaako jonkun tydntekijan ty6taito, tyéteho
tai kokemus taikka hadnen tehtavansa héanelle asettamat vaa-
timukset kysymyksessa olevan tyontekijaryhman yleisesta
keskitasosta, voidaan hanelle maksaa korkeampaa palkkaa
kuin mita asianomaisen tyontekijan ohjekuukausipalkka edel-
lyttaa.



Harjoittelijan palkka

Harjoittelijan palkka on 75 % Pr 1:n palkasta enintddn kuuden
kuukauden ajan. Harjoitteluajasta on sovittava kirjallisesti.
Allekirjoittajajarjestot suosittelevat, ettd kaytetdan enintaan
yhta harjoittelijaa ammattiryhmaa kohden.

Palkkamaarayksia ei sovelleta opintoihin liittyvaan tyéharijoit-
teluun.

Yhdistetyt tehtavat

Kun tydntekija suorittaa tydnantajalle useita tamén sopimuk-
sen piiriin kuuluvia tyotehtavia, suorittaa tyénantaja tyonteki-
jalle korvauksen kulloinkin korkeapalkkaisimman tehtavan
mukaan paitsi kun on kysymyksessa tilapainen tai koulutus-
mielessa suoritettava tehtava.

6 8§ Tybaika
1. TyBajaksi lasketaan kaikki tyontekijan tyonantajalle tekema
tyd, myds matkat silloin, kun se on katsottava tyOpisteesta
toiseen siirtymiseksi ja erikseen sovituiksi tyonluonteisiksi
matkoiksi tydnantajan sijaintipaikkakunnan ulkopuolelle.

2. Tybajaksi ei lasketa normaaleja matkoja tyopaikalle ja siel-
ta pois.

3. Kuukausipalkkaisen tyontekijan tydaika on enintaan 7.5
tuntia vuorokaudessa ja 37.5 tuntia viikossa.

TyOnantajan on laadittava viikoittainen tyovuoroluettelo, jossa
mainitaan aika, milloin ty0 alkaa ja paattyy seka ruokailu- ja
lepoajat. Edella mainituista jarjestelyista tulee ilmoittaa tyon-
tekijoille mahdollisimman hyvissa ajoin kuitenkin viimeistaan 2
vuorokautta aikaisemmin. Mikali tasta poiketaan, on siita kus-
sakin tapauksessa erikseen sovittava.



4. Kuukausipalkkaisen tyontekijan saanndéllinen tydaika voi-
daan kuitenkin jarjestaa tyoaikalain tarkoittamaksi jaksotyoksi
niin, ettd se on kolmen viikon pituisena ajanjaksona enintaan
112.5 tuntia tai kahden viikon pituisena ajanjaksona enintaan
75 tuntia.

5. Milloin vuorokautinen ty6aika on kuutta tuntia pitempi, tyon-
tekijalle annetaan tydn aikana vahintaan % - 1 tunnin kestava
lepoaika, jonka aikana han saa esteettomasti poistua tyopai-
kalta ja jota ei lueta tyGaikaan. Mikéali ruokailu tapahtuu tyon
ohessa, eika tyontekijalla ole oikeutta poistua tydpaikalta lue-
taan ruokailuaika ty6ajaksi.

Tyontekijdlle annetaan tyon aikana sellaisena tydnjohdon
maaradmana aikana, jolloin se kunkin tydntekijan osalta tyota
haittaamatta ja siind keskeytysta aiheuttamatta kay painsa,
kaksi kymmenen minuutin pituista virkistystaukoa.

Poytakirjamerkinta:

Allekirjoittajajarjestdt suosittelevat tydsopimuksen osa-
puolille, ettd tydaika mahdollisuuksien mukaan sijoitettai-
siin klo 07.00 — 19.00 vélille, ellei se tuotantoteknisista
syista ole mahdotonta.

7 8 Pyhatyo

Sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana, itsenaisyyspaivana,
vapunpdaivana, paasidislauantaina, juhannus- ja jouluaattona
tehtya tyota pidetadn sunnuntaityénd, samoin uudenvuoden-
ja vapunaattona klo 18.00 jalkeen tehtya ty6ta. Kirkolliset juh-
lapaivat ovat uudenvuodenpaiva, loppiainen, pitkaperjantai, 1.
ja 2. paasiaispaiva, helatorstai, helluntaipéiva, juhannuspaiva,
pyhainpaiva ja 1. ja 2. joulupéaiva.

Pyhatydsta maksetaan kaksinkertainen palkka.



8 § Yotyo

Y O6tyoksi katsotaan tyo, jota teetetdan kello 21.00 — 07.00 va-
lisena aikana. Yotyota voidaan tehda vain silloin kun kasikir-
joitus tai sitd vastaava tydsuunnitelma sita vaatii.

Yo6tyolisand maksetaan 10 %:n korotus tuntipalkkaan.
Elokuvatuotannossa ei makseta yotyokorotusta.

Jos tyontekija joutuu vuorokausilevon keskeyttaen lahtemaan
toihin klo 21.00 jalkeen ja jos kyseessa oleva tyo kestaa alle 3
tuntia, maksetaan héanelle kuitenkin palkka vahintadn 3 tyo-
tunnin mukaan.

9 8 Ylityo

Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan kahdelta ensimmaiselta
tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.

Viikoittaisesta ylitydsta maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta
tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu
palkka.

Tybnantajan tulee ilmoittaa ylityon teettdmisesta tyontekijalle
viimeistaan edellisena paivana ja talloin sdannoéllisena tyo-
aikana, paitsi milloin kiireellisessa keskeneraisessa tydssa on
tapahtunut teknillinen tai muu vastaava virhe, jolloin tieto yli-
tyostd voidaan antaa samana paivana nelja tuntia ennen var-
sinaisen tyOajan paattymista. Milloin jostakin poikkeuksellises-
ta syysta tyota on teetettava ylitydbna naista maarayksista poi-
keten, on tyontekijalle suoritettava ylityokorvauksen lisaksi
erilliskorvaus, jonka suuruus on kahden tunnin palkka.



10 § Sunnuntaityd

Sunnuntaiksi ja kirkolliseksi juhlapaivaksi luetaan vuorokausi,
joka alkaa klo 00.00 sanotun péaivan vastaisena yona.

11 § Vuosiloma

Vuosiloma ja siitd suoritettava palkka tai korvaus maaraytyvat
vuosilomalain mukaan. Vuosiloma annetaan 2.5. - 30.9. vali-
sena aikana.

Maardaikaisessa tydsuhteessa olevalle tyontekijalle makse-
taan vuosilomakorvauksena 13,5 % palkasta.

Milloin tydntekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa sai-
rauden, synnytyksen tai ty6tapaturman takia tyokyvyton, on
loma siirrettdva myodhaisempaan ajankohtaan, jos tyontekija
niin haluaa ja ilman aiheetonta viivytysta siirtoa pyytaa. Milloin
tyokyvyttomyys alkaa vuosiloman aikana ja jatkuu yhdenjak-
soisesti yli 7 kalenteripdivaa, ei taman ajan ylittavaa osaa tyo6-
kyvyttbmyysajasta ole luettava vuosilomaksi, jos tyontekija il-
man aiheetonta viivytysta tata pyytaa. Siirrettdva loma on tal-
I6in pyrittava antamaan 2.5. - 30.9. valisena aikana tai, ellei
toisin sovita, saman kalenterivuoden loppuun mennessa.

12 § Lomaltapaluuraha

Vuosilomaltaan tyohon palaavalle tyontekijalle suoritetaan
lomaltapaluurahana 50 % hanen lakisaateisen vuosilomansa
palkasta.

Lomaltapaluuraha suoritetaan vuosiloman péaattymistd seu-
raavana palkanmaksupaivana. Mikéli vuosiloma on jaettu,
suoritetaan, ellei paikallisesti ole muuta sovittu, kunkin loman
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osan paattyessa sita vastaava osa lomaltapaluurahasta nou-
dattaen vastaavasti, mitd edelld on saadetty.

Lomaltapaluurahan saamisen edellytyksena on, etta tyonteki-
ja aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana
ja palaa tyohon heti vuosiloman paatyttya. Oikeus lomaltapa-
luurahaan syntyy myas, jos tyontekija valittdmasti ennen vuo-
siloman alkamista tai vuosiloman péaatyttya tyosuhteen kesta-
essa on ollut poissa tygsta tyonantajan suostumuksella tai on
ollut estynyt saapumasta tyéhon vuosilomalain 3 8:n 5 mo-
mentissa mainitun syyn takia. Jos vuosiloma paattyy edella
mainittuun esteeseen, erdantyy lomaltapaluuraha, kuten edel-
l& 2. kappaleessa on maaratty.

Soveltamisohje:

Lomaltapaluurahan maara lasketaan siten, etta kuukausi-
palkka jaetaan 25:lla ja kerrotaan 50 %:lla. Saatu lomalta-
paluuraha/paiva kerrotaan pidettyjen lomapaivien lukumaa-
ralla.

13 § Palkanmaksu

Palkka maksetaan aikaisemman kaytannén mukaan joko
kaksi kertaa tai kerran kuukaudessa.

Jos rahapalkka tyosuhteen aikana tai sen paattyessa eraan-
tyy pyha-, itsenaisyys- tai vapunpaivana, joulu- tai juhannus-
aattona taikka arkilauantaina, pidetaan lahinna edellistd muu-
ta arkipaivaa erdantymispaivana.

Palkanmaksun yhteydessa on tydntekijalle annettava palkka-
laskelma.

14 § Sairausajan palkka
Jos tyontekija on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton,

eikd han ole tatd aiheuttanut tahallisesti tai torkedlla tuotta-
muksellaan, tyontekijalla on oikeus tydsuhteen jatkuessa
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saada tyOnantajalta taysi palkka kunkin tyokyvyttomyystapa-
uksen yhteydessé seuraavasti:

e jos tyosuhde on jatkunut yli kuukauden enintaan 28 pai-
valta,

e jos tydsuhde on kestanyt yli kolme vuotta enintdan 35
paivalta,

e jos tyOsuhde on kestanyt yli viisi vuotta, enintddn 42 péi-
valta,

e jos tydsuhde on kestéanyt yli 10 vuotta, enintdan 56 péi-
valta

Jos tydsuhde on jatkunut alle kuukauden, on tyontekijalla oi-
keus saada 50 % palkastaan sairastumispéaivaa seuranneen
yhdeksannen arkipaivan loppuun, enintddn kuitenkin siihen
saakka, kun h&nen oikeutensa sairausvakuutuslain mukai-
seen paivarahaan alkaa.

Sairausajan palkka suoritetaan niin, ettd sairausvakuutuslain
tarkoittamaan karenssiaikaan sisaltyviltd tyopaivilta makse-
taan taysi paivapalkka ja tdman jalkeisiltd tyopaivilta paiva-
palkan ja sairausvakuutuslain perusteella suoritettavan paiva-
rahan erotus. Jalkimmaisen palkanosan suorittaminen edellyt-
taa, ettd tyonantajalle on selvitetty tyontekijalle maksettavan
tai jo maksetun paivarahan maara.

Tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyonantajal-
le sairastumisestaan. Tyokyvyttbmyys on vaadittaessa var-
mennettava tyOnantajan maaradman ja kustantaman laakarin
todistuksella.

15 § Laakarintarkastukset

Tybnantaja ei vAhenna tyontekijan saanndlliseltd tyoajalta tu-
levaa palkkaa seuraavissa tapauksissa:
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1. Sairauden toteamiseksi valttaméattoman laakarintarkastuk-
sen ja tarkastukseen liittyvan ladkarin maaradman laborato-
rio- tai rontgentutkimuksen ajalta, ellei tyontekija ole saanut
vastaanottoaikaa ty6ajan ulkopuolella.

2. Akillisen hammassairauden aiheuttaman hoitotoimenpiteen
ajalta, jos hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa
tyontekijan tyokyvyttdmyyden, joka vaatii samana paivana tai
saman tybvuoron aikana annettavaa hoitoa. Palkanmaksun
edellytyksena on, ettd tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys
osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

3. Raskaana olevan tyontekijdn osallistuessa sairausvakuu-
tuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksena olevan
laakarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valt-
tamattomaan tarkastukseen, ellei tyontekija ole saanut vas-
taanottoaikaa tydajan ulkopuolella.

Edella olevien maaraysten soveltamisen edellytyksené on, et-
ta tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty tybajan tarpeeton-
ta menetysta valttaen. Maaraykset siita, ettei tyontekijan palk-
kaa vahenneta, eivat tule sovellettaviksi siind tapauksessa,
etta tyontekija saa kyseiselta ajalta sairausajan palkkaa.

16 § Aitiys- ja isyysvapaat, adoptiovapaa

Tyontekijan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitova-
paa maaraytyvat tydésopimuslain ja sairausvakuutuslain pe-
rusteella.

Tyontekijdn ollessa edellisen kappaleen mukaisesti poissa
tyosta yli lakisdateisen aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan,
ei tallaista poissaoloaikaa oteta huomioon tytsséoloajan ve-
roisena aikana maariteltdessa tyosuhteen kestoaikaan sidot-
tuja etuuksia, ellei muuta ole laissa saadetty tai erikseen
sovittu.
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Aitiysvapaalla olevalle tyontekijalle maksetaan palkkaa 72 ar-
kipaivalta. Edellytyksené on, etta tydsuhde on kestanyt vahin-
taan yhdeksan kuukautta ennen aitiysvapaan alkamista.

17 § Tilapaiset poissaolot

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa dakillisesti maksetaan
lapsen huoltajalle palkkaa sairausajan palkkaa koskevien
maaraysten mukaisesti sellaisen lyhyen poissaolon ajalta, jo-
ka on valttamaton lapsen hoidon jarjestdmiseksi tai lapsen
hoitamiseksi. Palkkaa maksetaan enintaan 3 paivalta, poissa-
olo voi olla enintdan nelja tyopaivaa. Poissaolosta on annet-
tava tydehtosopimuksen sairausajan palkan maksamista kos-
kevien maaraysten mukainen selvitys. Edelld olevan poissa-
olon takia ei tyontekijdn vuosilomaetuja vahenneta.

Soveltamisohje:

Poissaolon pituus maaraytyy sen mukaisesti, mik& on valt-
tamatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi ja
sitd voi pitaa kerrallaan vain toinen lapsen vanhemmista.

Tyontekijd saa palkallisen vapaapéaivan omia vihkidisidan var-
ten, mikali nAma sattuvat hanen tyopaivakseen.

Tyontekija, jonka tyosuhde on kestanyt vahintadn vuoden saa
palkallisen vapaapaivan 50- ja 60-vuotispaivanaan, jos merk-
kipdiva sattuu hanen tydpéaivakseen.

18 § Matkat

Sikali, kun matkakulujen ei voida katsoa kuuluvan normaa-
leiksi katsottaviin elinkustannuksiin, maksaa ty6nantaja mat-
kakulut.

Taman kohdan 1 momentin mukaisiin matkoihin katsotaan
kuuluvaksi myds matkat, jotka tapahtuvat tydnantajasta johtu-
en aikana, jolloin tydntekijan normaalisti kayttamat joukkokul-
jetusvalineet eivéat liikkennoi sdanndollisesti, mutta ei sen sijaan
matkoja, joiden todetaan johtuvan tydntekijasta.
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Taman sopimuksen 6 8:n mukaiset matkat korvataan tyonte-
kijalle tAman sopimuksen 6 8:n ja 9-10 8:n mukaisesti kuiten-
Kin siten, etta ylityokorvausta ei makseta, mikali tyontekijalla
on oikeus matkustaa junassa makuuvaunussa tai laivalla hy-
tissa.

TyOnantaja maksaa tyontekijan taman sopimuksen mukaisen
6 8:n 1-kohdan mukaisen matkan joukkokuljetusvélineen toi-
sessa luokassa, ellei matkaa suoriteta tydtnantajan omilla kul-
jetusvalineilla.

19 § Matkakustannusten korvaus

Matkakustannukset korvataan suunnitelluilta kertaluonteisilta
yli 16 tuntia kestavilta tydmatkoilta kulloinkin voimassa olevan
verohallituksen ohjeen mukaisesti. Mikéli tydmatka kestaa yli
16 tuntia lasketaan matkan kesto tydmatkan alusta lukien.

Taman liséksi tydnantaja korvaa kohtuulliset yopymiskustan-
nukset majoitusliikkeen antamaa tositetta vastaan.

20 § Vakuutukset ja vaaralliset tyot

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tydntekijoitd koskevan
ryhmé&henkivakuutuksen.

Tapaturmien ja ammattitautien valttamiseksi ryhdytaan kaik-
kiin toimenpiteisiin tydntekijan terveyden suojelemiseksi.

Tyontekij ei ole velvollinen ryhtymaan tyésuoritukseen, joka
saattaisi vaarantaa hanen henkensa tai terveytensa ja tyon-
antajalla on oikeus kieltda hanta ryhtymasta sellaiseen. Mikali
tyontekija kuitenkin haluaa tietoisesti ryhtyd sellaiseen suori-
tukseen, mika on todettu

hanelle vaaralliseksi, on hanen saatava siihen tyGnantajan
suostumus.
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Tehtavissa, joissa tapaturman vaara on suurempi, kuin nor-
maalissa ty6ssa, on tehtava erikseen sopimus vakuutuksista
seké vakuutussummasta, mikali tyontekija sita vaatii.

21 § Kuvauskalusto ja —tarpeisto

Mikali on sovittu, ettd tyontekija kayttaa tydossaan omaa kuva-
uskalustoaan tai -laitteitaan ja ndille aiheutuu tyon aikana va-
hinkoa, korvaa tybnantaja vahingon.

Oman kaluston kaytostd maksettava korvaus on eriteltdva
tydsopimuksessa.

22 § Kuvauspaikka ja tyopaikkaruokailu

Kuvauspaikalta tai sen laheisyydestad on tybnantajan varatta-
va tyontekijoiden kayttéon tarpeellinen tila oleskelua varten
kuvaustaukojen aikana.

Mikali poikkeuksellisista olosuhteista johtuen kuvauspaikan
laheisyydessa ei ole mahdollisuutta ruokailuun, tyénantaja jar-
jestaa ruokailun kohtuullista korvausta vastaan.

23 § Tyontekijan siirtdminen ulkomaiselle tyonan-
tajalle

Tyontekijan siirtamisesta ulkomaiselle tyonantajalle sovitaan
erikseen.

24 8§ Tekijanoikeuksien luovutus

Tekijanoikeuksien luovutuksesta sovitaan erikseen tydsopi-
muksen tekemisen yhteydessa kirjallisesti niiden tyontekijoi-
den kanssa, joilla on tekijdnoikeuslain mukainen tekijanoike-
us. Muut tekijanoikeudet pysyvat tyontekijoilla.
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25 § Erinadisia maarayksia

Tybehtosopimuksen allekirjoittaminen ei saa merkita tyonteki-
jalle maksetun henkildkohtaisen palkan alenemista.

26 8§ TyOpaikkakokoukset

Suomen Journalistiliitto ry:n ja Teatteri- ja Mediatyontekijat
ry:n alayhdistyksilla on mahdollisuus ty6ajan ulkopuolella (en-
nen ty6ajan alkamista, ruokailutauolla tai valittdmasti tydajan
paatyttya, seka erikseen sovittaessa myos viikkolepoon kuu-
luvana aikana) jarjestaa kokouksia tydpaikan tydsuhteita kos-
kevista kysymyksista seuraavin edellytyksin:

1. Kokouksen pidosta tyopaikalla tai tassa pykéalassa tarkoite-
tussa muussa paikassa on tybnantajan kanssa sovittava, mi-
kali mahdollista kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

2. TyOnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on tydpaikalla tai
tyOpaikan laheisyydessa tyOnantajan hallinnassa oleva, tar-
koitukseen soveltuva paikka. Ellei tallaista ole, on kysymyk-
sesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkai-
sun loytamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota
kiinnitettdva mm. siihen, ettd ty6turvallisuudesta, ty6hygieni-
asta ja paloturvallisuudesta annettuja maarayksia voidaan
noudattaa ja ettd kokous ei héairitse liike- tai tuotantotoimintaa.

3. Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka ko-
koustilojen siisteydestd vastaavat kokoustilojen varauksen
tehnyt jarjesto ja jarjestaja. Jarjeston luottamushenkildiden tu-
lee olla kokouksessa saapuvilla.

4. Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen tydeh-
tosopimuksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen
seka asianomaisten keskusjarjestojen edustajia.

17



27 § Luottamusmiesmaaraykset

Taman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvilla, Suomen Journa-
listiliitto ry:hyn ja Teatteri- ja Mediatydntekijat ry:hyn kuuluvilla
henkilGilla on oikeus valita keskuudestaan yhteinen luotta-
musmies, joka edustaa henkilostba tydehtosopimuksen sovel-
tamista ja tulkintaa koskevissa asioissa sek& huolehtii ty6-
rauhan yllapitamisesta.

Tybnantajan edustaja selvittda tyéhon tulevalle uudelle tyon-
tekijalle lyhyesti alan jarjesto- ja neuvottelusuhteet ja ilmoittaa
kuka toimii tydpaikan tydntekijain luottamusmiehena ja missa
tdma on tavattavissa.

Tybnantaja maksaa luottamusmiehelle tehtdvan hoitamisesta
korvauksen, jonka suuruus on 3% pr 3 taulukkopalkasta. Ta-
ma edellyttdd, luottamusmies edustaa vahintaan 5 tydnteki-
jaéa.

28 § Koulutustoiminta

Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus:

1. TyOnantajan l&ahettdessé henkil6itd hanen ammattiinsa kuu-
luvaan koulutustilaisuuteen, korvaa tyOnantaja tyontekijalle
tasta aiheutuvat suoranaiset kustannukset ja ansionmenetyk-
set. Sikali kun koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, korva-
taan siitd johtuvat suoranaiset kustannukset.

2. Koulutustoimintaa koskevissa kysymyksissa noudatetaan
muutoinkin keskusjarjestdjen allekirjoittamaa koulutustoimin-
taa koskevaa poytakirjaa.

29 8 Neuvottelujarjestys

Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimie-
lisyyskysymyksistd on ensin neuvoteltava tybnantajan ja tyon-
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tekijain luottamusmiehen kesken ja, ellei tdssa sovintoa syn-
ny, asianomaisten jarjestdjen kesken. Jollei yksimielisyyteen
nain paasta, voi kumpikin sopijapuoli saattaa asian ty6tuomio-
istuimen ratkaistavaksi.

Niissa tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut eivat johda
tulokseen ja toinen osapuoli haluaa alistaa asian liittojen rat-
kaistavaksi, on asiasta (mikali mahdollista), laadittava muistio,
jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti
mainittu erimielisyyttd koskeva asia ja tosiseikat seka molem-
pien osapuolten kanta.

30 § Tyotaistelutoimenpiteet
Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan tydeh-
tosopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityi-
seen maaraykseen, ovat kielletyt.

31 8§ Voimassaolo

1. Tama sopimus on voimassa 1.10.2008 lukien 30.9.2011
saakka, ellei allekirjoituspdytakirjasta muuta johdu, jatkuen
senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistadan kahta
kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta
kirjallisesti irtisanottu.

2. Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kun-
nes uusi sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolen valiset

neuvottelut jommankumman neuvotteluosapuolen toimesta
on todettu paattyneiksi.

Helsingissa 22. lokakuuta 2008

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALITTO ry
TEATTERI- JA MEDIATYONTEKIJAT ry

SUOMEN JOURNALISTILITTO ry
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Allekirjoituspoytékirja
Elokuva- ja TV-tuotantoa koskeva tybehtosopimuksen uudistaminen

18
Ei muutosta

48
Lakisdateiset irtisanomisajat

58
Lyhyen ty6suhteen jaksot

2- 10 paivaa
11- 29 paivaa
30 - 60 paivaa

yli 60 paivan sopimukset tehdaan kuukausipalkkasopimuksina.

a) Dokumentti- ja lyhytelokuvatuotannossa tydntekijdn kanssa voi-
daan sopia péaivapalkasta siten, ettd se on vahintdan 30 - 60 paivan
taulukosta.

Poytakirjamerkinta:

Dokumenttielokuvana pidetdan tassa elokuvaa, jonka rahoitus
koostuu tv-rahoituksen lisdksi muusta kotimaisesta julkisesta rahoi-
tuksesta.

Lyhytelokuvana pidetddn tassé elokuvaa, joka em. rahoituksen li-
saksi kestada enintadn 30 minuuttia.

Mainoselokuvat, musiikki- ja yritysvideot eivét ole tassa tarkoitettuja
dokumentti- tai lyhytelokuvia.

Tama on enintddn sopimuskauden mittainen kokeilu, jota tarkastel-
laan sopimuskauden puolivalissa.

b) Valmistelu- ja matkapéaivien osalta noudatetaan tuntipalkkaa.
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Valmistelu tapahtuu valittomasti ennen kuvausten aloittamista.

c) Tuuraajan kanssa vahintaan varsinaisen tekijan sopimuksen kes-
ton mukaisena.

Palkkaryhmittely

1. Tuotannossa avustava tyo

2. Toteuttava tyo

3. Toteuttava, vastuullinen tyo

4. Taiteellisesti paavastuullinen tyo

Esimerkkeja palkkaryhmittelyyn sijoittelusta. Sijoittelussa on huomi-
oitava, etta tuotannot voivat olla erilaisia.

Elokuvatuotanto

Pr 1: valoassistentti, runneri

Pr 2: valomies, kamera-assistentti.

Pr 3: valaisija, key grip

Pr 4: ohjaaja, paékuvaaja, lavastaja, leikkaaja

TV-tuotanto

Pr 1. kuvausapulainen, loggaaja
Pr 2. kameramies, kuvaussihteeri
Pr 3: kuvaaja, aanittaja

Pr 4: ohjaaja, tuottaja, toimittaja

68
TyOaika

1. Tybvuoroluettelo omaksi kappaleeksi.

2. Tybvuoroluettelo ilmoitettava mahdollisimman hyvissa ajoin, kui-
tenkin vahintdan 2 vuorokautta aikaisemmin.
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3. Kuukausipalkkaisen tyGaika on keskimé&arin enintaan 7,5 t vuo-
rokaudessa ja 37,5 tuntia viikkossa .... tasoittuu enintddn kolmen
viikon pituisena ajanjaksona keskiméaarin 37,5 tuntiin.

Tunnin pidennys pois.

4. ... onenintdan 112,5 tuntia ja kahden viikon pituisena ajanjak-
sona enintaan 75 tuntia.

5. ....tyGaika on 6 tuntia pitempi, tyontekijalle annetaan tyon aika-
na vahintdan %2 - 1 tunnin kestava ....Mikali ruokailu tapahtuu
tyon ohessa luetaan ruokailuaika tyoajaksi.

78
Pyhatyo

Sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana, itsenaisyyspaivana, vapun-
paivana, paasiadislauantaina, juhannus- ja jouluaattona tehtya tyota
pidetddn sunnuntaitydbna, samoin uudenvuoden- ja vapunaattona
klo 18.00 jalkeen tehtya tyota. Kirkolliset juhlapaivat ovat uuden-
vuodenpaiva, loppiainen, pitkaperjantai, 1. ja 2. paasiaispaiva, hela-
torstai, helluntaipaiva, juhannuspaiva, pyhainpaiva ja 1. ja 2. joulu-
paiva.

Pyhatydsta maksetaan kaksinkertainen palkka.

88§
Y otyokirjaus: poistetaan elokuvatuotannosta.

98§
Ylityon kiinted korvaus poistetaan

13§
Poistetaan (Tydajan lyhentaminen)

17 8§
Aitiysvapaan palkka
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Aitiysvapaalla olijalle maksetaan palkka 72 arkipaivalta. Edellytyk-
senéa on, etta tydsuhde on kestanyt vahintaan yhdeksan kuukautta
ennen aitiysloman alkamista.

20 §
Matkakustannusten korvaus

Matkakustannukset korvataan suunnitelluilta kertaluontoisilta yli 16
tuntia kestavilta tydomatkoilta kulloinkin voimassa olevan verohalli-
tuksen ohjeen mukaisesti.

22 8
Oman kaluston kaytdsta maksettava korvaus on eriteltava tyosopi-
muksessa.

28 §
Lm. korvaus: vahintddn 5 edustettavaa, korvaus 3 % pr 3 taulukko-
palkasta

Suositus: Enintaan yksi harjoittelija ammattiryhméa kohti.

Kuukausipalkanjakaja: 162

Palkkataulukot
LTS

2-10 11 -29 30 -60
prl 109,00 100,00 92,00
pr2 192,00 164,00 141,00
pr3 230,00 175,00 152,00
pr4 270,00 210,00 190,00

Voimassa oleviin LTS-sopimuksiin 3 %:n korotus henkilokohtaisiin

palkkoihin 23.10.2008 lukien, edellyttden etta sopimus hyvaksy-
taan.
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KK-palkat

prl 1501,00-1771,00
pr2 2032,00 - 2592,00
pr3 2500,00 - 3110,00
pr4 2900,00 - 3760,00

Palkankorotukset
1.10.2008 3.0%

1.10.2009 3.7%
1.10.2010 3.1%

Voimassaoloaika

1.10.2008 — 30.9.2011

Helsingissa 22. lokakuuta 2008

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

TEATTERI- JA MEDIATYONTEKIJAT TEME ry

SUOMEN JOURNALISTILHTTO ry
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Jalkipainos kielletdan



