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TILI- JA KIRJANPITOTOIMISTOISSA TYOSKENTELEVIA
TILITOIMISTO- JA TALOUSHALLINTOALAN
TOIMIHENKILOITA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

| SOVELTAMISALA JA YLEISET SOPIMUKSET

1 § Tyoehtosopimuksen soveltamisala

1. Talla tybehtosopimuksella on sovittu tili- ja kirjanpitotoimis-
toissa tyoskentelevien toimihenkildiden tydehdoista.

Taman tybehtosopimuksen maarayksia ei kuitenkaan sovelle-
ta yrityksen johtoon eikd toimihenkilihin, jotka paattavat
tyOnantajan edustajana itsenaisesti taman tydehtosopimuk-
sen soveltamispiirissa olevien toimihenkildiden tydehdoista.

2. Tilitoimisto- ja taloushallintoalalla tarkoitetaan tassa tyoeh-
tosopimuksessa yrityksia, joiden paéaasiallisena toimintana on

a) tuottaa kirjanpito- ja tilinpaatdspalveluita sek& niihin
liittyvad raportointia ja asiakasyritysten palkkojen las-
kentapalveluita,

b) tuottaa asiakkaalle tilinpaatoksen valmisteluun liitty-
via palveluita

C) ja antaa vero- ja talousneuvontaa seka muita talous-
hallinnon palveluita.

2 8 Yleiset sopimukset
1. Keskusjarjestojen valiset sopimukset

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia
Elinkeinoelaman Keskusliitto ry:n ja Toimihenkilokeskusjarjes-
t6 STTK ry:n valilla solmittuja, kulloinkin voimassa olevia so-
pimuksia:



e Yyleissopimus

¢ yhteistoimintasopimus

e paihdeongelmaisten hoitoonohjausjarjestelmaa
koskeva sopimus

¢ hyvityssakkopodytakirja

Jos edelld mainittuihin sopimuksiin tehddan taman tydehto-
sopimuksen voimassa ollessa keskusjarjestbjen toimesta
muutoksia, niitd noudatetaan tdméan tydehtosopimuksen alle-
kirjoittajaliittojen erikseen sopimasta ajankohdasta lukien.

2. Liittojen valiset sopimukset
Taman tybehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia Eri-
tyispalvelujen TyOnantajaliitto ry:n ja Erityisalojen Toimihenki-

I6liitto ERTO ry:n seka Toimihenkildunioni TU ry:n valilla sol-
mittuja, kulloinkin voimassa olevia sopimuksia:

¢ |uottamusmiessopimus
e koulutussopimus

Il TYOSUHTEEN SYNTYMINEN JA PAATTYMINEN

3 8 Tydsuhteen syntyminen

Ellei tdssa tydehtosopimuksessa muuta ole sovittu, noudate-
taan tyosuhteen syntymiseen liittyen kulloinkin voimassa ole-
van tyosopimuslain saannoksia.

1.Tyésopimussuhde

Ty6sopimussuhde syntyy, kun tydnantaja ja toimihenkild sopivat
tyonteon aloittamisesta.



Tybsopimussuhteen olemassaolo vahvistetaan tydsopimuk-

sella, jossa sovitaan tyon alkamisajankohdasta, tyotehtavien
keskeisesta sisallosta, tydsuhteen kestoajasta ja sen ehdois-
ta. Tybsopimus voidaan tehda suullisesti, kirjallisesti tai sah-
koisesti.

Liitot suosittavat, etta tydsopimus tehdaan kirjallisena.
Taman tydehtosopimuksen liitteena on malli tyésopimuksesta.

2. Koeaika

Koeajan tarkoituksena on selvittda, vastaako toimihenkild
tyOnantajan edellyttamia vaatimuksia ja vastaako tydsuhde
toimihenkilon ndkdkulmasta sen solmimisen yhteydessa esi-
tettya.

TyOsuhteen alkaessa voidaan sopia enintaan neljan (4) kuu-
kauden mittaisesta koeajasta.

Koeaika voi olla edella sanotusta poiketen kuusi (6) kuukaut-
ta, jos tybnantaja jarjestaad tyontekijalle erityisen tyéhon liitty-
van koulutuksen, joka kestd& yhdenjaksoisesti yli nelja (4)
kuukautta.

Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan molemmin puolin pur-
kaa noudattaen tydsopimuslain saadnnoksia.

4 8 Tybsuhde

Ellei tdssa tydehtosopimuksessa muuta ole sovittu, noudate-
taan tyOsuhteen aikana tydsuhteisiin liittyvaa, kulloinkin voi-
massa olevaa lainsaadantoa.



5 8§ Ty6suhteen paattyminen ja irtisanomisajat

Ellei tdssa tyoehtosopimuksessa muuta ole sovittu, noudate-
taan tybsuhteen paattymiseen kulloinkin voimassa olevan
tydsopimuslain sdannoksia.

Ellei muusta ole tybantajan ja toimihenkilon valilla sovittu,
noudatetaan seuraavia irtisanomisaikoja:

1. tyOnantajan irtisanoessa:

14 paivaa, jos tyosuhde jatkunut enintdén yhden vuo-
den,

yksi kuukausi, jos tydsuhde jatkunut yli vuoden, mutta
enintdan nelja vuotta,

kaksi kuukautta, jos tyésuhde on jatkunut yli nelja
vuotta, mutta enintdan kahdeksan vuotta,

nelja kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut yli kahdek-
san vuotta, mutta enintddn kaksitoista vuotta,

kuusi kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

2. toimihenkildn irtisanoutuessa:

e 14 pdaivaa, jos tyosuhde on jatkunut enintdan viisi

vuotta,

e yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

1l TYOAIKA

Tybsuhteessa voidaan noudattaa joko 6 8§:n tarkoittamaa
saannollista tyoaikaa tai 7 8:n tarkoittamaa keskimaaraista
saannollista tybaikaa koskevia maarayksia.



Paikallisesti, noudattaen taman tydehtosopimuksen 23 8:n
saannosta, voidaan tydaikaa koskevista maarayksista sopia
taman tydehtosopimuksen maarayksista poiketen, ellei jal-
jempana olevasta muuta johdu.

6 8§ Sdannollinen tybaika

1.Vuorokautinen ja viikoittainen ty6aika

Saanndllista tydaikaa noudatettaessa toimihenkilén vuoro-
kautinen tyoaika on enintdan 7,5 tuntia ja viikkotydaika enin-
tdan 37,5 tuntia.

Vuorokautinen sdéanndllinen tydaika on yhdenjaksoinen, ellei
siitd poikkeamiseen ole perusteltua syyta.

2. Lisatyo

Saanndllisen tydajan lisaksi tehtava tyo vuorokaudessa 8 tun-
tiin ja viikkossa 40 tuntiin saakka on lisatyota, josta maksetaan
50 % korotettua palkkaa.

3. Vuorokautinen ylity6

Vuorokautista ylity6ta on 8 tunnin lisaksi vuorokaudessa teh-
tava tyo.

Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan 2 ensimmaiselta tunnilta
50 % ja seuraavilta tunneilta 100 % korotettua palkkaa.

4. Viikkoylityo

Viikkoylitydtd on 40 tunnin liséksi viikon aikana tehtava tyo,
ellei se ole vuorokautista ylity6ta.



Viikkoylitydsta maksetaan 8 ensimmaiselta tunnilta 50 % ja
seuraavilta tunneilta 100 % korotettua palkkaa.

5. Ylitybn méaara

Ylity6ta saadaan sovittaessa tehda enintaan 330 tuntia kalen-
terivuodessa.

6. Liukuvatyobaika

TyOnantaja ja toimihenkild voivat sopia ty6aikalain 13 §:n mu-
kaisesta liukuvasta tydajasta. Liukuman maksimim&ara on
150 tuntia. Liukuvaa tydaikaa kaytettdessa saa vuorokautinen
saanndllinen tydaika olla enintddn 13 tuntia.

7. Tauot ja vapaapaivat

Ruokailutauko on 0,5 — 1 tuntia tyOnantajan ja toimihenkilén
sopimalla tavalla. Jos toimihenkild voi esteettdmasti poistua
tyOpaikalta, ruokailutaukoa ei lueta ty6aikaan.

Kalenteriviikon aikana toimihenkilolla on oikeus vahintdan
kahteen kalenterivuorokauden mittaiseen vapaaseen. Vapaa-
paivéat ovat paasaantoisesti lauantai ja sunnuntai.

Toimihenkilon vapaapaivia ovat lisaksi:
pitkaperjantai,
toinen paasiaispaiva,
helatorstai,
juhannusaatto ja

muuksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuoden
paiva, loppiainen, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto,
joulupaiva ja tapaninpaiva.

Jos vapaapaivista sovitaan paikallisesti noudattaen taman
tyoehtosopimuksen 23 8:n saannotsta, on toimihenkildlla
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oikeus kutakin kalenteriviikkoa kohti vahintddn 35 tunnin mit-
taiseen yhtajaksoiseen viikkolepoon. Tastd maarayksesta ei
paikallisesti muuta voi sopia.

7 8 Sdannoéllinen keskimaarainen tydaika

1. Keskimaarainen tybaika ja tauot

Saanndllista keskimaaraista tybaikaa noudatettaessa toimi-
henkilon saanndllisen tybajan on tasoituttava keskimaarai-
seen 37,5 tunnin viikoittaiseen tydaikaan viimeistaan 52 vii-
kon kuluessa. Tasta maarayksesta ei voi paikallisesti muuta
sopia.

Tyobaika tasoitetaan keskimaarin 37,5 tuntiin tasoittumisjakson
aikana paasaantoisesti kokonaisina vapaapaivina. Tyonteki-
jan vuorokautinen tydaika voi olla keskimaaraista tybaikaa
noudattaen enintddn 13 tuntia ja viikkotyOaika enintdan 55
tuntia.

Jos vuorokautinen tyoaika ylittdd 10 tuntia, ty6 on jarjestetta-
va niin, etta toimihenkilolla on ruokailutauon lisaksi oikeus ha-
lutessaan pitad enintd&n 0,5 tuntia kestava lepoaika 8 tunnin
tydskentelyn jalkeen. Tasta maarayksesta ei voi paikallisesti
muuta sopia.

Ruokailutauko on 0,5 — 1 tuntia tyonantajan ja toimihenkilén
sopimalla tavalla. Jos toimihenkil6 voi esteettdmasti poistua
tyOpaikalta, ruokailutaukoa ei lueta ty6aikaan.

2. Vapaapaivat tasoittumisjakson aikana

Toimihenkil6lla on oikeus tasoittumisjakson aikana keskimaa-
rin kahteen kalenterivuorokauden mittaiseen vapaapaivaan
kalenteriviikkoa kohti. Kutakin kalenteriviikkoa kohti on toimi-
henkilolla oikeus véahintadn 35 tunnin mittaiseen yht&jaksoi-



seen viikkolepoon. Tastd maarayksesta ei paikallisesti muuta
VoI sopia.

Toimihenkilon vapaapaéivia ovat lisaksi:

pitkaperjantai,

toinen paasiaispéaiva,
helatorstai,
juhannusaatto ja

muuksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuoden
paiva, loppiainen, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto,
joulupaiva ja tapaninpaiva.

Tyobnantaja ilmoittaa toimihenkildlle kirjallisesti viikkoa ennen
tasoittumisjakson alkamista tyGnantajaa sitovat vapaapéivien
ajankohdat koko tasoittumisjaksolle tai kuitenkin vahintadn 8
viikkon pituiselle ajanjaksolle kerrallaan. Nain ilmoitetuista va-
paapaivien ajankohdista voidaan poiketa vain toiden jarjeste-
lyihin liittyvasta painavasta syysta.

3. TyOtuntijarjestelma

TyOnantajan on laadittava tasoittumisjakson aikana kutakin
kahta kalenteriviikkoa kohti tyotuntijarjestelma.

Tyotuntijarjestelméassa ilmoitetaan tyOnantajaa sitovasti tyo-
ajan alkamis- ja paattymisajankohta seka ruokailu- ja muut
tauot. Siihen on kirjattava myds 7 8:n 2. kohdassa tarkoitetut
vapaapaivat.

Tyotuntijarjestelma annetaan kirjallisesti toimihenkildlle tie-
doksi 7 kalenteripdivd& ennen kunkin kaksiviikkojakson alka-
mista. Tyotuntijarjestelmaa voidaan muuttaa ty6aikalain tar-
koittamalla tavalla.



4. Vuorokautinen ylity6

Vuorokautista ylitydta on tyotuntijrjestelméssa ilmoitetun
vuorokautisen tyoajan liséksi tehtava tyo.

Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan 2 ensimmaiselta tunnilta
50 % ja seuraavilta tunneilta 100 % korotettua palkkaa.

5. Viikkoylityd

Viikkoylity6ta on tyotuntijarjestelméssa ilmoitetun viikko-
tyOajan liséksi tehtava tyo.

Viikkoylitydsta maksetaan 8 ensimmaiselta tunnilta 50 % ja
seuraavilta tunneilta 100 % korotettua palkkaa.

8 8§ Tybaika arkipyhan sisaltavina viikkoina
Tassa tybehtosopimuksessa arkipyhilla tarkoitetaan

pitkaperjantaita,
toista paasidispaivaa,
helatorstaita,
juhannusaattoa ja

muuksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvaa uudenvuo-
den paivaa, loppiaista, vapunpaivaa, itsenaisyyspaivaa, jou-
luaattoa, joulupdivaa ja tapaninpaivaa.

Noudatettaessa 6 § tarkoitettua sdanndllistd tydaikaa, toimi-
henkilon viikkotybaikaa lyhennetddn arkipyhaviikolla saannol-
listd vuorokautista tydaikaa vastaavasti kutakin kyseiselle vii-
kolle sattuvaa arkipyhapéaivaa kohti.

Noudatettaessa 7 8 tarkoitettua keskimaaraista saannol-
lista tybaikaa, toimihenkilon viikkotybaikaa lyhennetaan



arkipyhaviikolla 7,5 tuntia kutakin kyseiselle viikolle sattuvaa
arkipyhapaivaa konhti.

9 § Pyhatyo

Sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana, vapunpdaivana ja itse-
naisyyspaivana tehtavasta tytstd maksetaan 100 % korotet-
tua palkkaa.

IV PALKKAUS

Toimihenkildiden palkkaus muodostuu tehtavan vaativuuteen
perustuvasta kuukausipalkasta sekad henkilokohtaiseen pate-
vyyteen ja kokemukseen perustuvasta palkanosasta.

10 § Tehtavan vaativuuteen perustuvat vahim-
maispalkat

1. Kalleusryhmittely

Tehtavan vaativuuteen perustuvat vahimmaispalkat on jaettu
kolmeen, elinkustannusten perusteella méariteltyyn kalleus-
ryhnmaan seuraavasti:

a) padkaupunkiseutu
Helsinki, Espoo, Vantaa ja Kauniainen.

b) 1. paikkakuntakalleusluokka
Ahvenanmaan kunnat, Enonteki6, Houtskari,
Hyvink&a, Hyrynsalmi, Hameenlinna, Inari, Inio,
Joensuu, Jyvaskyla, Jarvenpaa, Kemi, Kemijarvi,
Keminmaa, Kerava, Kirkkonummi, Kittila, Kolari,
Korppoo, Kuhmo, Kuopio, Kuusamo, Loimaan
kunta, Muonio, Nauvo, Oulu, Pelkosenniemi,

10



Pello, Posio, Ranua, Ristijarvi, Rovaniemen mlk,
Rovaniemi, Salla, Savukoski, Simo, Sodankyla,
Tampere, Tervola, Tornio, Turku, Utsjoki, Vaasa
ja Ylitornio.

c) 2. paikkakuntakalleusluokka
kaikki muut kunnat.

2. paikkakuntakalleusluokan ja 1. paikkakuntakalleusluokan
taulukkopalkkojen erotus puolitetaan 1.10.2008 korottamalla
2. paikkakuntakalleusluokan taulukoita ja 2. paikkakuntakal-
leusluokka poistetaan 1.10.2009 lukien.

2. Vaativuustasot ja vahimmaispalkat 1.10.2008 ja
1.10.2009 lukien

Luokittelussa voidaan kayttaa apuna liittojen laatimaa yhteista
toimenkuvauslomaketta (liite 2).

Vaativuustaso 4: Perustehtavat:

Tehtavat eivat edellytad alan aikaisempaa kokemusta. Taméan
vaativuustason tehtavissa tyo tehdadn esimiehen ohjaukses-
sa.

Tyypillisia tyétehtavia ovat annettujen ohjeiden ja selvasti
maariteltyjen menettelytapojen mukainen tilidinti, tilidintien
tekninen tarkastaminen, tositteiden jarjestely ja maksu- seka
tositeliikenteen kasittely ja palkkatapahtumien tallentaminen
ja tekninen tarkastaminen.

Vaativuustaso 3: Ammattitehtavat
Tehtavat edellyttavat aikaisempaa alan kokemusta tai amma-
tillista koulutusta seka kykya itsendiseen harkintaan annettu-

jen ohjeiden perusteella.
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Tyypillisia toitd voivat olla itsendainen, suoriteperusteisen ja
saannollisesti tdsmaytyvan kirjanpidon ja tilinpaatésehdotuk-
sen laatiminen pienyrityksille seka laajojen tilinpaatoksien
maariteltyjen osien valmisteleminen. Palkanlaskennassa tyy-
pillisid toita voivat olla annettujen ohjeiden mukainen palkan-
laskenta, joka edellyttad ty6ehtosopimuksiin liittyvien perus-
asioiden tuntemusta.

Vaativuustaso 2: Erikoisammattitehtavat

Tehtavat edellyttavat alan ammatti-, jatko- ja taydennyskoulu-
tuksella tai itseopiskelulla ja tyokokemuksella hankittuja eri-
tyistietoja ja taitoja seka tyohon liittyvien laajojen asiayhteyk-
sien ja tyobvélineiden hallintaa. Ty0 tehdaan itsenaisesti lain-
saadannon ja yleisten menettelyohjeiden mukaan.

Tyypillisia toitd voivat olla eri yhtidmuotoisten yritysten tilin-
paatosten itsendinen kokonaisvaltainen laadinta, asiakkaan
neuvonta verotuksen ja yritystalouden asioissa tai lisaksi mui-
den tekemien tilinpdatdsten oikeellisuuden tarkastaminen tai
tydehtosopimusten tulkinta ja ty6suhdeasioiden neuvonta.
Palkanlaskenta, joka edellyttdd ty6ehtosopimusten tulkintaa
ja tybsuhdeasioiden neuvontaa.

Vaativuustaso 1: Vaativat erikoisammattitehtavat

Tehtavat edellyttavat alan ammatti- jatko-, taydennyskoulu-
tuksella tai itseopiskelulla ja ty6kokemuksella hankittua laaja-
alaista asiantuntijuutta seka ty6hon liittyvien laajojen asia-
yhteyksien hallintaa, kykya toimia muiden tydntekijéiden kou-
luttajana seké laaja-alaista tydvalineiden hallintaa. Ty0 teh-
daan itsenaisesti lainsaadannon ja yleisten menettelyohjeiden
mukaan. Tyo6tehtaviin voi liittya esimiestehtavia.

Tyypillisia toitd voivat olla itsenainen vastuu konsernitilinpaa-
toksista, suurten tai muuten erityisluonteisen vaativien tilin-
paatdsten itsendinen laadinta, asiakkaan neuvonta verotuk-
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seen, yritystalouteen tai yrittajyyteen liittyvissa asioissa, ty6-
ehtosopimusten tulkinta ja tydsuhdeasioiden vaativa neuvon-
ta. Vastuu muiden tekemien tilinpaatosten tai tulkintojen oi-
keellisuudesta. Vastuu muiden tydntekijoiden osaamisesta ja
sen kehittamisestd, vastuu useiden henkildiden tuottamasta
asiakastyytyvaisyydesta, esimiestehtavat.

Vahimmaispalkat 1.10.2008 lukien

Pk Pkl | Pkl 11
Vaativuustaso 4 1577 1534 1500
Vaativuustaso 3 1745 1638 1596
Vaativuustaso 2 1971 1800 1754
Vaativuustaso 1 2308 2094 2014

Vahimmaispalkat 1.10.2009 lukien

Pk Muu Suomi
Vaativuustaso 4 1616 1572
Vaativuustaso 3 1789 1679
Vaativuustaso 2 2020 1845
Vaativuustaso 1 2366 2146

11 § Henkilokohtainen patevyys ja kokemus

Alalle soveltuvasta jatkotutkinnosta (esimerkiksi KLT — tai
HTM — tutkinto) tai sadnndllista erityisosaamista edellyttavista
tehtavistd (esimerkiksi konsernitilinpaatoksen laatiminen)
maksetaan erillinen euroméarainen liséd tai otetaan muutoin
huomioon palkkauksessa.
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Samalla tavalla palkan maaraytymisessa tulee ottaa huomi-
oon toimihenkilon tyokokemus vastaavissa tehtavissa. Jos
toimihenkil6 on tydskennellyt samassa yrityksessa taikka sa-
man konsernin palveluksessa vaativuudeltaan samantasoi-
sissa tehtavissad viisi vuotta, on toimihenkilon vahim-
maispalkka 5 prosenttia yli asianomaisen vaativuustason pal-
kan.

12 § Harjoittelijat

Toimihenkilon tullessa ensimmaista kertaa tassa tydehtoso-
pimuksessa tarkoitetun toimialan ty6tehtéaviin, voidaan tydsuh-
teen alkaessa sopia enintdan 6 kuukauden pituisesta harjoit-
teluajasta. Harjoitteluajan pituutta maariteltdessa tydskentely
vastaavissa tehtavissd muilla toimialoilla otetaan huomioon
harjoitteluaikaa lyhentavana tekijana.

Harjoitteluaikana toimihenkilolle on maksettava vahintaan
85 % kyseisen tehtdvaryhman mukaisesta vahimmaispalkas-
ta.

Harjoitteluajasta on sovittava kirjallisesti tydsopimusta tehta-
essa.

13 § Kuukausipalkan osittaminen

Muutettaessa kuukausipalkkaa paivapalkaksi kaytetaan jaka-
jana joko lukua 21 tai kyseisen kuukauden saanndllisten tyo-
paivien lukumaaraa. Paivapalkan jakajasta on sovittava pai-
kallisesti noudattaen tdman ty6ehtosopimuksen 23 8:n maa-
raysta.

Muutettaessa kuukausipalkkaa tuntipalkaksi kaytetadan jakaja
lukua 159.
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14 § Sairausajan palkka
1. Ty6kyvyttomyys

Toimihenkildn on viipymatta ilmoitettava tyénantajalle sairas-
tumisesta tai tapaturmasta.

Toimihenkildn on esitettédva tyokyvyttomyydestaan ladkarin-
todistus tai muu tydnantajan hyvaksyma selvitys. Jos tydnan-
taja edellyttaa laakarintodistusta, tybnantaja maksaa tasta ai-
heutuvat kustannukset.

Toimihenkilon tullessa tyokyvyttomaksi sairauden tai tapatur-
man vuoksi, tydnantaja maksaa palkkaa tyokyvyttomyysajalta
seuraavasti:

Jos tydsuhde on jatkunut

— alle 1 kuukauden, puolet sairastumispaivan ja 9 seuraa-
van arkipaivan palkasta,

— vahintddn 1 kuukauden, sairastumispaivan ja 9 seuraa-
van arkipaivan palkan,

— vahintdan 4 kuukautta, 4 viikon palkan,

— vahintaan 3 vuotta, 5 viikon palkan ja

— vahintdén 5 vuotta, 6 viikon palkan.

2. Saman sairauden uusiutuminen

Toimihenkilon sairastuessa samaan sairauteen 30 péaivan ku-
luessa ty6hon paluustaan maksetaan sairausajan palkkaa
seuraavasti:

* poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niilta maksetaan palkka
kuin kyseessa olisi yksi sairastumisjakso

* palkka maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain karenssi-
ajalta eli sairastumispaivalta sen ollessa tydpaiva.
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3. Laakarintarkastukset

Toimihenkil6lla on oikeus palkkaan sairauden toteamiseksi ja
hoitamiseksi valttamattoman laakarintarkastuksen ja tutki-
muksen ajalta.

Oikeus palkkaan edellyttaa kuitenkin, etta tarkastuksesta tai
tutkimuksesta on mahdollisuuksien mukaan ilmoitettu tyénan-
tajalle etukateen, tarkastusta tai tutkimusta ei ole voitu toteut-
taa tydajan ulkopuolella ja tarkastus tai tutkimus on toteutettu
tyOajan tarpeetonta menetysta valttaen.

4. Raskaus

Raskaana olevalla toimihenkil6lla on oikeus palkkaa TSL 4
luvun 8 8:n 2 momentissa tarkoitettujen synnytysté edeltavien
l&&ketieteellisten tutkimusten ajalta.

15 § Tilapainen poissaolo

Sairaus

1. Toimihenkildlle pyritdéan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen
tilapaiseen palkattomaan poissaoloon perheessa sattuneen
akillisen sairaustapauksen johdosta. Talléin ei toimihenkilon
vuosilomaetuja vahenneta.

2. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan
lapsen huoltajalle palkkaa sairausajan palkkaa koskevien
maaraysten mukaisesti sellaisen enintadn 3 péaivan poissa-
olon ajalta, joka on véalttamaton lapsen hoidon jarjestamiseksi
tai lapsen hoitamiseksi.

Palkanmaksun edellytys muulle kuin yksinhuoltajalle on se,
etta toisella huoltajista ei ole ansiotydnsa, tyOaikansa tai
muun tosiasiallisen esteen vuoksi mahdollisuutta jarjestaa
hoitoa tai itse hoitaa lasta.
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Poissaolosta on annettava ty6ehtosopimuksen sairausajan
palkan maksamista koskevien maaraysten mukainen selvitys.
Samoin on esitettava selvitys toisen huoltajan esteesta hoitaa
lasta.

Edelld olevan poissaolon takia ei toimihenkilén vuosilomaetu-
ja vahenneta.

Kuolema ja hautajaiset

3. Toimihenkil6lle pyritdan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen
tilapaiseen poissaoloon, joka johtuu l&hiomaisen kuolemasta
ja hautajaisista. Téllaisen poissaolon takia ei toimihenkildén
vuosilomaetuja eika ansioita vahenneta.

Vihkiaiset ja merkkipaivat
4. Toimihenkil® saa palkallisen vapaapaivan omia vihkidisiaan
ja parisuhteen rekisterdintia varten.

5. Toimihenkil6 jonka ty6suhde on jatkunut vahintdan vuoden,
saa palkallisen vapaapaivan 50- ja 60 -vuotispaivanaan, jos
merkkipaiva sattuu hanen tyopaivéakseen.

6. Toimihenkilolle maksetaan palkan ja ansionmenetyksen
korvauksen erotus hé&nen osallistuessaan tybaikana kunnan-
valtuuston tai -hallituksen tai lakisdateisten vaalien vaalilauta-
kunnan tai -toimikunnan taikka lakisaateisen tarkastuslauta-
kunnan tydskentelyyn. Toimihenkilon vuosilomaetuja ei va-
hennetad sen vuoksi, ettd kokoukset pidetaan tyoaikana.

7. Toimihenkilon palkka- ja vuosilomaetuja ei vahenneta, jos
han osallistuu valittuna edustajana Toimihenkildjarjesto
STTK:n, Erityisalojen Toimihenkiloliitto ERTO ry:n, Toimihen-
kilbunioni TU ry:n tai sen valtakunnallisen jasenjarjeston liitto-,
edustajisto-, vuosi-, ja hallituksen kokouksiin.
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V MUUT YKSITTAISTA TOIMIHENKILOA
KOSKEVAT MAARAYKSET

16 § Perhevapaat

Toimihenkilon Aaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka
hoitovapaa maaraytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutus-
lain mukaan.

Vahintddn 6 kuukautta tyosuhteessa olleelle toimihenkil6lle
maksetaan tydnantajan toimesta sairausvakuutuslain mukai-
sen aitiysrahan ja toimihenkilon palkan valinen erotus 3 kuu-
kaudelta aitiysvapaan alkamisajankohdasta lukien. Tata ero-
tusta ei makseta, jos toimihenkildé saa muun jarjestelyn kautta
vastaavaa tai parempaa etuutta.

17 § Matkakustannusten korvaus

Matkakustannusten korvausten ja paivarahojen maaraytymis-
perusteiden sekd tason osalta noudatetaan verohallituksen
kulloinkin voimassa olevaa paatosta.

18 § Ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja toteuttaa palveluksessaan olevan henkiloston
osalta ryhmahenkivakuutuksen keskusjarjestdjen valilla
sovitulla tavalla.

19 § Jasenmaksujen periminen

Tybnantaja perii Erityisalojen Toimihenkil6liitto ERTO ry:n ja
Toimihenkildunioni TU ry:n ilmoittaman jdsenmaksun toimi-
henkilon palkasta, tilittd&d pidatetyn summan liitolle annettujen
ohjeiden mukaisesti ja antaa toimihenkil6lle kunkin vuoden
verotusta varten todistuksen pidatetysta jasenmaksusta.
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20 § Tydsuhteen voimassa olevat ehdot

Toimihenkildn ennen tdman tybehtosopimuksen voimaantuloa
voimassa olleet tydsopimuksen mukaiset tyosuhteen ehdot
ovat voimassa taman tybehtosopimuksen voimaantulon jal-
keenkin.

21 8 Vuosiloma ja lomaraha
1. Vuosiloma
Toimihenkilon vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaan.

Paikallisesti, noudattaen 23 §:n mukaista menettelya, voidaan
kuitenkin sopia vuosiloman jakamisesta vuosilomalaista poik-
keavasti.

2. Lomaraha

Toimihenkil6lle, joka aloittaa ja paattdd vuosilomansa sovitun
mukaisesti, maksetaan lomarahana 50 % lomapalkasta vii-
meistaan lomaltapaluuta seuraavan palkanmaksun yhteydes-
sa. Paikallisesti, noudattaen 23 §:n mukaista menettely&, voi-
daan sopia lomarahan maksuajankohdasta edelléa sanotusta
poiketen.

Toimihenkilolla on oikeus lomarahaan, jos loman alkaminen
tai paattyminen poikkeaa  sovitusta  vuosilomalain
7 8:n 2 momentissa tarkoitetusta syysta.

Oikeus lomarahaan on myo6s toimihenkil6lla, joka siirtyy elak-
keelle tai asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen palaa tyo-
hon.

Mikali tybnantaja paattaa toimihenkilon tyosuhteen muista
kuin toimihenkilosta johtuvista syistd, maksetaan lomaraha
my0ds paattyneen lomanmaaraytymisvuoden lomakorvaukses-
ta.
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VI MUUT MAARAYKSET

22 § Luottamusmies

Kussakin yrityksessa Erityisalojen Toimihenkil6liitto ERTO
ry:n ja Toimihenkildunioni TU ry:n jarjestaytyneilla toimihenki-
l6ill& on oikeus valita luottamusmies ja tdman varahenkild
toimimaan liittojen valisen luottamusmiessopimuksen tarkoit-
tamissa tehtavissa.

Luottamusmiehen valinnasta on ilmoitettava kirjallisesti tyon-
antajan edustajalle.

Kaikki tyoehtosopimuksen soveltamisalan piirissa olevat voi-
vat osallistua luottamusmiehen valintaan. Luottamusmieheksi
voidaan kuitenkin valita vain allekirjoittajajarjeston jasen.

Luottamusmiehelle on varattava riittavasti aikaa luottamus-
miestehtavien hoitamista varten. Tyonantajan kanssa sovitut,
ty0ajan ulkopuolella suoritetut luottamusmiestehtavat korva-
taan erikseen.

Luottamusmiehen toimintaoikeudet ja tehtavaan liittyvat vel-
voitteet on maaritelty liittojen valisessd luottamusmiessopi-
muksessa.

Mikali luottamusmiehen edustamien toimihenkiléiden luku-
maara on vahintdan 20, maksetaan hanelle luottamusmies-
tehtavan hoitamisesta erillisena korvauksena 50 euroa/kk
yhdeltatoista kuukaudelta vuodessa. Luottamusmiehen esty-
neena ollessa korvaus maksetaan varaluottamusmiehelle.

23 § Paikallinen sopiminen

Paikallisen sopimusneuvottelun kaynnistaa joko tybnantaja tai
toimihenkil6itd edustava luottamusmies. Paikallisen neuvotte-
lun osapuolina ovat tybnantajan nimeama edustaja tai edus-
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tajat seka luottamusmies. Jos tyOpaikalla ei ole valittuna luot-
tamusmiesta, paikalliseen tydnantajan aloitteesta tapahtu-
vaan neuvotteluun on kutsuttava kaikki toimihenkilot.

Neuvotteluesityksessa on yksil6itava asia, josta halutaan so-
pia paikallisesti ja kuvattava yksildidysti tydehtosopimusmaa-
rayksesta poikkeamisen sisaltd sekd esitettdva perustelu,
jonka vuoksi poikkeamisen katsotaan olevan tarpeen.

Paikallinen neuvottelutulos on toimitettava tdman ty6ehtoso-
pimuksen osapuolille tiedoksi. Paikallinen sopimus on voi-
massa tai tulee voimaan ellei sita riitauteta.

24 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman tydehtosopimuksen tulkintaa, soveltamista tai rikko-
mista koskevista erimielisyyksistda on neuvoteltava tydnanta-
jan ja toimihenkildiden luottamusmiehen valilla.

Paikalliset osapuolet voivat saattaa asian tdman ty6ehtoso-
pimuksen sopijapuolten ratkaistavaksi. Neuvottelut sopija-
puolten valilla on kaynnistettdva viikon kuluessa jomman-
kumman osapuolen vaatimuksesta.

25 § Tyorauhavelvoite

Kaikki tdhan tybehtosopimukseen kokonaisuudessaan tai jo-
honkin sen yksittaiseen maaraykseen kohdistuvat ty6taistelu-
toimenpiteet ovat tdman tydehtosopimuksen sovitun voimas-
saoloajan aikana kiellettyja.

Taman tydehtosopimuksen osapuolet sitoutuvat lisdksi pidat-

taytymaan tyotaistelutoimenpiteista, jotka perustuvat muiden
tyomarkkinaosapuolten valisiin tyoriitoihin.
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26 § Voimassaoloaika

Tama tybehtosopimus on voimassa 30.9.2011 saakka. Mikali
tydehtosopimusta ei irtisanota viimeistdan yhta kuukautta en-
nen sen paattymista, sen voimassaolo jatkuu vuoden kerral-
laan.

Mikali 1.10.2010 palkankorotuksesta ei paasta yksimielisyy-
teen 31.5.2010 mennessa, voidaan tyoehtosopimus irtisanoa
paattymaan 30.9.2010.

Helsingissa 15. paivana lokakuuta 2008

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALITTO ry

ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO ERTO ry

TOIMIHENKILOUNIONI TU ry
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TILITOIMISTOJA KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN
UUDISTAMINEN

1 8 Sopimuskausi ja yleiskorotukset
Sopimuskausi 1.10.2008 - 30.9.2011.

Palkankorotukset 1.10.2008 3,5 % ja 1.10.2009 2,5 %. Tau-
lukkopalkkoja korotetaan vastaavilla méaarilla.

Osapuolet neuvottelevat 31.5.2010 mennesséa 1.10.2010
palkankorotuksesta. Tuolloin sovittavasta palkankorotuksen
kokonaisméaarasta vahintdan 30 % ohjataan paikallisena
erana jaettavaksi. Mikali sopimukseen ei paasta 31.5.2010
mennesséa, voidaan tydehtosopimus irtisanoa paattymaan
30.9.2010.

2 8§ Paikallinen era

Henkil6kohtaisilla perusteilla palkkoja korotetaan 1.10.2009
1,4 %:n paikallisella erélla. Palkankorotuseré lasketaan ko-
rotusajankohtaa edeltdvan syyskuun sdéanndllisen tydajan
palkkasummasta.

Palkankorotusten perusteina voivat olla tyotulokset, asia-
kastyytyvaisyys, yhteistyokyky ja osaaminen. Palkankoro-
tusten perusteet méaaritellaan tyopaikkakohtaisesti ja ne ka-
sitellaan henkiléston edustajan tai henkil6ston kanssa en-
nen korotuksista paattamista. Osapuolet laativat yhteisen
ohjeen menettelytavoista paikallisen eran jakamisessa.

TyGnantajan on selvitettava neuvottelujen yhteydessa kay-
tettavissa olevien erien suuruudet seka tybnantajan suunnit-
telemat jakoperusteet. Jakoperusteissa ei saa henkil6ita
asettaa ilman asiallista perustetta erilaiseen asemaan.
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Jalkitarkastelu:

TyOnantaja antaa erdn jakamisen jalkeen selvityksen luot-
tamusmiehelle jaettavan eran euromaaraisesta suuruudes-
ta, saajien lukumaarasta ja keskimaaraisesta palkan koro-
tuksesta. Mikali yrityksessa ei ole valittu luottamusmiesta,
annetaan selvitys tydntekijoiden valitsemalle edustajalle tai
henkilostolle. Henkilostolle selvitetaan lisaksi kaytetyt jako-
perusteet.

3 8§ Paikkakuntakalleusluokat

Il paikkakuntakalleusluokan ja | paikkakuntakalleusluokan
taulukkopalkkojen erotus puolitetaan 1.10.2008 korottamal-
la Il paikkakuntakalleusluokan taulukoita ja Il paikkakunta-
kalleusluokka poistetaan 1.10.2009 lukien.

4 § Tekstikysymykset

- 14 § 3.: Toimihenkil6lla on oikeus palkkaan sairauden to-
teamiseksi ja hoitamiseksi . ..

- 14 8 4.: (uusi) Raskaana olevalla toimihenkil6lla on oikeus
palkkaan TSL 4 luvun 8 8:n 2 momentissa tarkoitettujen
synnytysta edeltavien laéketieteellisten tutkimusten ajalta.

- 15 § 2. toinen kappale: Palkanmaksun edellytys muulle
kuin yksinhuoltajalle on se, etta toisella huoltajista ei ole an-
siotyOns4, tybaikansa tai muun tosiasiallisen esteen
vuoksi mahdollisuutta jarjestaa hoitoa tai itse hoitaa lasta.

- 15 8 4. lisatdan ... ja parisuhteen rekisterdintia . . .

- 15 § 6.; lisataan . . . lakisdateisen . . . tarkastuslautakun-
nan ...

- 16 8: Muutetaan aitiys-, isyys- ja vanhempainloma aitiys-,
ISyys- ja vanhempainvapaaksi.
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- 21 8: Muutetaan pykalassa kaytetty termi lomaltapaluura-
ha lomarahaksi.

- 21 8 2.: lisataan kappale: Mikali tyonantaja paattaa toimi-
henkilon tydsuhteen muista kuin toimihenkildsta johtuvista
syista, maksetaan lomaraha myds paattyneen lomanmaa-
raytymisvuoden lomakorvauksesta.

- 22 § : lisatdan uusi 5. kappale. Mikali luottamiehen edus-
tamien toimihenkildiden lukumaara on vahintadan 20, mak-
setaan hanelle luottamusmiestehtavan hoitamisesta erilli-
send korvauksena 50 euroa/kk yhdeltatoista kuukaudelta
vuodessa. Luottamusmiehen estyneena ollessa korvaus
maksetaan varaluottamusmiehelle.

5 § Muuta
Liitot laativat yhteisen ohjeen liukuvan tyoajan kaytossa ha-
vaittujen ongelmien poistamiseksi. Ohjeessa kasitellaan seu-
raavia asioita:
- liukuvan ty6ajan luonne, kaytto ja suunnittelu

- ylitydn kertyminen liukuvan ty6ajan jarjestelméassa
- kaytdnnot koskien liukuvan ty6ajan tasoittumista

Helsingissa 15. paivana lokakuuta 2008

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO ERTO ry

TOIMIHENKILOUNIONI TU ry
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Liityntapdytékirja valtakunnalliseen tydehtosopi-

mukseen

Sopijapuolet

Tybehtosopi-
mukseen
yhtyminen

1. Erityispalvelujen Tyonantajaliitto ry
2. Erityisalojen Toimihenkiloliitto ERTO ry

3. Toimihenkiléunioni TU ry

Viitaten ty6ehtosopimuslain 4 § 1 momentin 1
kohtaan allekirjoittaneet sopijapuolet, jotka ovat
tandaan tehneet tilitoimistoalaa koskevan valta-
kunnallisen tyéehtosopimuksen, ilmoittavat an-
tavansa lainkohdassa mainitun suostumuksen
siihen, ettd ne tilitoimistoalalla toimivat ty6nan-
tajat, jotka eivat sopimusta tehtaessa tule siihen
sidotuiksi, voivat jalkeenpain siihen kirjallisesti
yhtya.

Helsingissa 1.3.2005

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO ERTO ry

TOIMIHENKILOUNIONI TU ry

26



Liite 1 Vaativuustason maarittaminen

Vaativuustaso maaritellaan tyénantajan ja toimihenkilon valilla
tyosopimusta solmittaessa tai tyosuhteen kestaessa tyotehta-
vien muuttuessa. Vaativuustason vastaavuus suhteessa tyo-
tehtaviin tarkastetaan tybnantajan ja toimihenkilon valilla
1.6.2006 mennesséa ja sen jalkeen aina tydtehtavien muuttu-
essa, kuitenkin vahintaan kerran kalenterivuodessa. Vaati-
vuustasoa maariteltdessa voidaan kayttaa apuna toimenku-
vauslomaketta, joka on ryhmittelyn liitteena.

1. Maariteltdessa vaativuustasoa on tehtavan sisaltd nimik-
keesta riippumatta ensin selvitettava. Taman jalkeen arvioi-
daan vaativuustason yleismaaritelman perusteella, minka ta-
son yleista vaativuustasoa tehtava vastaa.

2. Toimihenkilon vaativuustaso maaraytyy sen mukaisesti mi-
hin vaativuustasoon tydtehtavat paaosiltaan kuuluvat.

3. Jos toimihenkilon tyon sisallon tilapaisesta muuttamisesta
sovitaan etukateen (sijaisuus) niin, etta tydtehtavat paaosin
kuuluvat ylempaan vaativuustasoon, maksetaan talta sijai-
suusajalta palkanlisaa vahintadan vaativuusluokkien minimi-
palkan erotuksen verran, ei kuitenkaan enempaéa kuin tehta-
van varsinaisen toimihenkilén palkka on, ellei muusta ole
sovittu.
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Liite 2 Toimenkuvauslomake

Tehtavanimike

Tyontekopaikka

Toimihenkilo

Esimies

Toimihenkilon sijaisena toimii

Tehtavan tarkoitus ja kuvaus

Keskeiset tyotehtavat

Tehtdvan hoitamisen perusvaatimukset

Koulutus ja kokemus

Erityisvaatimukset

Vaativuustason maarittely
Vaativuustaso: 1, 2, 3, 4

Paivamaara ja allekirjoitukset

Toimihenkild

TyOGnantaja

Tehtavankuvaus tarkistetaan seuraavan kerran viimeistaan

200 _

(Tehtavankuvaus tarkistetaan tydtehtavien muuttuessa, kuitenkin vahintaan

kerran kalenterivuodessa.)
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Liite 3 Ty6sopimuslomake

1. TYOSOPIMUKSEN
TEKIJAT

TyOnantaja Y-tunnus

Toimihenkilo Henkilétunnus

Ylla mainittu toimihenkild sitoutuu korvausta vastaan tekemaan yllamainitun tydnantajan hanelle osoit-
tamaa tyota taman johdon ja valvonnan alaisena seka seuraavin ehdoin:

2. TYOSOPIMUKSEN
VOIMASSAOLO

Tydsuhteen alkamispaiva

Tydsopimus on voimassa

[] Toistaiseksi

[ ] Maaraajan saakka
Maaraaikaisen tydsuhteen peruste :

3. KOEAIKA

Toistaiseksi voimassaolevassa tydsuhteessa noudatetaan tydsuhteen alkamispaivasta lukien
kuukauden koeaikaa (enintédan 4 kk), jonka kuluessa tdméa sopimus voidaan molemmin puolin purkaa
irtisanomisaikaa noudattamatta.

Mikali maéaraaikaisessa tydsopimuksessa tydsuhteen kesto on lyhempi kuin 8 kk, voi koeaika olla
enintaan Y2 tydsopimuksen kestosta.

Koeajan pituus: Koeajan viimeinen pdaiva on:

4. TYOAIKA

|:| kokoaikainen Saanndllinen tydaika on tuntia/ vuorokausi ja tuntia / viikko

[ ] osa-aikainen, viikkotybaika on tuntia/ vko

[

muu tydaika (esim. keskimaarainen tydaika) :

5. TYOTEHTAVAT JA
TYONTEKOPAIKKA

(Toimenkuva tai paaasiallinen laatu tydsuhteen alkaessa)

|:| Toimenkuvauslomake on tehty liitteeksi

Tydsuhteen alussa vaativuusryhméa on

[] Taso1 Taso 2

Taso 3

|:| |:| |:| Taso 4

6. PALKKA

7. IRTISANOMISAIKA

Tydsuhteen alussa palkka on Palkanmaksupéiva on

[ ] muu:

|:| Tydehtosopimuksen mukaan

8. TYOEHTOSOPIMUS

Tydsuhteessa noudatetaan tilitoimistoalan tydéehtosopimusta.

9. MUUT EHDOT

(Tarvittaessa eri liitteelld esim. puhelinetu, lounasetu, koulutus, liukuva tydaika, kilpailukielto)

10. PAIVAYS JA
ALLEKIRJOITUS

Tata sopimusta on tehty kaksi yhtépitavaa kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle.

Paikka Aika

Tydnantajan allekirjoitus Toimihenkilén allekirjoitus
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Liite 4 Luottamusmiessopimus

1 8 Sopimuksen soveltamisala

Tama sopimus koskee Erityspalvelujen TyOnantajaliiton jase-
nia sekd niiden palveluksessa olevia toimihenkil6itd, jotka
kuuluvat jasenenad tadman sopimuksen allekirjoittaneeseen
toimihenkil6liittoon

2 8 Luottamusmies

1. Luottamusmiehella tarkoitetaan tdssa sopimuksessa
tydehtosopimukseen sidottujen toimihenkildiden valitsemaa
luottamusmiesté ja varaluottamusmiesta.

2. Milloin se paikallisen neuvottelutoiminnan ja luottamus-
miesjarjestelman kannalta on tarkoituksenmukaista, voidaan
sopia suureen tai alueellisesti hajautettuun yritykseen valitta-
vaksi tdmén sopimuksen tarkoittamia useampia luottamus-
miehia yrityksen itsenaisiin alueellisiin tai toiminnallisiin yksi-
koihin.

3. Luottamusmiehelle valitaan varaluottamusmies, joka luot-
tamusmiehen estyneena ollessa toimii h&nen sijaisenaan ja
jolla on tana aikana luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuu-
det.

4. Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen palve-
luksessa oleva toimihenkil6, joka kuuluu tybehtosopimuksen
soveltamispiiriin ja on tydehtosopimukseen sidotun tyontekija-
liton jasen seka perehtynyt tyopaikan olosuhteisiin.

5. Yrityksen tai sen toimintayksikon toiminnan olennaisesti
supistuessa, laajentuessa tai liikkkeen luovutuksen, sulautumi-
sen, yhtigittamisen tai niihin verrattavan olennaisen muutok-
sen johdosta saatetaan luottamusmiesorganisaatio taman
sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan muuttunut-
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ta tilannetta. Luottamusmies sailyttada asemansa liikkeen luo-
vutuksessa, jos liike tai sen osa sailyttda itsenaisyytensa.

4 § Luottamushenkilon valitseminen

1. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyopaikalla ja tal-
|6in kaikille tybehtosopimuksen soveltamisalan piirissé oleville
toimihenkil6ille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin
jarjestaminen ja toimittaminen eivat kuitenkaan saa hairita
tyontekoa. TyOpaikalla jarjestettdvien vaalien vaaliajoista ja
vaalipaikoista on sovittava tybnantajan kanssa viimeistaan 14
vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Vaalin toimittamisesta
huolehtivat l&hinna tyopaikkaosasto ja/tai luottamusmies tai
hanen estyneena ollessaan mahdollinen varaluottamusmies.
Vaalien toimittamiseen nailtd kulunut valttdmaton aika luetaan
luottamusmiestehtaviin kaytetyksi ajaksi.

2. Valitusta luottamusmiehesta ja hanen varamiehestaan se-
k& naiden eroamisesta tai erottamisesta tehtavastaan tulee
iimoittaa kirjallisesti tyonantajalle. limoittamisesta huolehtii
tyOpaikkaosasto tai tyontekijaliitto.

5 § Estyminen toimimaan luottamusmiehena

Luottamusmiehen tehtavaan siirtyy hanen varahenkilonsa tai
valittava uusi luottamushenkild, jos héan lakkaa olemasta
ERTO ry:n tai TU ry:n alaisen yhdistyksen jasen, eroaa tyon-
antajan palveluksesta tai pyytaa eron itse tehtavastaan.

Luottamusmies voidaan erottaa luottamushenkilétehtavas-
taan, jos han tahallisesti jattaa noudattamatta liiton edustajis-
ton tai hallituksen antamia ohjeita taikka paatoksia tai jos ¥
hanen tydehtosopimuksen mukaan edustamistaan tyonteki-
joista sita kirjallisesti vaatii. Jos erottamisesta ei olla yksimieli-
sid, asiasta voidaan pyytaa liittohallituksen lausunto.
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6 § Luottamusmiehen ty6suhde

1. Ellei tAstd sopimuksesta muuta johdu, luottamusmies on
tyosuhteessaan tyOnantajaansa samassa asemassa Kkuin
muutkin toimihenkil6t. Luottamusmies on velvollinen henkilo-
kohtaisesti noudattamaan yleisid tybehtoja, tybaikoja, tyon-
johdon maarayksia seka tyopaikan jarjestysmaarayksia.

2. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd amma-
tissaan ei saa heikentda luottamusmiestehtavan takia.

Jalkisuojan aikana luottamusmiehelle jarjestetadn tyon ohella
sellaista jatko- tai taydennyskoulutusta, jolla mahdollistetaan
luottamusmiehen palaaminen entisiin tai vaativuudeltaan vas-
taaviin tehtaviin.

3. Luottamusmiehenda toimivaa toimihenkil6a ei tata tehtavaa
hoitaessaan tai sen tahden saa siirtéa huonompipalkkaiseen
tyohon, kuin missa han oli luottamusmieheksi valituksi tulles-
saan. Hantd ei saa myoskaan siirtad vahempiarvoiseen tyo6-
hon, jos tybnantaja voi tarjota hanelle muuta hdnen ammatti-
taitoaan vastaavaa tyota. Luottamusmiestehtavan takia hanta
ei saa erottaa tyosta.

4. Jos yrityksen tyévoimaa vahennetaan tai lomautetaan ta-
loudellisista tai tuotannollisista syista, on noudatettava sellais-
ta jarjestysta, ettd luottamusmies joutuu viimeksi tallaisen
toimenpiteen kohteeksi. Jos luottamusmiehelle ei voida tarjo-
ta hdnen ammattiaan tai patevyyttddn vastaavaa tyota, tasta
maarayksestéa voidaan poiketa. Jos luottamusmies katsoo, et-
ta hanet on irtisanottu tai lomautettu vastoin edelld olevia
maarayksid, hanella on oikeus vaatia asian selvittamista jar-
jestojen valilla.

5. Muutoin ei luottamusmiehen tydsopimusta irtisanota nou-

dattamatta tydsopimuslain 7 luvun 108:n 1 momentin edellyt-
tamaa toimihenkildiden enemmistdén suostumusta, joka selvi-
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tetdadn tydehtosopimuksen osapuolena olevan toimihenkilojar-
jeston toimesta.

6. Luottamusmiehen tybsuhdetta ei saa purkaa tyésopimus-
lain 8 luvun 1 8:n 1 momentin nojalla silla perusteella, etta
han on rikkonut tydsopimuslain 3 luvun 1 8:4an sisaltyvia jar-
jestysmaarayksia.

7. Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioita-
essa luottamusmiesté ei saa asettaa huonompaan asemaan
muihin toimihenkil6ihin nahden.

8. Taman sopimuskohdan méaarayksia tydésuhdeturvasta so-
velletaan myds yrityksen luottamusmiehend toimineeseen
toimihenkil66n kuusi kuukautta hanen luottamusmiestehta-
vansa paattymisen jalkeen.

9. TyOsuhteen paattymisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle
vahintadan kuukautta ennen tybehtosopimuksen mukaisen irti-
sanomisajan alkamista. Luottamusmiehelle annettuun ilmoi-
tukseen tydsuhteen paattymisestd merkitdan irtisanomisen
syy. Luottamusmiehelle annetusta ilmoituksesta tytnantaja
antaa tiedon myods asianomaiselle ammattiosastolle, tyéhuo-
nekunnalle tai vastaavalle taikka tyontekijaliitolle.

10. Jos luottamusmiehen ty6ésopimus on péaatetty taméan so-
pimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvaukse-
na luottamusmiehelle vahintdan kuuden ja enintdan 30 kuu-
kauden palkka. Korvaus on maarattava samojen perusteiden
mukaan kuin TSL 12 luvun 2 §:ssa on saadetty. Korvausta li-
saavana tekijand on otettava huomioon se, etta tdman so-
pimuksen oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee,
ettd edellytykset tydsuhteen jatkamiselle tai jo paattyneen
tyosuhteen palauttamiselle ovat olemassa, eika tydsuhdetta
siitd huolimatta jatketa, on tama otettava erityisen painavana
syyné huomioon korvauksen suuruutta maarattaessa.
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11. Luottamusmiesta ei taman tehtavan vuoksi saa painostaa
eik& erottaa tydsta. Mikali luottamusmiehen tybsopimus pure-
taan ja tama riitauttaa purkamisen, tybn antaja maksaa luot-
tamusmiehelle yhden kuukauden palkkaa vastaavan maaran,
jos kanne asiassa nostetaan neljan viikon kuluessa ty6sopi-
muksen purkamisesta.

7 8 Luottamusmiehen tehtavat

1. Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia asi-
anomaiseen tydehtosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden
toimihenkil6iden edustajana ty6ehtosopimuksen soveltamista
koskevissa asioissa.

2. Luottamusmies edustaa edella mainittuja toimihenkil6ita
tyOlainsdadannon soveltamista koskevissa asioissa ja yleen-
sa tyonantajan ja toimihenkilon valisiin suhteisiin ja yrityksen
kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen teh-
tavana on myds osaltaan toimia yrityksen ja henkilgston vali-
sen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitdmiseksi ja kehitta-
miseksi.

8 8 Luottamusmiehen oikeus saada tietoja
1. Jos syntyy epéaselvyytta tai erimielisyyttd toimihenkildiden
palkasta tai muista tyosuhteeseen liittyvista asioista, on luot-
tamusmiehelle annettava kaikki erimielisyyden kohteena ole-
van tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.
2. Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla
sovittavalla tavalla seuraavat yrityksen toimihenkildita koske-
va tiedot:

1. Toimihenkildn suku- ja etunimet.

2. Palvelukseen tuloaika uusista toimihenkiltista seka

irtisanotuista ja lomautetuista toimihenkilGista.
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3. Vaativuusluokka, johon toimihenkild tai h&nen suorit-
tamansa tyo kuuluu. Liséksi luottamusmiehelld on oike-
us saada vaativuustason keskipalkka, jos vaativuusluo-
kassa on vahintaan 5 toimihenkil64a.

4. Yrityksen koko- ja osa-aikatoimihenkildiden lukumaa-
ra kaksi kertaa vuodessa. Maaraaikaisten toimihenkildi-
den lukumaara ja tydsuhteiden sovittu kestoaika.

3. Luottamusmiehellda on sama oikeus kuin lainsdadannon
tarkoittamalla luottamusmiehelld perehtya hata- ja sunnuntai-
tyosta, ylityosta ja niistd maksetuista korotetusta palkasta
laadittuun luetteloon.

4. Luottamusmiehen on pidettava edella olevan perusteel-
la tehtaviensa hoitamista varten saamansa tiedot luottamuk-
sellisina.

9 § Luottamusmiehelle myonnettava vapautus tyosta

1. Luottamusmiehelld on oikeus kayttaa riittavasti tydaikaa ja
saada vapaata tydsta luottamustehtavien hoitamiseksi.

2. TyOstad vapautus annetaan sadannollisesti toistuvana. Tal-
|6in tulee ottaa huomioon yrityksen toiminnalliset edellytykset
seka se, ettd luottamusmiestehtavat voidaan asianmukaisesti
hoitaa. Tarvittaessa hoidetaan tydjarjestelyt tata silmalla pita-
en (esim. maaraamalla sijainen).

10 § Luottamusmieskorvaus

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menet-
taa tybaikana joko paikallisissa neuvotteluissa tybnantajan
edustajan kanssa tai toimiessaan muissa tyonantajan kanssa
sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies suorittaa tyénantajan kanssa sovittuja teh-
tavia sdannollisen tydajan ulkopuolella, maksetaan nain me-
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netetystd ajasta ylityokorvausta tai sovitaan paikallisesti
muunlaisesta lisakorvauksesta.

Jos luottamusmies joutuu tybantajan maarayksesta matkus-
tamaan, suoritetaan hanelle matkakustannusten korvaus tyo-
ehtosopimuksen mukaan.

11 § Luottamusmiehen séilytys- ja toimistotilat ja laittei-
den kayttooikeus

Luottamusmiehella on oikeus saada lukollista sailytystilaa teh-
tavassaan tarvittaville asiakirjoille ja toimistovalineille. Yksik-
kokohtaisella ja paadluottamusmiehella on oikeus tarvittaessa
kayttaa korvauksetta luottamusmiestehtavien hoitamiseen
luottamusmiehen kayttoon luovutettavissa olevaa tarkoituk-
senmukaista toimistotilaa, mikali sellaista on ty6nantajan hal-
linnassa. Luottamusmiehella on oikeus kayttaa tydnantajan
kaytdossa olevia tavanomaisia toimistovalineitd (mm. séhko-
postia) luottamusmiestehtavien hoitamiseen.

12 8§ Luottamusmiesten koulutus

Luottamusmiehella ja varaluottamusmiehell&d on oikeus osal-
listua koulutukseen siten kuin siita liittojen valilla erikseen so-
vitaan voimassa olevassa koulutussopimuksessa.

13 § Neuvottelujarjestys

1. Tyon suorittamista ja sen teknillistd jarjestelyd koskevissa
kysymyksissa tulee tyontekijan kaantya valittdmasti tyonjoh-
don puoleen.

2. Palkkausta ja muita ty6suhteen ehtoja koskevat erimieli-
syydet on selvitettdva paikallisesti tyOnantajan tai taman

edustajan ja luottamusmiehen tai toimihenkilon itsensa valilla.

3. Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kayda ilman ai-
heetonta viivytysta.
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4. Palkallisissa neuvotteluissa on laadittava muistio. Muistio
tehdaan ja allekirjoitetaan kahtena kappaleena, joista anne-
taan yksi kummallekin osapuolelle.

5. Ellei syntynytta erimielisyytta saada ratkaistuksi yrityksessa
paikallisissa neuvotteluissa, paikalliset osapuolet voivat saat-
taa asian tdman tydehtosopimuksen sopijapuolten ratkaista-
vaksi. Neuvottelut sopijapuolten valilla on kaynnistettava vii-
kon kuluessa jommankumman osapuolen vaatimuksesta.

6. Liitot pitavat suotavana, ettd luottamusmiehelle ilmoitetaan,
ellei ty6nantaja itse hoida neuvotteluja luottamusmiehen
kanssa, tyonantajan edustaja seka hanen toimialueensa ja
toimivaltansa, jos se on alueellisesti tai henkiléstbasioiden
osalta rajattu tiettyihin asiaryhmiin.

7. Jos erimielisyys koskee taméan sopimuksen tarkoittaman
luottamusmiehen tyosuhteen paattamista, on paikalliset ja liit-
tojen valiset neuvottelut lisdksi kaynnistettava ja kaytava vii-
pymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautet-
tu.

14 § Sopimuksen voimassaolo

1. Tama sopimus tulee voimaan 1. paivana marraskuuta 2007
osana allekirjoittajajarjestdjen valista tilitoimistoalan tydehto-
sopimusta.

2. Liiton, joka haluaa muuttaa tata sopimusta, on jatettava toi-

sille osapuolille kirjallinen muutosehdotus, jonka jalkeen asia
otetaan kasiteltavéksi liittojen valisissa neuvotteluissa.
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Helsingissa lokakuun 16. paivana 2007

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO ERTO ry

TOIMIHENKILOUNIONI TU ry
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Liite 5 Koulutussopimus

1 § Koulutustyéryhma

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toi-
meenpanoa varten on koulutustydryhmda, johon kumpikin
osapuoli nimeavat kaksi edustajaa. Koulutustyéryhma hyvak-
syy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan. Kursseja voidaan
tarpeen vaatiessa hyvaksya myods kesken kalenterivuoden.
Koulutustyoryhmalle annetaan ennen kurssin hyvaksymispaa-
tosta selvitys kurssin opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjes-
tamispaikasta, kohderyhmasté, osallistujista ja muista koulu-
tustydoryhman mahdollisesti pyytadmista tiedoista. Kurssin hy-
vaksymisen edellytyksené& on yhteisesti todettu koulutustarve.
Hyvaksymallaan kurssilla koulutustyoryhmalla on mahdolli-
suus seurata opetusta. Liitot tiedottavat koulutustydryhman
seuraavalle vuodelle hyvaksymat kurssit viimeistdan kaksi
kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

2 8 Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus
Tybnantaja varaa tarvittaessa tyontekijdlle mahdollisuuden
vuosittain osallistua koulutukseen, joka mahdollistaa hanen
ammattitaitonsa yllapitamisen ja kehittamisen. Tyontekijan
koulutustarve voidaan todeta esimerkiksi tyonantajan ja tyon-
tekijan valisessa kehityskeskustelussa. TyOnantajan antaes-
sa toimihenkilolle ammatillista koulutusta tai lahettdessa toimi-
henkilon hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin,
korvataan koulutuksen aiheuttamat kustannukset ja saannolli-
sen tybajan ansionmenetys. Jos koulutus tapahtuu ty6ajan ul-
kopuolella, kaytettyd aikaa ei lueta ty6ajaksi, mutta toimihen-
kil6lle korvataan siitd johtuvat suoranaiset kustannukset.

3 § Yhteinen koulutus

Yhteistoimintasopimusten edellyttdma yhteinen koulutus an-
netaan yleensa tyopaikkakohtaisesti. Koulutukseen osallistu-
misesta sovitaan tyopaikkakohtaisesti yhteistyOelimessa tai
ellei sellaista ole tyOnantajan ja luottamusmiehen kesken.
Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten 2 8:n mukainen
koulutus.



4 8§ Ammattiyhdistyskoulutus

1. Ty6suhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkildlle annetaan tyosuhteen katkeamatta tilaisuus
osallistua koulutustyo-rynmassa hyvaksytylle kurssille, mikali
koulutuksen tarve on yhteisesti tyonantajan ja kurssille hakeu-
tuvan toimihenkilon valilla todettu ja kurssille osallistuminen
voi tapahtua tuottamatta yritykselle tuntuvaa haittaa.

Kielteisessa tapauksessa luottamusmiehelle ilmoitetaan vii-
meistaan 10 paivad ennen kurssin alkua syy, minkd vuoksi
vapaan antaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. I[Imoitus aiko-
muksesta osallistua kurssille on tehtava mahdollisimman var-
hain. Milloin kurssi kestda enintddn yhden viikon, ilmoitus on
annettava vahintaan kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka
milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintaan kuusi
viikkkoa ennen kurssin alkua.

Tyosuojelukoulutus pyritdan suuntaamaan erityisesti tyosuo-
jeluvaltuutettuihin.

2. Korvaukset

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimikun-
nan jasen saavat osallistua edellisessa kappaleessa mainituil-
le, koulutustyéryhman hyvaksymille kursseille ilman, ettéd hei-
dan palkkaansa vahennetdan. Luottamusmiehen osalta ansi-
onmenetysta ei kuitenkaan korvata kuukautta pitemmalta ajal-
ta eikd muiden osalta kahta viikkoa pitemmalta ajalta. Edelly-
tyksena ansionmenetyksen korvaamiselle on lisdksi se, etta
asianomainen kurssi liittyy osanottajan yhteistyotehtaviin yri-
tyksessa.

Paikallisesti voidaan sopia koulutukseen kaytetyn ajan kor-
vaamisesta sdannonmukaisella palkalla, mikali luottamusmies
osallistuu luottamusmieskoulutukseen s&énndllisen tydajan
ulkopuolella. Koulutuksen maarasta ja sisallostd sovitaan
erikseen liittojen valilla. Koulutuksen tulee olla vaihtoehto
saannollisena tydaikana pidettavalle koulutukselle.



5 § Sosiaaliset edut

Osallistuminen 4 8:ss& mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei
alheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien
etuuksien vahenemista.

6 § Voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan 1.11.2007 ja on voimassa tois-

taiseksi ja on irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomis-
ajalla.

Helsingissa 16. paivana lokakuuta 2007

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO ERTO ry

TOIMIHENKILOUNIONI TU ry
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