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TYONANTAJAYHDISTYKSEN HALLITUS

Hallituksen jasenind vuonna 2009 toimivat seuraavat
henkilot:

Puheenjohtaja

Hallituksen puheenjohtaja Esko Haukkala
Tilitoimisto Haukkala Oy

Varapuheenjohtaja

Toimitusjohtaja Erkki K. Makinen
Vammalan Tilitoimisto Oy

Muut jAsenet

Toimitusjohtaja Kari Korhonen
Korhonen Oy Tili- ja Kiinteistotoimisto

Hallituksen puheenjohtaja Pekka Multanen
Tilikarelia Oy

Toimitusjohtaja Asko Schrey
Pretax-yhtiot Oy

Toimitusjohtaja Mikko Akselin
TietoAkseli Oy

Toimitusjohtaja Urpo Salo
Tietotili Consulting Oy



EDUSTUS ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITON
HALLITUKSESSA

Ty6nantajayhdistyksen edustajana Erityispalvelujen Tyon-
antajaliiton hallituksessa on vuonna 2009 toiminut hallituk-
sen puheenjohtaja Esko Haukkala varamiehendan toimitus-
johtaja Erkki K. Makinen.

TYONANTAJAYHDISTYKSEN ASIAMIES

TyOnantajayhdistyksen asiamiehend vuonna 2009 toimi
varatuomari Kauko Rautiainen.

TYOMARKKINATOIMINTA VUONNA 2009

Tybehtosopimuksen uudistamisesta sovittiin 15.10.2008
1.10.2008 - 30.9.2011 valiseksi ajaksi. Kertomusvuoden
osalta palkkoja oli sovittu korotettavaksi 1.10.2009 2,5 %:n
yleiskorotuksella. Lisaksi oli sovittu 1.10.2009 palkkojen
korottamisesta henkilokohtaisilla perusteilla 1,4 %:n paikal-
lisella eralla. Tarkemmin henkil6kohtaiset perusteet sovittiin
maariteltavaksi tyopaikkakohtaisesti. Ennen paikalliseen
erdan perustuvien korotusten toteuttamista tydnantajan tuli
selvittdd neuvottelun yhteydessa eran suuruus ja tyénanta-
jan suunnittelemat jakoperusteet seka eran jakamisen
jalkeen antaa tiedot erdn tarkemmasta jakaantumisesta ja
kaytetyista jakoperusteista.

Vuoden 2010 palkankorotuksista on sopimuksen mukaisesti
sovittu 31.5.2010 mennessa. Taman mukaan 1.10.2010
palkkoja korotetaan 0,9 %, vahintdan 20 euroa ja taulukko-
palkkoja samana ajankohtana 1,1 %, vahintaan 23 euroa.
Lisaksi on sovittu palkkojen korottamisesta 1.10.2010 lukien
henkilokohtaisilla perusteilla 0,4 %:n paikallisella eralla.

Neuvottelujen yhteydessa liitot olivat sopineet yhteisten
ohjeiden laatimisesta liukuvan ty6ajan kaytosta. Liukuvan
tyOajan kaytosta jarjestettiin liittojen yhteisia tilaisuuksia



kevaalla 2009. Samoissa tilaisuuksissa selvitettiin paikalli-
sen eran kayttoon liittyvia kysymyksia.

ANSIOKEHITYS

Tilitoimistojen ansiokehitys lokakuusta 2008 lokakuuhun
2009 oli 3,7 %. Palvelualojen konttorihenkildston suoritta-
van tason konttorihenkiléstén ansiokehitys oli 3,5 %.

Lokakuussa 2009 saatiin palkkatiedusteluun vastaus 669
tyontekijan palkkauksen osalta. Tilitoimistoissa tydskentele-
vien toimihenkildiden keskiansio lokakuussa 2009 oli 2343
euroa kuukaudessa. Identtisten henkil6iden ansiokehitys oli
6,5 % vastaavana aikana. Palvelualojen konttorin suoritta-
van tason vastaava identtisten henkildiden kehitys oli 3,8 %.

JASENISTO

Yhdistyksen jAsenmé&aré oli vuoden 2009 lopussa 151 yri-
tysta, joiden palveluksessa oli 1404 tyontekijaa.

YHDISTYKSEN TALOUS

Toiminta rahoitettiin EK:n perimalla jasenmaksulla eika yh-
distys ei perinyt kertomusvuonna omaa jasenmaksua.
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