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TILITOIMISTOJEN TYÖNANTAJAYHDISTYKSEN 
TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2009 
 
 
 

TYÖNANTAJAYHDISTYKSEN HALLITUS 
 

Hallituksen jäseninä vuonna 2009 toimivat seuraavat  
henkilöt: 

 

Puheenjohtaja 
Hallituksen puheenjohtaja Esko Haukkala 
Tilitoimisto Haukkala Oy 
 

Varapuheenjohtaja 
Toimitusjohtaja Erkki K. Mäkinen 
Vammalan Tilitoimisto Oy 

Muut jäsenet 
Toimitusjohtaja Kari Korhonen 
Korhonen Oy Tili- ja Kiinteistötoimisto 
 
Hallituksen puheenjohtaja Pekka Multanen 
Tilikarelia Oy 
 
Toimitusjohtaja Asko Schrey 
Pretax-yhtiöt Oy 
 
Toimitusjohtaja Mikko Akselin 
TietoAkseli Oy 
 
Toimitusjohtaja Urpo Salo 
Tietotili Consulting Oy 
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EDUSTUS ERITYISPALVELUJEN TYÖNANTAJALIITON  
HALLITUKSESSA 
 

Työnantajayhdistyksen edustajana Erityispalvelujen Työn-
antajaliiton hallituksessa on vuonna 2009 toiminut hallituk-
sen puheenjohtaja Esko Haukkala varamiehenään toimitus-
johtaja Erkki K. Mäkinen. 
 

 
TYÖNANTAJAYHDISTYKSEN ASIAMIES  

 
Työnantajayhdistyksen asiamiehenä vuonna 2009 toimi  
varatuomari Kauko Rautiainen. 
 

 
TYÖMARKKINATOIMINTA VUONNA 2009 
 

Työehtosopimuksen uudistamisesta sovittiin 15.10.2008 
1.10.2008 - 30.9.2011 väliseksi ajaksi. Kertomusvuoden 
osalta palkkoja oli sovittu korotettavaksi 1.10.2009 2,5 %:n 
yleiskorotuksella. Lisäksi oli sovittu 1.10.2009 palkkojen  
korottamisesta henkilökohtaisilla perusteilla 1,4 %:n paikal-
lisella erällä. Tarkemmin henkilökohtaiset perusteet sovittiin 
määriteltäväksi työpaikkakohtaisesti. Ennen paikalliseen 
erään perustuvien korotusten toteuttamista työnantajan tuli 
selvittää neuvottelun yhteydessä erän suuruus ja työnanta-
jan suunnittelemat jakoperusteet sekä erän jakamisen  
jälkeen antaa tiedot erän tarkemmasta jakaantumisesta ja 
käytetyistä jakoperusteista. 
 
Vuoden 2010 palkankorotuksista on sopimuksen mukaisesti 
sovittu 31.5.2010 mennessä. Tämän mukaan 1.10.2010 
palkkoja korotetaan 0,9 %, vähintään 20 euroa ja taulukko-
palkkoja samana ajankohtana 1,1 %, vähintään 23 euroa. 
Lisäksi on sovittu palkkojen korottamisesta 1.10.2010 lukien 
henkilökohtaisilla perusteilla 0,4 %:n paikallisella erällä.  
 
Neuvottelujen yhteydessä liitot olivat sopineet yhteisten  
ohjeiden laatimisesta liukuvan työajan käytöstä. Liukuvan 
työajan käytöstä järjestettiin liittojen yhteisiä tilaisuuksia  
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keväällä 2009. Samoissa tilaisuuksissa selvitettiin paikalli-
sen erän käyttöön liittyviä kysymyksiä. 
   
  

ANSIOKEHITYS 
 

Tilitoimistojen ansiokehitys lokakuusta 2008 lokakuuhun 
2009 oli 3,7 %. Palvelualojen konttorihenkilöstön suoritta-
van tason konttorihenkilöstön ansiokehitys oli 3,5 %. 
 
Lokakuussa 2009 saatiin palkkatiedusteluun vastaus 669 
työntekijän palkkauksen osalta. Tilitoimistoissa työskentele-
vien toimihenkilöiden keskiansio lokakuussa 2009 oli 2343  
euroa kuukaudessa. Identtisten henkilöiden ansiokehitys oli 
6,5 % vastaavana aikana. Palvelualojen konttorin suoritta-
van tason vastaava identtisten henkilöiden kehitys oli 3,8 %. 

 
  
JÄSENISTÖ 
 

Yhdistyksen jäsenmäärä oli vuoden 2009 lopussa 151 yri-
tystä, joiden palveluksessa oli 1404 työntekijää. 

 
YHDISTYKSEN TALOUS 
 

Toiminta rahoitettiin EK:n perimällä jäsenmaksulla eikä yh-
distys ei perinyt kertomusvuonna omaa jäsenmaksua.  

 
 
HALLITUS 
 

 

 
 



 

 
 

 

 
 
  



 

 

 

Jälkipainos kielletään 


