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TOIMINTAKERTOMUS 2008 
 
 
NEUVOTTELUTOIMINTA 
  

Yhdistyksen toimialalle solmittiin viisi eri työehtosopimusta 
syksyllä 2007. Sopimukset olivat 
- Maaseutuelinkeinojen ja neuvonta-alan runkosopimus 

1.10.2007 – 30.4.2010 ja pöytäkirja sen soveltamisesta 
FABA Jalostuksessa  

- Metsäkeskuksia koskeva työehtosopimus 
 1.12.2007 – 31.1.2010 

-  Metsäalan toimistotyötä koskeva työehtosopimus 
  1.11.2007 – 31.1.2010 
-  Metsäalan taimitarhoja koskeva työehtosopimus 
  1.12.2007 – 31.1.2010 
-  Seminologien ja keinosiemennysasemien työehtosopi-
  mus 1.10.2007 – 31.12.2009 
 
Metsäala 
1. Metsäkeskuksia ja Metsätalouden kehittämiskeskus Tapio-
ta koskeva työehtosopimus solmittiin METO - Metsäalan Asi-
antuntijat ry:n ja Metsänhoitajaliitto ry:n kanssa valtakunnan-
sovittelijan sovintoehdotuksen mukaisena. Merkittävin sopi-
muksen muutos oli uuden kaksi vuotta valmistellun palkkaus-
järjestelmän käyttöönotto ilman ”ylimääräisiä” palkankorotuk-
sia. Ns. ”maaliskuun kierros” poistettiin samassa yhteydessä.    
 
Palkankorotukset 1.11.2008 lukien ovat  
- yleiskorotus 3.5 % ja  
- järjestelyerä 1.3 %. 
 
2. Metsäalan toimistotyötä koskeva työehtosopimus solmittiin 
Julkis- ja yksityisalojen toimihenkilöliitto Jyty ry:n kanssa sol-
mittiin ennen em. valtakunnansovittelijan sovintoehdotusta. 
Merkittävin uudistus oli saman palkkausjärjestelmän käyt-
töönotto kuin metsänhoitajilla ja metolaisilla.  
 
Palkankorotuseristä yleiskorotukset olivat samat kuin yllä me-
tolaisten ja metsänhoitajien kohdalla. Järjestelyerä vuonna 
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2008 1.0%. Tekstejä yhdenmukaistettiin ja toimistohenkilöjen 
sopimukseen liitettiin tulospalkkiomahdollisuus. 
 
3. Metsäalan taimitarhoja koskeva työehtosopimus METOn 
kanssa solmittiin 1.12.2007 – 31.1.2010 väliseksi ajaksi. Pal-
kankorotukset vastasivat em. metolaisten ja metsänhoitajien  
sopimuksen ratkaisuja.    
 
 
Neuvonta-ala 
1. Runkosopimus solmittiin Agronomiliiton, Palkansaajajärjes-
tö Pardian, Julkis- ja yksityisalojen toimihenkilöliitto Jytyn se-
kä Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL:n kanssa päätty-
mään vasta 30.4.2010.  
 
Palkankorotukset 1.10.2008 lukien ovat 
- yleiskorotus 2.5% ja 
- järjestelyerä 1.5% / 1.0% kuten edellisenä vuonna 
 
Palkankorotukset 1.10.2009 lukien ovat 
- yleiskorotus 1.5% ja 
- järjestelyerä 1.5% / 0.5% kuten edellisenä vuonna. 
 
2. Runkosopimuksen soveltamisesta FABA Jalostuksessa 
solmittiin pöytäkirja Agronomiliiton ja Julkis- ja yksityisalojen 
toimihenkilöliitto Jytyn kanssa. Tällä korvattiin aikaisempi ta-
lokohtainen työehtosopimus. Pöytäkirjassa todetut työaika-
määräykset ja näyttelykorvaus poikkesivat runkosopimuksen 
vastaavista määräyksistä. Palkankorotukset vastasivat tasol-
taan runkosopimuksen tarkistuksia. 
 
 
Keinosiemennysala 
Työehtosopimus solmittiin Pardian jäsenjärjestön Maatalous-
toimihenkilöjärjestöjen liiton kanssa. 
 
Palkankorotukset 1.11.2008 lukien ovat 
- yleiskorotus 2.0% ja 
- järjestelyerä 2.0% / 1.0% kuten edellisenä vuonna. 
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Työehtosopimus mahdollistaa edelleen suoritepalkasta sopi-
misen toimihenkilön ja työnantajan kesken. Suoritepalkan pe-
rusteista on neuvoteltava etukäteen luottamusmiehen kanssa. 
 

 
JÄSENISTÖ 
 

Yhdistyksen jäsenmäärä oli kertomusvuoden päättyessä 116 
ja näiden palveluksessa oli yhteensä 3592 toimihenkilöä.  
 

 
YHDISTYKSEN VUOSIKOKOUS 
  

Yhdistyksen vuosikokous pidettiin 17.10.2008 Elinkeinoelä-
män keskusliiton tiloissa Helsingissä.  
 

 
HALLITUS v. 2008 
  

 Puheenjohtaja:   
 Juha Seppälä, ProAgria Maaseutukeskusten Liitto 
  
 Varapuheenjohtaja:   
 Ari Niiranen, Metsäkeskus Pohjois-Karjala 
  
 Jäsenet:   
 Tapio Kurki, ProAgria Keski-Pohjanmaa 
 Antti Latva-Rasku, Faba Jalostus Osuuskunta 
 Jouko Lehtoviita, Metsätalouden kehittämiskeskus Tapio 
 Marketta Luutonen, Käsi- ja Taideteollisuusliitto Taito  
 Antero Malmi, Työtehoseura  
 Merja Merasto, Marttaliitto 
   Kim Nordling, Svenska Lantbrukssällskapens Förbund 
 Reijo Petrell, Suomen 4H-liitto  
   
    
 Hallitus kokoontui toimintavuoden aikana yhden kerran.  
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YHDISTYKSEN TILINTARKASTAJAT 
 

Yhdistyksen tilintarkastajana toimi Pirkko Elomaa-Vahteristo 
ja varatilintarkastajana Leif Karlsson.   
  

 
YHDISTYKSEN EDUSTAJAT ERITYISPALVELUJEN 
TYÖNANTAJALIITON HALLITUKSESSA 
 

Yhdistyksen edustajina Erityispalvelujen Työnantajaliiton halli-
tuksessa toimivat Juha Seppälä  ja Ari Niiranen sekä heidän 
varajäseninään Antero Malmi ja Jorma Tolonen. 

 
 
 
JÄSENMAKSU  
 

 Yhdistyksen jäsenet suorittivat jäsenmaksuna Elinkeinoelä-
män keskusliitto ry:lle 0,135 % työntekijöille edellisenä vuon-
na maksetuista palkoista. 

 
  
 HALLITUS 

 

 
 
  



 

 

 

 
Jälkipainos kielletään 


