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KEINOSIEMENNYSALAN TYOEHTOSOPIMUS

1 8§ Sopimuksen ulottuvuus

Tata sopimusta noudatetaan Erityispalvelujen Ty6nantajaliiton
Maaseutuelinkeinojen ja neuvonta-alan tyonantajayhdistyk-
sen keinosiemennysalalla toimivien jasenten palveluksessa
oleviin toimihenkildihin ja tyontekijoihin (mydhemmin toimi-
henkild).

Tama sopimus ei kuitenkaan koske johtoon kuuluvia, kuten
esimerkiksi toimitusjohtajia, toiminnanjohtajia ja heidan esi-
miesasemassa olevia alaisiaan.

Poytakirjamerkinta:

Taman kohdan piiriin kuuluvat paaasiassa henkilostd hal-
linnollista, taloudellista ja toiminnallista vastuuta kantavat
johtoon kuuluvat toimihenkil6t.

Naita ovat toimitusjohtaja, toiminnanjohtaja, kenttapaallikko
ja talouspdaallikko ( vastaavat).

2 8§ Muut sopimukset

Tybehtosopimuksen osina noudatetaan seuraavia sopimuk-
sia:

1. Luottamusmiessopimus

2. Koulutussopimus

3. Yhteistoimintasopimus

3 8 Sopimuksen sitovuus

Tama tydehtosopimus sitoo

a) allekirjoittaneita liittoja

b) niitd yhdistyksia, tybnantajia ja toimihenkiloita, jotka
kuuluvat tai sopimuksen voimassa ollessa ovat
kuuluneet a-kohdassa tarkoitettuihin liittoihin.



4 8 Tyon johto ja jakaminen

1. Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyttd seka ottaa
toimeen ja siita erottaa toimihenkiloita.

5 8 Tydsuhteen alkaminen

1. Toimihenkilébn kanssa voidaan sopia enintdan neljan kuu-
kauden koeajasta, jonka kuluessa ty6sopimus voidaan kum-
maltakin puolen purkaa irtisanomisaikaa noudattamatta. Tal-
|6in tyosuhde lakkaa sen tyOpaivan paattyessa, jonka aikana
IImoitus purkamisesta tehtiin.

Mikali tydnantaja jarjestaa toimihenkildlle erityista tyohon liit-
tyvaa koulutusta, joka yhdenjaksoisesti kestaa yli nelja kuu-
kautta, voi koeaika olla kuusi kuukautta.

2. Maaraaikaisessa tyosuhteessa koeaika voi olla enintaan
puolet maardajan pituudesta.

3. Tybsopimus tehdaan kirjallisesti, mikali kyseessa on véahin-
taan yhden kuukauden mittainen tyésuhde.

4. Taman sopimuksen tarkoittaman seminologin toimeen
paasemisen edellytyksena on, ettd seminologi on saanut
Suomessa vaadittavan toimen edellyttaman koulutuksen sii-
hen liittyvine harjoitteluineen.

6 8 TyOsuhteen paattyminen

1. TyOsuhteen paattdmisessa noudatetaan tydsopimuslain
maarayksia.

2. TyOnantaja noudattaa seuraavia irtisanomisaikoja:
1 kuukausi, jos ty6suhde on jatkunut enintddn 1 vuoden
2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 1 vuoden, mutta
enintdan 5 vuotta



3 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta, mutta
enintdan 9 vuotta

4 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 9 vuotta, mutta
enintdan 12 vuotta

5 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta, mutta
enintadan 15 vuotta

6 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 15 vuotta

Toimihenkildn sanoessa ty6sopimuksen irti on irtisanomisaika
2 viikkoa, jos tyosuhde on kestanyt enintddn yhden vuoden

1 kuukausi, jos tydsuhde on kestanyt enintadn 10 vuotta ja

2 kuukautta, jos tydésuhde on kestanyt yli 10 vuotta.

3. Jos vakituiseen tydsuhteeseen otettu toimihenkilo tai tyon-
tekija eroaa irtisanomisaikaa noudattamatta, han on velvolli-
nen suorittamaan tyonantajalle noudattamatta jatetyn irtisa-
nomisajan palkkaa vastaavan maaran.

4. Edella sanotusta riippumatta on kummallakin osapuolella
oikeus purkaa tydsuhde tydsopimuslaissa mainituissa tapa-
uksissa.

5. Jos toimihenkil6 tybsuhteen paattyessa saa vuosilomaa,
voidaan tama loma lukea irtisanomisaikaan, mikali molemmat
osapuolet ovat siita yhta mielta.

7 8§ Palkat

Peruspalkat, palkankorotukset ja vaativuusryhméat todetaan
allekirjoituspoytakirjassa.

Kuukausipalkan jakaja tuntipalkkaa laskettaessa on 37,5 tun-
nin tyoviikkoa tekevilla 158 ja 40 tunnin tyoviikkoa tekevilla
162. Tydpaivan palkka saadaan jakamalla kuukausipalkka lu-
vulla 21,5.



8 8 Tyobaika

1. TyO6nantaja ja tydntekija voivat sopia liukuvan tyoajan kay-
tosta siten, kuin tybaikalain 13 §:ssa todetaan.
Tybvuoroluettelo laaditaan neljan viikon ajanjaksoksi siten, et-
ta se on tyontekijoiden tiedossa vahintdan kaksi viikkoa etu-
kéateen ellei toisin sovita luottamusmiehen kanssa. Luettelosta
on kaytava ilmi tydajan alkaminen ja arvioitu paattymisaika.

2. Seminologit

Viikoittainen tyOaika voidaan jarjestaa keskimaarin 40 tunniksi
12 viikon ajanjakson aikana. Talléin ei saanndllinen tydaika
saa ylittaa 9 tuntia vuorokaudessa. Tasoittaminen tulee mikali
mahdollista suorittaa tasoittamisjakson jalkimmaisen puolis-
kon aikana.

Erillista tasoittumisjarjestelmaa ei laadita.

3. Asema-, toimisto-, maatalous- ja eldintenhoitotyot
Saannoéllinen tydaika on toimistoty6éssa enintdan 7,5 tuntia
vuorokaudessa ja 37,5 tuntia viikossa ja muissa toissa enin-
taan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Viikoittainen sdannollinen tybaika voidaan jarjestdd myos si-
ten, etta se toimistotydssa on keskimaarin 7,5 tuntia vuoro-
kaudessa ja keskimaarin 37,5 tuntia viikossa ja muissa toissa
siten, ettd se on keskimaarin 8 tuntia vuorokaudessa ja kes-
kimaarin 40 tuntia viikossa, edellyttden, etta tyota varten on
ennakolta laadittu tydtuntijarjestelméa vahintaan ajaksi, jonka
kuluessa tydaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan.

Saannollinen tydaika tyotuntijarjestelmassa on enintddn 9 tun-
tia vuorokaudessa ja 45 tuntia viikossa. Pidennettya tyGaikaa
saadaan (esim. kylvo- ja sadonkorjuuty6t) kayttad yhteensa
enintdan 12 viikkoa kalenterivuodessa.

Saman kalenterivuoden aikana on oltava vastaava maara ly-
hennettyja tyoviikkoja niin, ettd 40 tunnin keskimaara toteu-



tuu. TyOtuntijrjestelma voidaan laatia enintdan 12 kuukau-
den pituiseksi ajanjaksoksi.

Tyotuntijarjestelman on oltava toimihenkilébn néhtavissa hy-
vissa ajoin ennen tydajan tasoittumisjakson alkamista ja sen
laatimisessa on kuultava tydpaikan luottamusmiesta.

Kotielainten hoitotdissa on paivittaisen tybajan jaottelu tyon-
antajan ja tyontekijan kesken vapaasti sovittavissa. Kotielain-
ten hoitajan tehtaviin kuuluvat tarkastukset katsotaan séan-
nolliseen tydaikaan kuuluviksi.

4. Elaintenkuljettaja

Jaksotyobaika siten, etta saanndllinen tyoaika on tyoaikalain

7 8:n mukainen. Paivittaisen tydajan jaottelu on tyonantajan ja
tyontekijan kesken vapaasti sovittavissa.

9 8§ Tydajan Ilyhennys

1. Tybajan lyhennys koskee niitd toimihenkil6itd, joiden saan-
nollinen tybaika on 40 tuntia viikossa.

2. Tybajan lyhennyksen maara on 64 tuntia kalenterivuodessa
siten, etta toimihenkil6lle annetaan 8 vapaapaivaa.

3. Toimihenkilon kanssa voidaan sopia my0s siita, etta vapaa-
ta ei pideta. TyOajanlyhennysvapaan aikana tehdysta tyosta
maksetaan toimihenkildlle lisdksi yksinkertainen palkka.

4. Tybajan lyhennys on annettava viimeistddn seuraavan
vuoden maaliskuun loppuun mennessa.

10 8§ TyGaikaan liittyvia maarayksia

Tybehtosopimuksen uudistamisneuvottelut ovat palkallisia
tyopaivia kolmelle neuvottelijalle. ( 8 tuntia/tydpaiva)



Seminologit

Seminologin saannoéllinen vuorokautinen tybaika alkaa siita
hetkesta, kun h&n joutuu olemaan paikalla téiden vastaanot-
toa varten. Paivystavan tai tydtehtavansa toimistosta hakevan
seminologin tyQaika alkaa auton sailytyspaikalta. TyOpaiva
paattyy kaikkien osalta, kun tyopaivaan liittyvat tehtavat ovat
annettujen ohjeiden mukaisesti suoritettu.

Paivystavan seminologin péaivystyspaikkaan saapumiseen
kaytettya aikaa ei Y% tuntia ylittavalta osalta lueta tybajaksi
mahdollista ylityota laskettaessa.

TyOnantajalla on oikeus méaarata saannoéllisen vuorokautisen
tyoajan tarkempi kellomé&ara, mutta sen tulee alkaa niin, etta
vuorokautiseen saanndlliseen tydaikaa kuuluvat tyotunnit voi-
daan suorittaa kello 18 mennessa.

Erityistapauksissa voidaan paivittaisia saannoéllisia tydtunteja
sopia siirrettdvaksi kello 18 jalkeen tehtaviksi. Nailtd sdadnndl-
liseen tyGaikaan luettavilta tunneilta maksetaan peruspalkan
liséksi 50 %:n lisa yksinkertaisesta tuntipalkasta laskettuna.

Seminologin tulee merkita tyotaulukkoon tyohon kaytetty aika
ja ajettu kilometrimaara.

11 8 Ruokailu- ja virkistystauot

Seminologilla on oikeus pitaa tydmatkan aikana 30 minuutin
pituinen (ajoaika ml.) tydaikaan luettava ruokailutauko. Jos
tyopaiva kestda vahintdan 2 tuntia yli saannoéllisen vuoro-
kautisen tybajan, on seminologilla oikeus pitaa tyématkallaan
15 minuutin pituinen tyoaikaan luettava virkistystauko.

Asematydntekijdilla, joiden tybaika on keskimaarin kahdeksan
tuntia paivassa, tyoaikaan sisaltyy 30 minuutin lounasaika.

Asematyontekijoilla joiden tydaika on keskimaarin alle kah-
deksan tuntia paivassa, lounasaika on yksi tunti, mika ei ole
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ty0aikaa. Tauko voidaan sopia toimihenkilon ja tybnantajan
kesken myo6s 30 min. mittaiseksi.

Toimihenkildlle on vahintddn 8 tunnin pituisen tyopaivan kulu-
essa, tyonantajan lahemmin maaradmana aikana, annettava
2 enintdan 12 minuuttia kestavaa virkistystaukoa.

Tybajan ollessa alle 8 tuntia annetaan yksi enintadn 12 mi-
nuuttia kestava virkistystauko. Virkistystauko pidetaan tyopai-
kalla. Saanndllista tydaikaa valittomasti seuraavan ylityon ai-
kana toimihenkil6lla on oikeus em. virkistystaukoon jokaista
todennakdista kahden tunnin tydjaksoa kohden.

12 § Viikoittainen vapaa-aika

Tyobaika on jarjestettava niin, ettd toimihenkilé saa kerran vii-
kossa vahintddn 35 tuntia kestdvan keskeytymattoman va-
paa-ajan, joka on mahdollisuuksien mukaan sijoitettava sun-
nuntain yhteyteen. Seminologeille tulee jarjestaa viikkolepo-
paiva sunnuntaiksi tai arkipyhaksi keskimaarin joka toinen
viikko.

Tybnantajan ja toimihenkildn niin sopiessa voidaan viikoittais-
ta vapaa-aikaa lyhentaa ja siirtda se kaytettavaksi seuraavan
kalenterikuukauden aikana. Talléinkin vapaa-ajan tulee olla
vahintaan 24 tuntia, jollei paikallisesti toisin sovita.

13 § Vapaapaivat

1. Seminologit

Viikkolepopaivien ( 2 ) liséksi annetaan seminologille vapaa-
paiviksi seuraavat juhlapaivat: uudenvuodenpaiva, helatorstai,
vapunpaiva, juhannuspaiva, itsenaisyyspaiva seka joulupaiva.

Uudenvuodenpaiva, vapunpaiva ja itsenaisyyspaiva eivat kui-
tenkaan ole viikkolepopéivien lisdksi annettavia vapaapaivia,
jos ne sattuvat lauantaiksi tai sunnuntaiksi.



Viikkolepopaivien ja juhlapéaivien liséksi annetaan seminologil-
le vapaapaiviksi muuksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sat-
tuva loppiainen ja tapaninpaiva seka toinen paasidispaiva.

Jollei edella mainittuja péaivid ole voitu jarjestaa vapaapaiviksi,
on vastaava vapaapdaivd annettava jonakin muuna paivana
viimeistaan seuraavan tasoittumisjakson kuluessa.

2. Asema-, toimisto-, maatalous-, eldintenhoitotydt ja
elainten kuljetus

Toimihenkildlle annetaan sunnuntain ajaksi, tai ellei se ole
mahdollista, muulloin viikon aikana vahintaan 35 tuntia kesta-
va yhdenjaksoinen viikkolepo.

Arkipyhan lisaksi ko. viikolla annetaan vapaapaiviksi uuden-
vuodenpéiva- ja loppiaisviikon lauantai, pé&asiaislauantai,
paasiaisen jalkeinen lauantai, helatorstaiviikon lauantai, va-
punpaivaviikon lauantai, juhannusaatto, itsendaisyyspaivavii-
kon lauantai, jouluaatto ja joulun jalkeinen lauantai, elleivat
tuotantotekniset syyt muuta vaadi. Tyonteko em. paivina kor-
vataan muuna aikana ty6tuntijarjestelman puitteissa annetta-
valla vapaapaivalla tai samalla tavoin kuin mité viikkoylitydsta
on sovittu.

14 8 Ylityo

1. Ylityon tekeminen edellyttad tybnantajan vaatimusta ja toi-
mihenkilén suostumusta.

Seminologit

2. Keskimaaraista tydaikaa noudatettaessa maksetaan 8 8:n
2. kohdassa tarkoitetun péivittdisen sdannollisen tydajan ylit-
taviltd tunneilta 50 %:lla korotettu tuntipalkka sd&nndllisen
palkanmaksun yhteydessa.

3. Tasoittumisjakson paattyessa maksetaan ylityotunneilta
100 %:lla korotettu palkka.



Muut toimihenkil6t

4. Vuorokautisen saadnndllisen tybajan ylittavasta tyosta mak-
setaan kahdelta ensimmaiseltd tunnilta 50 %:lla korotettu
palkka sekd naita seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu
palkka.

5. Viikoittaisen sdannoéllisen tydajan ylittavasta tyosta makse-
taan kahdeksalta ensimmaiseltda tunnilta 50 %:lla korotettu
palkka sekd naita seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu
palkka.

6. Mikali viikkolepopaivdd ei ole voitu pitda, korvataan se
maksamalla kaksinkertainen tuntipalkka sdannoélliseen vuoro-
kautiseen tyGaikaan kuuluvilta tunneilta.

Jos tybaika muuttuu vuorokautiseksi ylityoksi tai kysymykses-
sa on sunnuntaiksi tai 13 8:n 2. kohdan 3 momentissa maini-
tuksi aattopaivaksi maaratyn viikkolepopaivan korvaaminen,
maksetaan edelld mainitun korvauksen liséksi edella 4. koh-
dassa maaritelty ylitydkorvaus tai 15 8:ssa maaritelty sunnun-
taityokorvaus.

15 § Sunnuntai- ja aattotyo

Sunnuntaina, jouluaattona, uudenvuodenpaivana, loppiaise-
na, paasiaislauantaina, vapunpaivana, helatorstaina ja juhan-
nusaattona tehdysta tyosta maksetaan 100 %:lla korotettu
palkka laskettuna yksinkertaisesta tuntipalkasta seka itsenai-
syyspdaivana ja muuna kirkollisena juhlapaivana (joulupaiva,
toinen joulupéaiva, pitkaperjantai, paasiaispaiva, toinen paasi-
aispaiva, helluntai, juhannuspaiva ja pyhainpaiva) 200 %:lla
korotettu palkka laskettuna yksinkertaisesta tuntipalkasta.

16 8 YO- jailtaty6

Kello 23 - 06 vélisena aikana tehdysta saanndllisesta tydsta
maksetaan ydlisana 20 %:n suuruinen korvaus laskettuna yk-
sinkertaisesta tuntipalkasta.



Kello 18 - 23 vélisena aikana tehdysta saanndllisesta tydsta
maksetaan iltalisdna 10 %:n suuruinen korvaus laskettuna
yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Korvaukset maksetaan muista kuin seminologin tygsta.

17 § Korvausten vaihtaminen vapaa-aikaan

Ylitydstd maksettava palkka ja sunnuntaitydstd maksettavat
korotukset voidaan sopia osaksi tai kokonaan vaihdettaviksi
vastaavaan vapaa-aikaan saannoéllisena tybaikana. Vapaa-
ajan pituus lasketaan noudattaen soveltuvin osin mitd mak-
settavasta korvauksesta on maaratty. Jollei toisin ole sovittu,
on vapaa-aika annettava ja otettava kahdentoista kalenteri-
kuukauden kuluessa sen kalenterikuukauden paattymisesta,
jolloin ko. ylity0 on tehty.

18 § Vuosiloma

Vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaan seuraavin poik-
keuksin:

1. Toimihenkildlla on oikeus saada lomaa kaksi arkipdivaa
kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta. Toimihenki-
l61l&, jonka tydsuhde on lomakautta edeltavan lomanmaaray-
tymisvuoden loppuun mennessa jatkunut vahintdan yhden
vuoden, on oikeus saada lomaa kaksi ja puoli arkipaivaa kul-
takin taydelta lomamaaraytymiskuukaudelta. Tydsuhteen kes-
toaikaan luetaan kaikki keinosiemennysosuuskunnissa
(-yhdistyksissa) yhteenlaskettu palvelusaika.

2. Vuosilomaan oikeuttavasta ajasta alkoon vahennettako ly-
hytta tilapaislomaa, jonka toimihenkilo on saanut hanen per-
heessaan sattuneen akillisen sairaustapauksen johdosta.

3. Vuosiloman aikana palkka maksetaan normaaliin tapaan.
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4. Vuosiloma jarjestetdan siten, etta kaikilla toimihenkil6illa on
tilaisuus 12 paivan mittaiseen lomaan kesa -elokuun aikana.

19 § Lomaltapaluuraha

1. Toimihenkilolle, joka aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai
sovittuna ajankohtana ja palaa tyohon vuosiloman péaatyttya,
suoritetaan lomaltapaluurahaa 50 % hé&nen lakisdateisen
vuosilomansa palkasta.

2. Lomaltapaluuraha maksetaan myo6s, mikali toimihenkilo va-
littdmasti ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman péaatyt-
tyad tyosuhteen kestaessa on ollut poissa tyosta tyonantajan
suostumuksella tai vuosilomalain 3 8:n 5 momentissa maini-
tun syyn takia.

3. Lomaltapaluuraha maksetaan my6s vanhuus- tai tyokyvyt-
tomyyselakkeelle siirtyvalle toimihenkildlle seka toimihenkil6l-
le, joka asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen palaa tyohon
palvelukseen kutsutun asevelvollisen ty6- ja virkasuhteen jat-
kumisesta annetun lain edellyttamalla tavalla.

4. Lomaltapaluuraha maksetaan myo6s ty6suhteensa paatta-
neille toimihenkilille, jotka palaavat takaisin saman tyonanta-
jan palvelukseen.

5. Mikali tydnantaja on muusta kuin toimihenkildsta johtuvasta
syysta irtisanonut hanen tydésopimuksensa paattyméaan vuosi-
loman aikana siten, ettd toimihenkil6 tydésuhteen paattymisen
vuoksi on estynyt palaamasta ty6hon, toimihenkilo ei tasta
syysta johtuen meneté oikeuttaan lomaltapaluurahaan.

6. Lomaltapaluuraha tulee suorittaa kokonaan elokuun pal-
kanmaksun yhteydessa ellei toisin sovita.

7. Lomaltapaluuraha voidaan sopia toimihenkilon kanssa ko-
konaan tai osittain vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan.
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20 § Vuosiloman saastaminen

Vuosiloman saastamisessa noudatetaan vuosilomalakia.

21 § Sairausajan palkka

1. Milloin toimihenkild estyy tekemasta ty6ta sairauden vuok-
si, eikd han ole sairautta aikaansaanut tahallisesti tai torkealla
huolimattomuudella, suorittaa ty6nantaja hanelle tydsuhteen
jatkuessa palkkaa luontoisetuineen seuraavasti, kun tyosuhde
on kestanyt yhdenjaksoisesti:

Tybsuhde on jatkunut yhdessa tai useammassa keinosie-
mennysosuus kunnassa:

Palvelusaika sairauden Palkka
alkaessa
Alle 1 kuukausi Taydesta palkasta 50 %

1 + 9 arkipaivalta
1 kuukausi, mutta véhemman
kuin 5 vuotta Taysi palkka 1 kuukaudelta

5 vuotta tai kauemmin Taysi palkka 3 kuukaudelta

Toimihenkilolla ei kalenterivuoden aikana ole oikeutta saira-
usajan palkkaan yhteensa pitemmalta sairausajalta kuin edel-
|a kohdassa 1. on mainittu.

Mikali tyokyvyttdmyys yhdenjaksoisesti jatkuu vuodenvaih-
teen yli tai samasta syysta johtuva tyokyvyttomyys uusiutuu
jalkimmaisen kalenterivuoden puolella enintaan 30 paivan ku-
luessa aiemman tyokyvyttomyyden paattymisesta, on toimi-
henkildlla téllaisen tyokyvyttdomyyden osalta oikeus palkkaan
enintdan edella mainitun pituiselta ajalta (10 arkipaivaa, 1 tai
3 kk) mukaan lukien ne sairausajanjaksot edelliseltd kalente-
rivuodelta, joista tybnantaja on maksanut palkkaa.
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Palkka maksetaan kuitenkin aina sairausvakuutuslain tarkoit-
tamalta karenssiajalta.

Toimihenkild, joka sairauden tai tapaturman takia on estynyt
olemasta tydssa, on velvollinen viipymattd ilmoittamaan tasta
tyonantajalle seka siitd, milloin esteen arvioidaan paattyvan.
TyOnantajan vaatimuksesta toimihenkilébn on esitettdva pois-
saolosta laakarintodistus.

Jos toimihenkild on tydsopimusta tehtdessa tieten salannut
sairautensa, tyOnantaja ei ole velvollinen suorittamaan palk-
kaa tallaisen sairauden ajalta.

Mikali toimihenkild saa tyokyvyttomyyden takia paivarahaa tai
siihen verrattavaa korvausta lain tai tydnantajan kustantaman
vakuutuksen perusteella, siirtyy oikeus korvaukseen tai paiva-
rahaan sairausajalta tyonantajalle siltd osin kuin tama maara
ei ylité toimihenkildn samalta ajalta saamaa palkkaa.

Jos sairausajan palkka on maksettu, ennen kuin jokin edella
mainituista korvauksista on suoritettu, tydénantajalla on oikeus
nostaa korvaus tai saada maara takaisin toimihenkil6lta, ei
kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.

Toimihenkilon ollessa terveysviranomaisten toimesta esty-
neena tydtdan suorittamasta (karanteenissa) maksetaan toi-
mihenkildlle taysi palkka siihen saakka, kunnes viranomainen
alkaa suorittaa korvausta ansionmenetyksesta. Palkan mak-
samisen edellytyksena on, ettei toimihenkil6 ole hankkinut ka-
ranteeniin johtanutta tartuntaa tahallisesti tai ulkomaan lo-
mamatkallaan. Tydnantajalla on oikeus saada toimihenkilolle
suoritettua palkkaa vastaava osuus viranomaisen samalta
ajalta suorittamasta korvauksesta.

22 § Laakarintarkastukset
Tybnantaja ei vdhenna toimihenkilon sdannollista tybaikaa ei-
k& palkkaa alla mainituissa tapauksissa. Edellytyksena kui-
tenkin on, ettd tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty tyo-
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ajan tarpeetonta menetysta valttaen, ettei tarkastuksia ole voi-
tu hoitaa tydajan ulkopuolella ja ettd niista on ilmoitettu etuka-
teen tyOnantajalle.

1. Muut kuin lakisaateiset ladkarintarkastukset
Toimihenkild kay sairauden toteamiseksi valttAmattomassa
laakarintarkastuksessa ja tarkastukseen liittyvassa laakarin
maaraamassa laboratorio- ja rontgentutkimuksessa. Tama
koskee myo6s laakarintutkimuksesta aiheutuvaa tyOkyvytto-
myytta sekad sairausoireiden vuoksi tapahtuvaa tarkkailua tai
tutkimusta sairaalassa.

Toimihenkild kay aikaisemmin todetun sairauden johdosta
laakarintarkastuksessa. Tama koskee seuraavia tapauksia:

- sairauden olennaisesti pahentuessa toimihenkilon on tar-
peen hakeutua laakarintarkastukseen

- krooninen sairaus edellyttaa ladkarintarkastusta ja kysymyk-
sessa on ao. erikoisladkarin suorittama tarkastus hoidon méaa-
rittelemiseksi

- muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittele-
miseksi tarpeellinen laakarintarkastus, jos palvelua ei ole saa-
tavissa ty0ajan ulkopuolella

- syOpasairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen aiheuttama
tyOkyvyttomyys

2. Raskauteen liittyvat ladkarintarkastukset ja tutkimukset
Toimihenkild kay laakarin tai terveyskeskuksen todistuksen
hankkimiseksi valttamattomassa tarkastuksessa saadakseen
aitiyspaivarahan.

3. Lakisaateiset ladkarintarkastukset

Toimihenkild tai tyontekija kdy sellaisessa terveystarkastuk-
sessa, jota tarkoitetaan lakisaateista tytterveyshuoltoa kos-
kevassa valtioneuvoston paatoksesséa ja joka on hyvaksytty
tyoterveyshuollon suunnitelmassa

Mikali toimihenkild l&hetetddn terveydenhuoltolain edellytta-

miin tutkimuksiin toiselle paikkakunnalle, suorittaa tyonantaja
korvauksen matkakustannuksista.
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4. Akillinen hammassairaus

Akillisen hammassairauden vaatiman hoitotoimenpiteen ajal-
ta, mikali hanen ei onnistu saada hoitoa tydajan ulkopuolella.
Tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammas-
ladkarin antamalla todistuksella.

5. Maaraaikaistarkastukset

Tyo6terveysseurantaan kuuluvat tarkastukset suositellaan teh-
taviksi kaikille 40 vuotta tayttaneille toimihenkildille 3 - 5 vuo-
den vélein ty6paikalla laadittavan tydsuojelun toimintaohjel-
man mukaisesti.

23 § Lyhyt tilapainen poissaolo

1. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan
didille tai isélle sairausajan palkkaa koskevien maaraysten
mukaisesti korvaus lapsen hoidon jarjestamiseksi valttamat-
tobmasta, lyhyesta tilapaisesta poissaolosta.

Toimihenkilon tulee osoittaa la&dkarintodistuksella lapsen hoi-
don jarjestamisen vaativan valttamattd vanhemman lasna-
oloa. Lisaksi palkallisuuden edellytyksenéa on, etta molemmat
vanhemmat ovat ansiotydssa tai, etta toimihenkildé on yksin-
huoltaja.

Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toi-
selle vanhemmista.

2. Toimihenkild saa ylimaaraisen palkallisen vapaapaivan
perheenjasenen kuolemantapauksen johdosta ja lahiomaisen
hautajaispaivaksi, jos kyseinen paiva olisi ollut toimihenkilén
tyopaiva.

Poytakirjamerkinta:

Perheenjasenella tarkoitetaan samassa taloudessa ela-
via toimihenkilon aviopuolisoa/avopuolisoa ja heidan
kaikkia lapsiaan. Lahiomaisella tarkoitetaan toimihenki-
|6n ja hdnen aviopuolisonsa vanhempia seka toimihen-
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kilon veljid ja sisaria. Lapseksi katsotaan myo6s ottolapsi
ja kasvattilapsi.

3. Toimihenkil6 saa palkallisen vapaapaivan omia vihkiaisiaan
varten, mikali vihkimispaiva on hanen tyopaivansa.

4. Toimihenkil6 saa palkallisen vapaapaivan 50- ja 60-vuotis-
paivanaan.

5. Asevelvollisen toimihenkildn osallistuminen asevelvollisten
kutsuntatilaisuuteen ei aiheuta hanen ansionsa alenemista.

6. Jos toimihenkild osallistuu reservin kertausharjoituksiin,
maanpuolustuskursseille tai vaestonsuojelulain mukaiseen
koulutukseen, maksetaan hanelle palkka ja kertausharjoitus-
ten osalta palkan ja reservildispalkan erotus osallistumispaéi-
valta.

7. Toimihenkilon vuosilomaetuja ei vahenneta seuraavien
poissaolojen vuoksi edellyttaen, etta siitéa on sovittu tyénanta-
jan kanssa

- kunnanvaltuuston tai -hallituksen kokous

- vaalilautakunnan kokous

- toimihenkildjarjeston paattavien elinten kokoukset hallituk-
sen jasenilla

Puheenjohtajan palkkaa ei vdhennetd keskusjarjeston halli-
tuksen ja toimihenkilojarjeston kokouspaiviltd niiden ollessa
tyopaivia. Toimihenkilgjarjeston hallituksen jasenten palkkaa
ei vdhennetd oman hallituksen kokouspaiviltd niiden ollessa
tyopaivia ( enintdan 4 tyopaivaa / kalenterivuosi ).

24 § Perhevapaat
1. Toimihenkil6n erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainva-
paa sekd hoitovapaa maaraytyvat tydsopimuslain ja sairaus-

vakuutuslain perusteella.

2. Aitiysvapaan ajalta suoritetaan taysi palkka kolmen kuu-
kauden ajalta edellyttden, etta tyosuhde on jatkunut kuusi
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kuukautta. Aitiysvapaan ajalta ei suoriteta palkkaa, milloin se
alkaa ilmoitetun hoitovapaan aikana.

Tyobnantajalla, joka maksaa toimihenkil6lle aitiysvapaan ajalta
palkkaa, on oikeus saada taltd ajalta maksettava sairausva-
kuutuslain mukainen paivaraha tai maksettua palkkaa vastaa-
va osuus siita.

3. Milloin toimihenkildé on adoptoinut alle kouluikéisen lapsen,
annetaan hanelle samoin edellytyksin adoptioon valittomasti
littyvana aikana 3 kuukauden pituinen aitiyslomaan rinnastet-
tava palkallinen loma.

25 8 Ruokailu

Seminologit
Matkakorvaukset, tyopaikkaruokailu, ruoka- ja yopymisrahat

1. Seminologille maksetaan ateriakorvauksena 6.60 € / tyo-
paiva 1.2.2010 lukien.

2. Lomituksia tekevan seminologin yopymisen tullessa kysee-
seen, hankkii tybnantaja hanelle kustannuksellaan asunnon.
Jos asunnon hankkii seminologi itse, maksetaan hanelle yo-
pymisrahaa enintdén 17 € tositetta vastaan kultakin yopymis-
kerralta.

3. Komennusmatkojen osalta noudatetaan valtion virkamiehia
koskevaa matkustussaantoa.

4. Ulkomaille suoritettavan tyomatkan matkakustannusten
korvauksista ja paivarahasta sovitaan erikseen ty6nantajan ja
seminologin valilla.

Asema-, toimisto-, maatalous- ja eldintenhoitoty 6t

1. Toimihenkil6lle korvataan matkakustannukset ja paivarahat
valtion virkamiehia koskevan matkustussdannén mukaan.
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2. Tyopaikkaruokailun jarjestaa tyonantaja ja perii toimihenki-
[6lta enintddn ateriaedun verotusarvoa vastaavan euromaa-
ran.

3. Mikali tyopaikkaruokailuun ei asemilla ole viikonloppuisin
mahdollisuutta, annetaan toimihenkil6lle vastaava ruokailuli-
puke tyd- paivana. Toimihenkilolta peritdan lipukkeesta vero-
tusarvon mukainen korvaus.

26 § Toimistohuonekorvaus

Milloin toimihenkild joutuu kayttamaan asuntoaan toimeensa
liittyvien tehtavien hoitamisessa, maksaa ty6nantaja kohtuulli-
sen korvauksen vakiintuneen kaytannén mukaisesti.

Toimistohuonekorvausta korotetaan 1.2.2010 lukien 25
euroon.

27 8 Ryhméahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkildita koske-
van ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjes-
tojen valilla sovittu.

28 § Suojavaatetus

Seminologit
Tybnantaja hankkii toimihenkil6ille tarkoituksenmukaisen ty6-
ja suojavaatetuksen vakiintuneen kaytannén mukaisesti.

Asema-, maatalous- ja eldintenhoitotydt

1. Milloin toimihenkild joutuu kayttamaan tydossaan syovyttavia
aineita, varataan héanelle tallaisessa tydssa tyonantajan toi-
mesta suojapuvut, jalkineet ja kasineet.

2. Milloin tehdaan tyota tai kasitelladn aineita, jotka edellytta-
vat hengityssuojaimien, kuulosuojaimien tai suojalasien kayt-
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t6a, on nama annettava tyonantajan toimesta. Annettuja suo-
javalineita on tyontekija velvollinen kayttdmaan.

3. Tyonantaja hankkii vakinaisessa tyosuhteessa olevalle toi-
mihenkildlle vuosittain tyon edellyttamat enintdén kaksi suoja-
pukua, turvajalkineet, kasineet, jotka ovat toimihenkiléon henki-
|I6kohtaisia niin kauan kuin ty6ésuhde kestad. Suojavaatetuk-
sen puhtaanapidosta sovitaan paikallisesti.

4. Ulkotyota tekevalle vakinaiselle toimihenkildlle tydnantaja
hankkii tarkoituksenmukaisen sade- ja lampdvaatetuksen.

29 § TyoOturvallisuus

1. Tydtapaturmien valttamiseksi tyénantaja ryhtyy kaikkiin tar-
peellisiin varotoimiin.

2. Koneiden, laitteiden ja valineiden kayttssa on ehdottomasti
noudatettava niitd koskevia tyoturvallisuusohjeita. Jokainen
toimihenkil6 on velvollinen ilmoittamaan ty6nantajalle kaytta-
missaan tyovalineissa havaitsemistaan vioista tai ty0ymparis-
tossaan ilmenevista puutteellisuuksista, joista saattaa aiheu-
tua tapaturman tai sairastumisen vaaraa.

3. Myrkyllisten aineiden (ruiskutteet, polytteet yms.) kasitte-
lyssa ja sailytyksessa on tarkoin noudatettava valmistajan an-
tamia ohjeita.

4. Toimistotydssa tybnantajan on kiinnitettava erityisesti huo-
miota tydolosuhteiden ergonomisiin ratkaisuihin.

30 § Luottamusmies
Luottamusmiessopimus liitetaan tybehtosopimuksen osaksi.
Liite
Palkkiot ovat 1.2.2010 lukien
- plm 120 €, tsv 120 /45 €, Im 65/ 45 €.
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31 § Jasenmaksujen perinta

Mikali toimihenkild6 on antanut kirjallisen valtuutuksen, peri-
taan ammattiyhdistyksen ja tyottomyyskassan jasenmaksut
asianomaisen palkasta tyOnantajan toimesta. Perinta suorite-
taan kerran kuukaudessa palkanmaksun yhteydessa. Perityt
jasenmaksut tilitetddn toimihenkildiden yhdistyksen ilmoitta-
malle pankkitilille perintda seuraavan kuukauden 15. paivaan
mennessa.

32 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Taméan sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai rikkomista
koskevissa erimielisyyksissa tulee pyrkia nopeaan ratkaisuun.
Neuvottelut tulee aloittaa ao. tydnantajan ja tyontekijoiden tai
luottamusmiehen valilla.

2. Niissa tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut johtavat
tulokseen, ja toinen osapuoli sitd haluaa, on asiasta laadittava
muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on
lyhyesti mainittu neuvoteltu asia. Jos paikalliset neuvottelut
eivat johda tulokseen ja toinen osapuoli haluaa alistaa asian
littojen ratkaistavaksi, on asiasta laadittava muistio, jonka
molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mai-
nittu erimielisyytta koskeva asia ja tosiseikat ja molempien
osapuolten kanta.

3. Sopijapuolten valilla kaytavat neuvottelut on pyrittadva aloit-
tamaan viikon kuluessa siitd, kun jompikumpi sopijapuoli on
asiasta ilmoittanut.

4. Ellei liittojen valisissa neuvotteluissa saavuteta yhteisym-

marrystad, voidaan asia saattaa tydtuomioistuimen tai liittojen
niin sopiessa valimiesoikeuden ratkaistavaksi.
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33 § Tydrauhavelvoite
Kaikki tyoOtaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan sopi-

mukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen
maaraykseen, ovat kielletyt.

34 § Sopimuksen voimassaolo

1. Tama sopimus on voimassa 1.1.2010 — 31.12.2011. Tyo-
ehtosopimuksen irtisanominen on suoritettava vahintdan kuu-
kauden irtisanomisaikaa noudattaen.

2. Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kun-
nes uusi sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolten valiset
neuvottelut jommankumman neuvotteluosapuolen toimesta
on todettu paattyneiksi.

Helsingissa 15.2.2010
ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

MAATALOUSTOIMIHENKILOJARJESTOJEN LUTTO ry
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Luottamusmiessopimus

13.1.2010

SOPIMUS LUOTTAMUSMIEHESTA JA TYOSUOJELUVALTUUTETUSTA

1 8 Sopimuksen soveltamisala

Tama sopimus koskee Erityispalvelujen Ty6nantajaliiton keinosie-
mennysalalla toimivia jasenia seka niiden palveluksessa olevia toi-
mihenkildita ja tydntekijoitd (myoh. toimihenkild), jotka kuuluvat ja-
senena taman sopimuksen allekirjoittaneeseen tydntekijaliittoon.

2 § Luottamusmies

1. Luottamusmiehelld tarkoitetaan tassa sopimuksessa tytehtoso-
pimukseen sidottujen jarjestaytyneiden toimihenkil6iden valitsemaa
luottamusmiesta.

2. Yritykseen luottamusmiehen valitsevat yrityksen palveluksessa
olevat

tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvat allekirjoittaneeseen liittoon jar-
jestaytyneet toimihenkilot. Eri paikkakunnilla toimivista luottamus-
miehista joku voidaan nimeté paaluottamusmieheksi. Paaluotta-
musmiehen tehtavista osapuolet

voivat erikseen sopia.

3. Luottamusmiehelle voidaan valita varaluottamusmies, joka luot-
tamusmiehen estyneend ollessa toimii hanen sijaisenaan ja jolla on
tana aikana luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet.

4. Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tulee olla asianomai-
sen yrityksen palveluksessa oleva henkil6, joka kuuluu tydehtoso-
pimuksen soveltamispiiriin ja on perehtynyt tyGpaikan olosuhteisiin.
Luottamusmiehen tulee olla ty6ehtosopimukseen sidotun liiton ja-
sen.
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3 § Tydsuojeluvaltuutettu

1. Taman sopimuksen piiriin kuuluvat toimihenkil6t valitsevat kes-
kuudestaan yrityskohtaisen tydsuojeluvaltuutetun ja talle | ja Il vara-
valtuutetun, jotka toimivat varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun ollessa
estyneena.

4 § Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun valitseminen

1. Luottamusmiehen vaali suoritetaan siten, ettd kaikilla jarjestayty-
neilla toimihenkilGilla on tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjesta-
minen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tyontekoa. Tyopai-
kalla jarjestettavien vaalien vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovitta-
va tyOnantajan kanssa viimeistdan 14 vuorokautta ennen vaalin
toimittamista. Vaalin toimittamisesta huolehtivat lahinna luottamus-
mies tai hanen estyneena ollessaan mahdollinen varaluottamus-
mies. Vaalien toimittamiseen kulunut valttamaton aika luetaan luot-
tamustehtaviin kaytettavaksi ajaksi.

2. Valitusta luottamusmiehesta ja hanen mahdollisesta varamie-
hestddn sekd naiden eroamisesta tai erottamisesta tehtavastaan
iImoittaa kirjallisesti tybnantajalle asianomainen ammattiosasto tai
vastaava taikka toimihenkildliitto.

3. Tydsuojeluvaltuutetun vaali tulee toimihenkildiden toimesta toi-
mittaa siten, etta siihen voivat osallistua kaikki tyopaikalla tyosken-
televat toimihenkilot.

5 § Luottamusmiehen ty6suhde

1. Ellei tasta sopimuksesta muuta johdu luottamusmies on tydsuh-
teessaan tyOnantajaansa samassa asemassa kuin muutkin toimi-
henkilot. Luottamusmies on velvollinen henkilokohtaisesti noudat-
tamaan yleisia tyoehtoja, tyOaikoja, tyonjohdon maarayksia seka
tyOpaikan jarjestysmaarayksia.

2. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittyd ja edeta ammatis-
saan ei saa heikentaa luottamusmiestehtavan takia.
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3. Luottamusmiehena toimivaa toimihenkild6a ei tata tehtavaa hoita-
essaan tai sen tdhden saa siirtdd huonompipalkkaiseen tyohon,
kuin misséa han oli luottamusmieheksi valituksi tullessaan. Hanta ei
saa myoskaan siirtad vahempiarvoiseen tyohon, jos tydnantaja voi
tarjota hanelle muuta hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Luot-
tamusmiestehtavan takia hanta ei saa erottaa tyosta.

4. Jos yrityksen tyévoimaa vahennetaan tai lomautetaan taloudelli-
sista tai tuotannollisista syistd, on noudatettava sellaista jarjestysta,
etta luottamusmies joutuu viimeksi tallaisen toimenpiteen kohteeksi.
Jos luottamusmiehelle ei voida tarjota hdnen ammattiaan tai pate-
vyyttdan vastaavaa tyota, tasta maarayksesta voidaan poiketa. Jos
luottamusmies katsoo, etta h&net on irtisanottu tai lomautettu vas-
toin edella olevia maarayksia, hanella on oikeus vaatia asian selvit-
tamista jarjestdjen valilla.

5. Muutoin ei luottamusmiehen tyOsopimusta irtisanota noudatta-
matta tyosopimuslain 7 luvun 10 8§:ssa edellytettya toimihenkildiden
enemmiston suostumusta.

6. Luottamusmiehen tydsuhdetta ei saa purkaa tyésopimuslain no-
jalla silla perusteella, ettd han on rikkonut tyésopimuslakiin sisalty-
via jarjestysmaarayksia. Luottamusmiehen tydsuhdetta ei saa pur-
kaa sairauden johdosta tyosopimuslain purkuperusteillakaan nou-
dattamatta tydsuhteen paattdmiseen irtisanomisajan pituista aikaa.

7. Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa
luottamusmiestd el saa asettaa huonompaan asemaan muihin toi-
mihenkildihin nahden.

8. Tybsuhteen paattymisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle vahin-
taan kuukautta ennen tydehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan
alkamista. Luottamusmiehelle annettuun ilmoitukseen tyoGsuhteen
paattymisesta merkitdan irtisanomisen syy. Luottamusmiehelle an-
netusta ilmoituksesta tytnantaja antaa tiedon myds asianomaiselle
ammattiosastolle tai vastaavalle taikka tydntekijaliitolle.

9. Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu tdman sopi-
muksen vastaisesti, tybnantajan on suoritettava korvauksena luot-
tamusmiehelle enintddn 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarat-
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tava samojen perusteiden mukaan kuin tyésopimuslain 12 luvun

2 8 momentissa on saadetty. Korvausta lisaavana tekijana on otet-
tava huomioon se, etta taman sopimuksen oikeuksia on loukattu.
Jos tuomioistuin harkitsee, ettd edellytykset tydsuhteen jatkamiselle
tai jo paattyneen tyosuhteen palauttamiselle ovat olemassa, eika
tyosuhdetta siitd huolimatta jatketa, on tama otettava erityisen pai-
navana syyna huomioon korvauksen suuruutta maarattaessa.

6 § Luottamusmiehen tehtavat

1. Luottamusmiehen pda&asiallisena tehtdvdna on toimia asian-
omaiseen tydehtosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden toimi-
henkildiden edustajana ty6ehtosopimuksen soveltamista koskevis-
sa asioissa.

2. Luottamusmies edustaa edella mainittuja toimihenkiloita tydlain-
saadannon soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa tyonantajan
ja toimihenkilon valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvis-
sa kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtdvana on myos osaltaan
toimia yrityksen ja henkiloston valisen neuvottelu- ja yhteistoimin-
nan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

7 8 Luottamusmiehen oikeus saada tietoja
1. Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta toimihenkildiden palkas-
ta tai muista tydsuhteeseen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle
annettava kaikki erimielisyyden kohteena olevan tapauksen selvit-
tdmiseen vaikuttavat tiedot.
2. Ao. luottamusmiehellda on oikeus saada kirjallisesti tai muulla so-
vittavalla tavalla seuraavat yrityksen jarjestaytyneita toimihenkil6ita
koskeva tiedot:
2.1 Toimihenkil6n suku- ja etunimet.
2.2 Palvelukseen tuloaika uusista toimihenkildista seka
irtisanotuista ja lomautetuista toimihenkilGista. Maaraaikaisten
tyosuhteiden osalta ilmoitetaan tydsuhteen sovittu kestoaika.
2.3 Vaativuusryhma tai vastaava, johon toimihenkilo tai hanen
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suorittamansa ty6 kuuluu.

2.4 Yrityksen koko- ja osa-aikatoimihenkil6iden lukumaéara kaksi
kertaa vuodessa. Tama koskee myds puolen vuoden aikana
tyossa olleita erikseen tyohon kutsuttavia tai muuta tilapaista
henkilostoa.

3. Kohdissa 2.1 ja 2.3 tarkoitetut tiedot on luottamusmiehella oikeus
saada kerran vuodessa tytehtosopimuksen tultua alalla solmituksi
ja sen aiheuttamien muutosten tultua yrityksessa toteutetuksi tdna
ajankohtana yritykseen tyosuhteessa olevista toimihenkil6istd. Uu-
sien toimihenkildiden osalta on luottamusmiehell& oikeus saada
kohdissa 2.1-2.3 mainitut tiedot ainakin neljannesvuosittain.

Luottamusmiehelle annetaan hanen pyynnostaan selvitys siita, mil-
laisia tietoja tyohdnoton yhteydessa kerataan.

4. Luottamusmiehella on oikeus perehtya hata- ja sunnuntaity6sta,
ylityGsta ja niistd maksetuista korotetuista palkoista laadittuun luet-
teloon.

5. Luottamusmiehen on pidettava edella olevan perusteella tehtavi-
enséa hoitamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

8 8§ Luottamusmiehelle myonnettava vapautus tyosta

1. Mikali luottamusmiehen edustamien toimihenkildiden lukuméaara,
heidan vaihtuvuutensa tai heidan tyopisteittensa lukumaara edellyt-
tavat luottamusmiehen vapauttamista hanen varsinaisesta tydstaan
luottamusmiestehtavien hoitamista varten voidaan sopia luotta-
musmiehelle mydnnettavasta tilapaisesta tai sdannollisesti toistu-
vasta vapautuksesta tyosta luottamusmiestehtavien hoitamista var-
ten.

Tarvittaessa tydehtosopimusosapuolet voivat sopia tyostd vapau-
tuksen periaatteista ja maarasta.

2. Tydnantajan ja luottamusmiehen valilla sovitaan siita, milloin
edelld 1. kappaleessa mainittu tydsta vapautus annetaan. Talldin
tulee ottaa huomioon yrityksen toiminnalliset edellytykset seka se,
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etta luottamusmiestehtavat voidaan asianmukaisesti hoitaa.
9 8 Henkil6ston edustajien sailytys- ja toimistotilat

1. Henkiloston edustajilla on oikeus saada séilytystilaa tehtavas-
saan tarvittaville asiakirjoille ja toimistovalineille. Edustajilla on oi-
keus tarvittaessa kayttda korvauksetta tehtaviensad hoitamiseen
kayttoon luovutettavissa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa,
mikali sellaista on tydnantajan hallinnassa. Edustajilla on oikeus
kayttda tavanomaisia toimistovalineitd tehtdviensd hoitamiseen.

10 § Ansionmenetyksen korvaaminen ja palkkio

1. Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies tai tygsuoje-
luvaltuutettu menettda tydaikana joko paikallisissa neuvotteluissa
tyOnantajan edustajan kanssa tai toimiessaan muissa tyonantajan
kanssa sovituissa tehtavissa.

2. Jos luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu suorittaa tydnantajan
kanssa sovittuja tehtavia saannollisen tybaikansa ulkopuolella sovi-
taan paikallisesti lisdkorvauksesta. Tarvittaessa tydehtosopi-
musosapuolet voivat sopia korvauksen perusteista ja maarasta.

3. Jos luottamusmies tai ty6suojeluvaltuutettu tyénantajan kanssa
sovittujen tehtavien hoitamista varten taman maarayksesta joutuu
matkustamaan, suoritetaan hénelle matkakustannusten korvausta
yrityksessa sovellettavan jarjestelman mukaisesti.

4. Palkkiot
Kuukausipalkkiot seuraavista tehtavista ovat 1.2.2010 lukien
- paaluottamusmies (ei liséksi erillistd Im-korvausta ) 120 €
- luottamusmies
edustettavia 100 tai yli 65 €
edustettavia alle 100 45 €

- tyosuojeluvaltuutettu ( 1 / yritys ),

edustettavia 100 tai yli 120 €
edustettavia alle 100 45 €
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11 § Henkildstdn edustajien koulutus

1. Liitot pitdvat suotavana, etta luottamusmiehelle ja tydsuojeluval-
tuutetulle mahdollisuuksien mukaan varataan tilaisuus osallistua
koulutukseen, mik& on omiaan lisddmaan héanen péatevyyttaan
edustajatehtavien hoitamisessa.

2. Koulutukseen osallistumisesta on sovittu liittojen valilla voimassa
olevassa koulutussopimuksessa.

12 8 Neuvottelujarjestys

1. Tyon suorittamista ja sen teknillista jarjestelya koskevissa kysy-
myksissa tulee toimihenkilon kaantya valittomasti tyénjohdon puo-
leen.

2. Palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on
selvitettava paikallisesti tybnantajan tai taméan edustajan ja luotta-
musmiehen tai toimihenkilon itsensa valilla.

3. Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kayda ilman aiheetonta
viivytysta.

4. Paikallisissa neuvotteluissa on laadittava muistio, jos jompikumpi
osapuolista sitd pyytad. Muistio tehdaan ja allekirjoitetaan kahtena
kappaleena, joista annetaan yksi kummallekin osapuolelle.

5. Ellei syntynytta erimielisyyttd saada ratkaistuksi yrityksessa pai-
kallisissa neuvotteluissa, noudatetaan tybehtosopimuksen mukaista
neuvottelujarjestysta.

6. Liitot pitavat suotavana, ettd luottamusmiehelle ilmoitetaan, ellei
tyOnantaja itse hoida neuvotteluja luottamusmiehen kanssa, tyonan-
tajan edustaja seka hanen toimialueensa ja toimivaltansa, jos se on
alueellisesti tai henkilostbasioiden osalta rajattu tiettyihin asiaryh-
miin.

7. Jos erimielisyys koskee taméan sopimuksen tarkoittaman luotta-
musmiehen tydsuhteen paattamista, on paikalliset ja liittojen valiset
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neuvottelut lisdksi kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen,
kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

13 § Sopimuksen voimassaolo
1. Tama sopimus tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 2010
ja on voimassa toistaiseksi kuukauden irtisanomisajoin.

Helsingissa 13. paivana tammikuuta 2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

MAATALOUSTOIMIHENKILOJARJESTOJEN LIITTO ry
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Koulutussopimus

1 § Koulutustyéryhma

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toi-
meenpanoa varten on koulutustydryhmda, johon kumpikin
osapuoli nimeavat kaksi edustajaa.

Koulutustydryhma hyvaksyy kurssit kalenterivuodeksi kerral-
laan. Kursseja voidaan tarpeen vaatiessa hyvaksya myos
kesken kalenterivuoden.

Koulutustydryhmaélle annetaan ennen kurssin hyvaksymispaa-
tosta selvitys kurssin opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjes-
tamispaikasta, kohderyhmasté, osallistujista ja muista koulu-
tustybrynman mahdollisesti pyytamista tiedoista. Kurssin hy-
vaksymisen edellytyksenéa on yhteisesti todettu koulutustarve.
Hyvaksymallaan kurssilla koulutustydryhmalla on mahdolli-
Suus seurata opetusta.

Liitot tiedottavat koulutustybéryhmén seuraavalle vuodelle hy-
vaksymat kurssit viimeistadn kaksi kuukautta ennen ensim-
maisen kurssin alkua.

2 8 Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus
Tybnantajan antaessa toimihenkildlle ammatillista koulutusta
tai lahettaessa toimihenkilon hanen ammattiinsa liittyviin kou-
lutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat kustan-
nukset ja sdannollisen tydajan ansionmenetys. Jos koulutus
tapahtuu tydajan ulkopuolella, kaytettya aikaa ei lueta tyo-
ajaksi, mutta toimihenkillle korvataan siitd johtuvat suoranai-
set kustannukset.

3 § Yhteinen koulutus

Yhteistoimintasopimusten edellyttama yhteinen koulutus an-
netaan yleensa tyopaikkakohtaisesti. Koulutukseen osallistu-
misesta sovitaan tyopaikkakohtaisesti yhteistyoelimessa tai
ellei sellaista ole tyOnantajan ja luottamusmiehen kesken.
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Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten 2 §:n mukainen
koulutus.

4 8§ Ammattiyhdistyskoulutus

1. Tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkil6lle annetaan ty6suhteen katkeamatta tilaisuus
osallistua koulutustyérynméassa hyvaksytylle enintdan kuu-
kauden kestavalle kurssille, mikali koulutuksen tarve on yhtei-
sesti tybnantajan ja kurssille hakeutuvan toimihenkilon valilla
todettu ja kurssille osallistuminen voi tapahtua tuottamatta yri-
tykselle tuntuvaa haittaa.

Kielteisessa tapauksessa luottamusmiehelle ilmoitetaan vii-
meistdan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, minka vuoksi
vapaan antaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.

liImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtdva mahdol-
lisimman varhain. Milloin kurssi kestaa enintd&n yhden viikon,
ilmoitus on annettava vahintdan kolme viikkoa ennen kurssin
alkua sek& milloin on kysymys pitemmastéa kurssista, vahin-
taan kuusi viikkoa ennen kurssin alkua. Tydsuojelukoulutus
pyritdan suuntaamaan erityisesti tydsuojeluvaltuutettuihin.

2. Korvaukset

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimikun-
nan jasen saavat osallistua edellisessa kappaleessa mainituil-
le, koulutustyéryhman hyvaksymille kursseille ilman, ettéd hei-
dan palkkaansa vahennetdan. Luottamusmiehen osalta ansi-
onmenetysta ei kuitenkaan korvata kuukautta pitemmalta ajal-
ta eikd muiden osalta kahta viikkoa pitemmalta ajalta.

Edellytyksena ansionmenetyksen korvaamiselle on liséksi se,
ettd asianomainen kurssi liittyy osanottajan yhteisty6tehtaviin
yrityksessa.

Luottamusmiesten lisdksi ansionmenetys korvataan myos re-
kisterdityjen liiton alayhdistysten tai tyOpaikkaosastojen pu-
heenjohtajille, jos he tydskentelevat yrityksessa, jossa on va-
hintdan 100 toimihenkil6a ja rekisterdidyssa alayhdistyksesséa
tai tybpaikkaosastossa vahintaan 50 jasenta.
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5 8§ Sosiaaliset edut

Osallistuminen 4 8:ss& mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei
aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien
etuuksien vahenemista.

6 § Voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.1998 ja on voimassa tois-
taiseksi ja on irtisanottavissa kuukauden irtisanomisajalla.

Helsingissa 10. paivana joulukuuta 2002

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

MAATALOUSTOIMIHENKILOJARJESTOJEN LUTTO ry
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Allekirjoituspoytékirja koskien seminologien ja keinosiemen-
nysasemien tybehtosopimuksen uudistamista

Aika  15.2.2010
Paikka Erityispalvelujen Tyonantajaliitto, Helsinki

Lasna Erityispalvelujen Tydnantajaliitto ry:n ja Maataloustoimi-
henkildjarjestojen liitto ry:n edustajat.

1. Sopimuksen voimassaoloaika
Tybehtosopimus on voimassa 1.1.2010-31.12.2011 valisen ajan.

2. Palkantarkistukset 1.2.2010
Yleiskorotus 0.6 %

Ruokaraha 6.60 euroa
Toimistohuonekorvaus 25.00 euroa
Taulukkopalkkoja korotetaan 0.6 %.
Palkkamaaraykset irtisanottavissa 31.12.2010

3. Palkankorotukset 1.10.2010

Kannustavan palkkausjarjestelméan yksityiskohdista sovitaan paikal-
lisesti 15.9.2010 mennessa.

Kannustavan palkkausjarjestelman luomiseen kaytetaan 0.3 %
syyskuun palkkasummasta. Lisdksi uuteen kan-osaan otetaan syys-
kuun heko-osasta 5 %. Naista kahdesta erasta (em. 0.3 % +

5 %) muodostetaan uusi KAN-erda ja sitda maksetaan 1.10.2010
lukien. Koko tydehtosopimuksen piirissa oleva henkilésto tulee ta-
man eran piiriin.

KAN-eran kartuttamiseen varataan noin puolet tulevista palkan
korotuksista. Eré on jaettavissa uudelleen palkantarkistusten
yhteydessa tai muuna paikallisesti sovittuna ajankohtana.

4. Tekstimuutokset

1 8§ Sopimuksen ulottuvuus

Poistetaan 2. kappaleesta sana "valittomia”.
Poytakirjamerkinta sailytetdan ennallaan.
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8 § Tybaika
Tybvuoroluettelot annetaan tiedoksi kaikille kaksi viikkoa ennen jak-
son alkua.

11 8 Ruokailu- ja virkistystauot

Selkeytetdan 2. ja 3. kappale seuraavasti.

" Asematyontekij6illa, joiden tyGaika on keskimaarin kahdeksan tun-
tia paivassa, tydaikaan sisaltyy 30 minuutin lounasaika.
Asematyontekijoilla joiden tydaika on keskiméaarin alle kahdeksan
tuntia paivassa, lounasaika on yksi tunti, mika ei ole ty6aikaa. Tau-
ko voidaan sopia toimihenkilon ja tybnantajan kesken myés 30 min.
mittaiseksi.

Toimihenkilolle on vahintd&n 8 tunnin pituisen tyopaivan kuluessa,
tyonantajan lAhemmin maardamana aikana, annettava 2 enintdan
12 minuuttia kestavaa virkistystaukoa.

TybGajan ollessa alle 8 tuntia annetaan yksi enintddn 12 minuuttia
kestava virkistystauko. Virkistystauko pidetdan tyopaikalla. Saan-
nollista tybaikaa valittomasti seuraavan ylitydn aikana toimihenkil6l-
|& on oikeus em. virkistystaukoon jokaista todennakoistd kahden
tunnin tydjaksoa kohden.

23 § Lyhyt tilapainen poissaolo
Perheenjasenilla tarkoitetaan my6s avopuolisoa ja hanen lapsiaan.

25 § Ruokailu
1. Seminologille maksetaan ateriakorvauksena 6.60 € / ty6paiva
1.2.2010 lukien.”

26 § Toimistohuonekorvaus
Toimistohuonekorvaus 1.2.2010 lukien 25 euroa.

30 § Luottamusmies

Uudistetaan teksti seuraavasti:

Luottamussopimus liitetddn tybéehtosopimuksen osaksi.
Liite

Palkkiot 1.2.2010 lukien

- plm 120 €, tsv 120/45, Im 65/45
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5. Eldintenkuljettaja / Kuorma-auton kuljettaja
Elaintenkuljettajien poytakirjan nimi muutetaan Kuorma- autonkuljet-
tajan poytakirjaksi.

6. Vaativuusluokittelu

Vaativuusluokitteluluonnos liitteena. Luonnoksen rynma Vi:n
peruspalkka on 1920 €. Toimihenkilon vaativuusluokittelu tehta-
vanimikkeineen pyritdan tarkistamaan 31.5.2010 mennessa.

Mikali uudesta vaativuusluokittelusta ei paikallisesti sovita, noudate-
taan entista vaativuusryhmittelya.

Helsingissa 15.2.2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO RY

MAATALOUSTOIMIHENKILOJARJESTOJEN LIITTO RY
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Liitteet

Lite 1  Keinosiemennysalan tehtavien vaativuusryhmittely
15.2.2010

Lite 2  TyOaikaa koskeva poytakirja 9.10.2002

Liite 3  Suositus keinosiemennysalan toimihenkilon
arviointilomakkeeksi 23.10.2000

Lite 4  Kuorma-auton kuljettajien poytakirja

Lite 5  Tyollistymisen ja muutosturvan poytéakirjat

Lite 6  Palkkausjarjestelmien kehittamistd koskevat yleiset
periaatteet
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Liite 1 Luonnos
15.2.2010

Keinosiemennysalan tehtavien vaativuusryhmittely

Vaativuusryhma | (nykyinen)

Aloitteleva toimihenkild, jolla ei ole tehtdvaan vaadittavaa koulutusta .

Tassa tehtadvaryhmassa toimihenkild on yhden vuoden.

Poytékirjamerkinta: Yhden vuoden maaraaika lasketaan tehtavassa oloajasta riip-
pumatta tydnantajasta. Mikali ko. maardaika koostuu useista osista, niin yhden
vuoden maaraajan tulee tayttya neljan kalenterivuoden aikana.

Harjoittelija, joka opiskelee ja on ilman paattokoetta, ykkdsryhman palkasta —15%.

Vaativuusryhma Il (nykyinen)

Ammattitutkinnon omaava toimihenkilo.

Tutkinnon suorittanut seminologi yhden vuoden.

Eléaintenhoitaja, laboratoriotydntekija, maatilamies ja toimistotydntekija, jolla on
alan koulutus tai vuoden tyokokemus tehtavassaan.

Vaativuusryhma Il (nykyinen)

Ammattitutkinnon omaava toimihenkild, jonka tehtdvat ovat vaativia ja vastuullisia.
Seminologi ensimmaisen vuoden jalkeen.

Eldintenhoitaja, laboratoriotydntekija, maatilamies ja toimistotyontekija, jonka teh-
tavat ovat vastuullisempia kuin edellisesséa ryhmassa.

Vaativuusryhma Iv

Ammattitutkinnon omaava toimihenkild, jonka tehtavat ovat laajat ja vastuulliset
seka edellyttavat erityiskoulutusta. Vaativuusryhma maaraytyy tyotehtavien perus-
teella, joita ovat esim. hedelmaéllisyysneuvonta, vastuu atk-asioista, alkionsiirto,
kuorma-autonkuljetus, laaja taloushallinto.

Vaativuusryhma Vv

Ammattitutkinnon omaava toimihenkild, jonka tehtéavat ovat erittéin vastuullisia ja
edellyttavat laajaa ja moninaisia tehtavia.

Esim. Mikroskopoiva alkionsiirtoseminologi, ultraava hedelmallisyysneuvon-
taseminologi, yhdistelméatyota tekeva seminologi (jalostussuunnittelu+siemennys)

Vaativuusryhma Vi

Ammattitutkinnon omaava toimihenkild, jolta edellytetdan kokemusta ammatissa
seka jonka tehtavat edellyttavat erityiskouluttautumista seka tehtavat ovat laajoja
ja erittéin vastuullisia. Tehtavaan liittyy esimies- / talousvastuu.
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Liite 2

Tybaikaa koskeva poytakirja 9.10.2002

Poytakirja neuvottelusta 9.10.2002, missa olivat paikalla alle-
kirjoittajajarjestojen edustajina toisaalta Jarmo Huhtala, Pentti
Ekola, Tauno Mékela, Kari Saavalainen ja Kauko Passi seka
toisaalta Marja Eskelinen, Valvatti Remes-Siik ja Arto Kettu-
nen.

1. Seminologin tydajan yhdenjaksoisuus

Tyopaiva pyritdéan jarjestamaan yhdenjaksoiseksi. Jos esim.
alkionhuuhtelua valmistavien siemennysten johdosta tydpaiva
katkeaa siten, ettd véliaikana kotonaan seminologilla ei ole
tyopdaivaan liittyvia tehtavia, tata valiaikaa ei siltd osin pideta
tyOaikana.

2. Oppisopimusoppilaan kouluttaminen

Vaativuusryhma 1V:ssa tarkoitettua erityisosaamista on myds
oppisopimuksella opiskelevan henkilén opastaminen ammat-
tiin. Siten siltd ajalta kuin tallainen oppilas kulkee seminologin
mukana kaytdnnon tytssd, seminologille maksetaan vaati-
vuusrynma IV mukaista peruspalkkaa. Tama on voimassa
1.10.2002 lukien. Asia on sovittava etukateen eika talla ole
takautuvaa vaikutusta.

3. Seminologin perehdyttdminen

Tehtava on vakiintunut seminologin tydtehtava, ei palkkavai-
kutusta.

Helsingissa 9.10.2002

Erityispalvelujen Ty6nantajaliitto

Maataloustoimihenkil6jarjestdjen liitto
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Liite 3

23.10.2000

Suositus keinosiemennysalan toimihenkilon
arviointilomakkeeksi 23.10.2000

Toimihenkil

Tehtava / toimi

1. Ammatin hallinta
Ammatinhallinnassa arvioidaan sita patevyytta, mika henkilol-
& on tehtavansa hoitamiseksi

1.1 Tydssa onnistuminen / hedelmallisyysindeksi
Kommentit

1.2. Osaamisen laajuus / monitaitoisuus
Kommentit
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1.3. Kokemus / osaamisen soveltaminen
Kommentit

1.4. Koulutus / ammattitaidon tdydentdminen
Kommentit

1.5. Muut hyodylliset taidot
Kommentit

12 3 45 Painokerroin

2. Tyotuloksen maara
Tyo6tuloksen maaran arvioinnin tulee perustua henkilékohtai-
seen tyosuoritukseen. Sen maarda verrataan normaalisuori-
tukseen eli sithen, mitd kohtuudella voidaan odottaa toimihen-
kil6lta normaalitybajalta.

2.1 Maara
Kommentit
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2.2 Kustannustietoisuus
Kommentit

2.3 Tehokkuus
Kommentit

2.4
Kommentit

2.5
Kommentit

12 3 45 Painokerroin

41



3. Tyon laatu, huolellisuus ja vastuunkanto

Tyotuloksen laatu on sidoksissa tyon sisaltoon. Laadun, huo-
lellisuuden ja vastuunkannon arvioinnissa tule pyrkia katta-
vasti ottamaan huomioon hyvaan tydtulokseen vaikuttavat te-
kijat.

3.1 Virheet tyotehtavissa
Kommentit

3.2 Yleinen siisteys ja tarkkuus
Kommentit

3.3 Terveystarkkailutietojen keruu
Kommentit

3.4 Auton kunto
Kommentit
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3.5 Typpisailid
Kommentit

3.6 Aktiivisuus tyon / tybyhteison kehittdmisesséa
Kommentit

12 3 45 Painokerroin

4. Palvelu- ja vuorovaikutus

Palvelu- ja vuorovaikutus arvioidaan tyosuorituksen kautta.
Onnistumiseen vaikuttaa toiminta tydyhteisossa seka sisaisis-
sa ja ulkoisissa asiakaskontakteissa.

4.1 Palveluhalu
Kommentit

4.2 Asiakaslahtoisyys
Kommentit
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4.3 Omatoimisuus
Kommentit

4.4 Tiineystarkastusten lukumaara
Kommentit

4.5 Yhteistyokyky
Kommentit

4.6 Joustavuus
Kommentit

1 2 3 45 Painokerroin
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Liite 4

Kuorma-auton kuljettajien pdytakirja
Keinosiemennysalan TES, Elaintenkuljettajan sopimusmaaraykset

Eldintenkuljettajan tydsuhteessa noudatetaan tydehtosopimusta
seuraavin poikkeuksin ja tdsmennyksin kuluvan sopimuskauden
alusta lukien.

1. Palkka, (7 8)
Vaativuusryhméa on IV. ( Lisataan tessia uudistettaessa vaativuus-
ryhmaéliitteeseen )

2. Tybaika, uusi 8 8: n 4. kohta

"4. Elaintenkuljettaja

JaksotyOaika siten, ettéd sdannollinen tydaika on tydaikalain 7 8:n
mukainen. Paivittdisen tybajan jaottelu on tydnantajan ja tyonteki-
Jan kesken vapaasti sovittavissa.”

3. Vapaapaivat
Kuten asemahenkildstolla. ( Lisataan tessia uudistettaessa 13 8:n
2. kohdan otsikkoon )

4. Ylityo

Ylityd korvataan siten kuin jaksotyon ylitydn korvaamisesta on
saadetty tyoaikalain 22 §:n 3 momentissa.

Mikali paikallisesti sovitaan voidaan kuljettajan jaksotydaika tasoit-
taa kuten seminologeilla 12 viikon tasoittumisjakson aikana. Tasoit-
tumis-jakson paattyessa ylityotunnit maksetaan kuten seminolo-
geilla tessin 14 8:n 3. kohdan mukaan.

5. Paivaraha
Paivaraha maksetaan valtion matkustussaannon mukaan. Paiva-
raha kattaa myds odotusajan, mika ei ole tydaikaa.

6. Sijaiset

Sijaisiin noudatetaan ym. maarayksia, mikali sijaisuus kestaa va-
hintaan yhdenjaksoisesti 2 viikkoa.
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Liite 5
Tyo6llistymisen ja muutosturvan poytakirjat

1. Sovittiin, etta liitteend olevat sopimusmaaraykset tyollisty-
misen ja muutosturvan toimintamallista tulevat voimaan alle-
kirjoittaneiden liittojen valilla 16.2.2005.

2. Todettiin, etta tydvoimaviranomaiset pyrkivat osaltaan toi-
mimaan tyollistymisen ja muutosturvan toimintamallin mukai-
sesti heti 16.2.2005 alkaen. Tyollistymisohjelmaa ja koulutus-
tukea koskeva lainsdadanto on valmisteilla ja on tarkoitettu tu-
lemaan voimaan mahdollisimman pikaisesti.

Todettiin, etta tyollistymisohjelmaa ja korotettua koulutustukea
koskevia sopimusmaarayksia voidaan soveltaa taysimaarai-
sesti vasta niitd koskevan lainsaadannén voimaantulon jal-
keen.

3. Todettiin, etta yhteistoimintamenettelyd koskevilla méaara-

yksilla ei muuteta yhteistoimintalain 2 8:n mukaista sovelta-
misalaa.

Helsingissa helmikuun 15. paivana 2005

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

MAATALOUSTOIMIHENKILOJARJESTOJEN LIITTO ry
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TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI

TyOnantajan, tyontekijoiden ja tyévoimaviranomaisen va-
lisen uuden toimintamallin tavoitteena on yhteistydn te-
hostaminen ja tyontekijan mahdollisimman nopea tydllis-
tyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Tybnantaja esittad vahintddn 10 tyontekijad koskevien yhteis-
toimintaneuvottelujen alussa toimintasuunnitelman. Sen sisal-
|ostd neuvotellaan henkildston edustajien kanssa. Suunnitel-
massa selostetaan neuvottelujen menettelytavat ja muodot,
suunniteltu aikataulu sekd suunnitellut toimintaperiaatteet irti-
sanomisaikana tyonhaun, koulutuksen ja tyéhallinnon palvelu-
jen kayton osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon olemas-
sa olevat normit siita, miten tydvoiman vahentamismenette-
lyssa toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10
tyontekijda, yhteistoimintamenettelyssa esitetddn suunnitellut
toimintaperiaatteet irtisanomisaikana ty6énhaun, koulutuksen
ja tyohallinnon palvelujen kayton osalta.

Toimintasuunnitelman siséallésta neuvottelemista ei esta rajoi-
tus, jonka mukaan irtisanomisen vaihtoehtojen kéasittely voi
yhteistoimintaneuvotteluissa alkaa suurissa irtisanomisissa
aikaisintaan seitseman paivan kuluttua perusteiden ja vaiku-
tusten kasittelysta.

Suunniteltua vahentamista koskevan yhteistoimintamenette-
lyn yhteydessa kasitelladn myo6s henkildstosuunnitelmaan
tarvittavat muutokset.

Tybnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistydssa
tarvittavat julkiset tyévoimapalvelut viivytteleméatta yhteistoi-
mintamenettelyn tai pienten yritysten irtisanomismenettelyn
alettua. TyOvoimaviranomaisen kanssa pyritddn sopimaan
tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon aika-
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taulusta sekd yhteistyosta niiden toteutuksessa. Henkiloston
edustajat osallistuvat yhteisty6hon.

Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

TyOnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tydllisty-
misohjelmaan ja korotettuun koulutustukeen.

Tybnantaja ilmoittaa tyovoimaviranomaiselle taloudellisin tai
tuotannollisin perustein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisa-
notulla tyontekijalla on tydhistoriaa vahintaan kolme vuotta.
liImoitusvelvollisuus koskee myds sellaisen méaraaikaisen
tyosuhteen paattymista, joka on muodostunut yhdesta tai
useammasta keskeytymattomana tai vain lyhytaikaisin kes-
keytyksin yhteensa vahintaan kolme vuotta samaan tyonanta-
jaan jatkuneesta maaraaikaisesta tydosopimuksesta. Tydnan-
taja on velvollinen antamaan tydvoimaviranomaiselle tyonteki-
jan suostumuksella h&nen koulutustaan, tyokokemustaan ja
tyotehtavidan koskevat tiedot heti irtisanomisten tapahduttua.
Tybnantaja osallistuu erikseen niin sovittaessa muutoinkin
tyollistymisohjelman laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua ty6llistymisohjelman
laatimiseen. Tyollistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa tay-
dentdad myohemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu,
tyontekijalla on oikeus vapaaseen ilman ansionmenetysta
osallistuakseen irtisanomisaikanaan tydllistymisohjelman te-
kemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tyopai-
kan hakuun ja tyGhaastatteluun, uudelleensijoitusvalmennuk-
seen, tydssa oppimiseen ja harjoitteluun taikka tyo6llistymisoh-
jelmansa mukaiseen tydvoimapoliittiseen koulutukseen. Va-
paan pituus on tydsuhteen kestosta riippuen seuraava:

1) enintd&n 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enin-
taan yksi kuukausi;

2) enintdaan 10 péaivaa, jos tydntekijdn irtisanomisaika on Vyli
yksi kuukausi mutta enintaan nelja kuukautta;
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3) enintdaan 20 péaivaa, jos tydntekijdn irtisanomisaika on Vyli
nelja kuukautta.

Edellytyksena on lisaksi, ettei vapaasta aiheudu tyénantajalle
merkittavaa haittaa.

Tyontekijdn on ilmoitettava vapaasta tyOnantajalle viivyttele-

matta ja pyydettaessa esitettdva luotettava selvitys vapaan
perusteesta.
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Liite 6
Palkkausjarjestelmien kehittamista koskevat yleiset periaatteet

Yrityksen yleisen ja toimintayksikkokohtaisen palkkapolitiikan
tavoitteena on oikeudenmukainen palkkaus kaikkien yrityksen
palkansaajien ja palkansaajaryhmien osalta. Palkkapolitiikan
tulee tukea toimintayksikoiden tuloksellista toimintaa ja johta-
mista aikaansaamalla ja yllapitamalla tuottavuutta edistavat,
oikeudenmukaiset ja kannustavat palkkasuhteet. Palkkapoli-
tiikkaa toteutetaan ottaen huomioon palvelussuhteen ehtojen
kokonaisuus.

Jotta palkkapolitikan tavoitteet erilaisissa toimintayksikdissa
voidaan asianmukaisella tavalla saavuttaa, on vanha jaykka
ja toisiin lahtékohtiin perustuva virkapalkkaperusteinen jarjes-
telm& uudistettava ja korvattava toimintayksikoiden tarpeisiin
soveltuvalla uudella palkkausjarjestelmalla.

Palkkausjarjestelmien kehittamisen yhteydessa selvitetaan ne
tekijat, jotka otetaan huomioon ty6tehtavien vaativuutta arvioi-
taessa seka niiden painotukset ja miten henkilokohtaiset teki-
jat vaikuttavat palkkaukseen.

Palkkaus on kaikissa tehtavissa vastike tehdysta tyosta ja sen
tasoon vaikuttavat toiminnan tulokset. Samanarvoisista toista
maksetaan samaa palkkaa. Taman toteuttamista edistaa par-
haiten palkkausten porrastuksen perustuminen tyén vaativuu-
teen, henkilokohtaiseen tydsuoritukseen ja patevyyteen seka
tyoyhteison yhteiseen kokonaistulokseen.

Palkkaukset porrastetaan tyon vaativuuden perusteella. Tyon
vaativuuden maarittelyn perusteina ovat tyon tekijalleen aset-
tamat vaatimukset seka sen suhteellinen arvo verrattuna mui-
hin tdihin ja toiminnan tuloksiin.

Tyosta maksettava palkkaus riippuu my6s henkilén tyosuori-
tuksesta ja patevyydestd. Samalla tyon vaativuustasolla pa-
remman tyodsuorituksen tulee johdonmukaisesti johtaa pa-
rempaan palkkaukseen.
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Toimintayksikolle asetetun tulostavoitteen ylittaminen tulisi
palkita erikseen maksettavalla tulospalkkiolla.

Palkkapolitiikan toteuttamisessa on pyrittava myos ottamaan
huomioon palkkauksen oikea taso suhteessa yleisiin tyo-
markkinoihin eri aloilla ja paikkakunnilla ja yleisiin palkkauspe-
rusteisiin.

Palkkausjarjestelmien kehittamista ja kayttdonottoa koskevien
yleisten periaatteiden mukaisesti uudistustyon tulee tapahtua
siten, etta siihen sitoutuvat seka johto ettd henkildstd. Nain ol-
len palkkausjarjestelman kehittdmisen tulee tapahtua yhteis-
tydssa henkiloston kanssa.

Henkiloston tulee tietdad palkkausjarjestelman perusteet, joten
uuden palkkausjarjestelméan informointiin on kiinnitettava riit-
tavasti huomiota. Palkkausjarjestelman perusteiden ajan ta-
salla pitaminen edellyttdd paikallistason osapuolten vélisen
yrityskohtaisen seurannan ja yllapidon jarjestamista.

Huom: Tama liite ei ole tybehtosopimuksen osa
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