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KOLLEKTIVAVTAL

OM ARBETSVILLKOREN
FOR RESEBYRATJANSTEMAN

1. ALLMANNA BESTAMMELSER

81

§2

8§83

Avtalets omfattning

1. I detta kollektivavtal bestims arbetsvillkoren for tjanstemén 1
resebyraer.

2. Detta avtal giller inte sddana personer som hor till foretagets
ledning sdsom verkstdllande direktoren, bitrddande direktorer,
kontorschefer, chefer for sjdlvstaindiga avdelningar och sjilv-
stindiga byrachefer vilka foretrdder arbetsgivaren nér tjdnste-
mannens arbets- och I6nevillkor fastslas.

Protokollsanteckning:
Sjalvstandig byrachef definieras 1 l16neavtalet.

Arbetets ledning och fordelning samt ratten att
organisera sig

1. Arbetsgivaren har rétt att leda och fordela arbetet samt att anstélla
och avskeda tjanstemin oberoende av om de ar organiserade eller

inte.

2. Ratten att organisera sig ar dmsesidigt okrankbar.

Avtal mellan centralorganisationerna

Som en del av detta kollektivavtal foljs centralorganisationsavtalen
EK-FFC sdsom man separat avtalat om deras giltighetstid samt



avtalen mellan ETL-AKT till den del nigot annat inte avtalats 1
detta avtal. Géllande avtal den 21.6.2010 &r:

EK-FFC samarbetsavtal

EK-FFC fortroendemannaavtal

EK-FFC rekommendation rérande reducering av de oldgen-
heter alkohol och narkotika medfor 1 arbetslivet

EK-FFC avtal om utveckling av arbetsplatsmaltider

Avtalsparterna slar fast kurserna enligt utbildningsavtalet ett
kalenderér 1 forvag.

2. ANSTALLNINGSFORHALLANDE

& 4 Ingaende av arbetsavtal och prévotiden

1. Arbetsavtalet for en ny tjdnsteman kan ingas med en provotid pa
hogst fyra manader, under vilken tid anstdllningen omsesidigt kan
hidvas utan iakttagande av uppsdgningstid. D4 slutar anstillnings-
forhallandet vid slutet av den arbetsdag under vilken man meddelar
om hédvningen. Provotiden 1 en anstillning for viss tid som éar
kortare dn atta manader kan vara hogst hilften av arbetsavtalets
langd.

2. Arbetsavtalet ingas skriftligt.

Protokollsanteckning:

Som bilaga till detta kollektivavtal finns den av
undertecknarorganisationerna gemensamt godkidnda arbets-
avtalsmodellen (bilaga 8).

3. Tjanstemannen ska folja foretagets vid respektive tidpunkt
gillande reglemente och arbetsordning, ifall de inte strider mot
lagen eller detta avtal. Arbetsgivaren ska redogora for regler och
bestammelser nir arbetsavtalet med tjanstemannen ingés.

4. 1 samband med anstillningen informerar man den nya
tjanstemannen vem som &r fortroendeman for byran/driftsstillet.
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5. Om tjinstemannen har anstdllts for ett visst slag av arbete ar
han/hon skyldig att ndr behov uppstir utfora dven annat arbete som
hor till hans/hennes omrade.

6. Ifall tjdnstemannen har forbundit sig att arbeta enbart pa ett av
arbetsgivarens driftsstillen, ska en forflyttning till ett annat av
arbetsgivarens driftsstillen verkstdllas med iakttagande av upp-
sdagningstiden enligt detta kollektivavtal, sdvida arbetsgivaren och
tjdnstemannen inte sinsemellan avtalar annorlunda.

Protokollsanteckning:

Bestimmelserna 1 denna punkt tillimpas inte vid akuta
sjukdomsfall och didrmed jdmforbar tillfallig franvaro pa
grund av hogst en vecka langa tillfélliga flyttningar.

Arbetsavtal for viss tid

1. Arbetsavtalet anses inte som tidsbundet eller tillfalligt eller som
vikariat om man inte avtalat om detta av grundad orsak.

2. Ett enbart till kalendertid bundet visstidsarbetsavtal kan ingés
bara 1 specialfall. Grunden for tidsbundenheten ska ndmnas 1
arbetsavtalet.

3. Totalbehovet av visstidsanstdllda tjanstemin och de viktigaste
principerna for anvandningen fastslas 1 foretagets personalplan.

4. Anstillningsforhéllandet for en tjansteman som anstéllts for viss
tid upphor utan uppsigningstid ndr den avtalade arbetsperioden
16per ut. Tjdnstemannen ska 1 god tid meddelas om nér ett sddant
anstéllningsférhdllande upphor.

Ifall tidpunkten for upphorande av ett visstidsavtal inte ar kdnd néar
arbetsavtalet ingds, strivar arbetsgivaren efter att meddela tjanste-
mannen om tidpunkten minst tvd veckor innan anstillnings-
forhallandet upphor.
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Introduktion

1. En ansvarig person utses for introduktionen av den nya
tjinstemannen. I arbetsarrangemangen for denna person beaktas den
tid som behdvs for introduktionen. Man avtalar om introduktions-
tiden 1 varje enskilt fall.

Anstallningens upphdrande

1. Uppsdgningen av arbetsavtal och permittering bestims enligt
arbetsavtalslagen, sdvida inte detta avtal foranleder ndgot annat.

2. Om man inte avtalat om en ldngre uppsédgningstid, foljer
arbetsgivaren foljande uppsdgningstider som differentierats enligt
anstillningens ldngd utan avbrott:

e 2 manader, om anstillningen har fortgatt hogst 5 ar

¢ 3 mdnader, om anstillningen har fortgatt over 5 ar,
men hogst 9 ar,

e 4 manader, om anstillningen har fortgatt 6ver 9 ar,
men hogst 12 ér

e 5 ménader, om anstdllningen har fortgétt over 12 ar,
men hogst 15 dr och

e 6 mdanader, om anstillningen har fortgatt 6ver 15 éar.

Nér tjinstemannen sdger upp sitt arbetsavtal ska en ménads
uppsigningstid tilldmpas. Om anstillningen har fortgatt éver 10 ar
ar uppsdgningstiden 2 manader.

Uppsédgningstiden borjar dagen efter uppsagningen.

3. Om arbetstagaren ldmnar sitt arbete utan iakttagande av
uppsdgningstid, dr han/hon skyldig att betala arbetsgivaren ett
belopp motsvarande 1onen for den forsummade uppsdgningstiden.
Néamnda erséttning kan innehdllas av tjinstemannens 16n till den del
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lonen enligt 17 §, 2 kapitlet 1 arbetsavtalslagen och enligt
utmitningslagen kan utmaétas.

4. En arbetsgivare som inte iakttar ovan nimnda uppsdgningstid ar
skyldig att betala arbetstagaren full 1on for den forsummade upp-
sagningstiden eller en del av den. D& upphor anstéllnings-
forhallandet nar uppsdgningstiden 16pt ut.

5. Arbetsavtalet kan dmsesidigt hdvas under de forutsittningar som
stadgas 1 arbetsavtalslagens 8 kapitel 1 §.

I arbetsavtalslagens 1 kapitel 4 § stadgas om hdavning av arbetsavtal
under provotid.

6. Obetalda fordringar 1 anslutning till anstédllningsforhéllandet,
sdsom semesterersdttning och eventuella Overtidsersittningar
forfaller till betalning den dag anstillningsforhallandet upphor.

Permittering

1.En tjansteman kan permitteras med iakttagande av 14 dagars
anméilningstid pd 1 arbetsavtalslagens 5 kapitel 2 § stadgade
grunder.

Nar arbetsgivaren konstaterat behovet av att permittera forhandlar
arbetsgivaren och fortroendemannen om permitteringarnas.

2. En tjansteman som permitterats, kan sdga upp arbetsavtalet sé att
det upphor att gilla sdsom stadgas 1 arbetsavtalslagens 5 kapitel 7 §.

3. Nir arbetsgivaren tillfalligt kallar en tillsvidare permitterad
person till arbetet for en ldngre tid d4n 10 dagar fOrutsitts en ny
permitteringsanmalan for att fortsatta permitteringen.



3. ARBETSTID

8 9 Arbetstid

1. Den ordinarie arbetstiden dr hogst 8 timmar 1 dygnet och 38
timmar 1 veckan.

2. Den ordinarie arbetstiden borjar pa vardagar tidigast klockan 8.00
och slutar senast klockan 17.00. Om arbetstiden 1 kundbetjaningen
tillfalligt overskrids, foljer man kollektivavtalets bestimmelser om
mertids- och Overtidsarbete 1 § 10, punkt 1.

I anstéllningsforhéllanden som inletts 1.4.2000 eller senare kan man
avtala om att placera arbetstiden pd vardagar (ma-fre) mellan
klockan 8.00 och klockan 19.00 utan avbrott.

Morgon,- kvills-, natt- och l16rdagstilligget hojs fran 1.7.2010. Det
hojda morgon- och kvillstilligget ar 4,44 euro per timme och
tillagget for nattarbete och arbete pa 16rdag ar 5,43 euro per timme.

3. Den ordinarie arbetstiden pa kyrkliga helgdagar, sjalvstindig-
hetsdagen och valborgsmissoafton slutar dock klockan 16.00.

4. Lordagar, nyérsaftonen, midsommaraftonen och julaftonen é&r
lediga dagar.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan avtala om ordinarie arbete pa
nydrsaftonen. Samtidigt avtalas om motsvarande lediga dag och nér
den tas ut. Den ordinarie arbetstiden pd nyérsaftonen slutar klockan
16.00.

5. Arbetstiden per vecka minskar for varje sockenhelg som infaller
nagon annan dag dn lordag med det antal timmar som hade varit
arbetstid den dag sockenhelgen infoll.

6. Dagligen halls en minst en halv timmes vilopaus, under vilken
arbetstagaren har ritt att avlagsna sig fran arbetsplatsen. Lokalt kan
man avtala om att forkorta eller slopa pausen.



Protokollsanteckning:
Innan en dndring verkstills ska man avtala om detta med
fortroendemannen.

7. Arbetsgivaren och tjinstemannen kan komma oOverens om den
ordinarie arbetstidens langd och placering i enlighet med protokollet
om individuell arbetstid. Silunda kan den genomsnittliga
arbetstiden vara 10 timmar om dagen och 48 timmar 1 veckan,
forutsatt att arbetstiden under utjimningsperioden ar hogst 40
timmar 1 veckan.

Under tjdnstemannens provotid foreslar arbetsgivaren inte dvergéng
till individuell arbetstid.

Protokollet 6ver individuell arbetstid ingar som avtalsbilaga 2.

Protokollsanteckning:

Arbetstagarorganisationen forhaller sig inte negativt till ovan
ndmnda avtal forutsatt att de grundar sig pa frivillighet. Man
forhandlar om andring av foretagets eller dess driftsstéllens
arbetstider och oOppettider med fortroendemannen enligt
samarbetslagen.

8. Man ska undvika odndamaélsenligt korta arbetsskift. Man ska inte
tillimpa arbetsskift som é&r kortare 4n 4 timmar, om inte
arbetstagarens behov eller annan grundad orsak, sdsom arbetets
karaktdr eller kortvarighet forutsétter detta.

9. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om jourtjanstgoring
utanfor den ordinarie arbetstiden.

Man ska pa forhand avtala om erséttningen for jourtjanstgoringen.
[fall arbete utfors under jouren betalas for arbetet kollektivavtals-
enlig 16n, morgon-, kvills-, natt- och 16rdagstillagg samt ersittning
for arbete pd helgdag och forhdjningsdelen for Gvertidsarbete.

10. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma Overens om
distansarbete. D3 avtals skriftligt om de viktigaste villkoren for
distansarbetet 1 enlighet med protokollet som ingér 1 bilaga 6.



810 Mertids- och overtidsarbete inom traditionell

arbetstid

1. For mertidsarbete, varmed avses pa arbetsgivarens order eller
med hans pad forhand givna samtycke utover den ordinarie
arbetstiden pa en vardag utfort arbete, som inte dr 1 § 9 ndmnt utover
den ordinarie arbetstiden eller utom den utfort arbete, betalas
oforhdjd timlon enligt antalet timmar.

2. De 1 kundbetjaning ofta forekommande upprepade korta
overskridningarna av den ordinarie arbetstiden ska beaktas vid
arbetstidsarrangemangen eller alternativt ska man avtala om
ersittning av oOverskridningarna 1 motsvarande lediga tid eller 1
pengar.

3. Nir en tjansteman pa arbetsgivarens initiativ utom arbetstid deltar
1 utbildnings,- informations- eller presentationstillstallningar 1
anslutning till branschen, och han/hon for denna tid inte far annan
ersattning enligt kollektivavtalet, betalas till tjinstemannen enkel
timlon for den tid evenemanget ricker eller s& ges motsvarande
ledighet under ordinarie arbetstid.

Erséttningen betalas enbart for den tid det egentliga evenemanget
(sakandelen) varar. Betriffande evenemang som arrangeras pa
annan ort foljer man dessutom foretagets gillande resereglemente.

4. Overtidsarbete 4r i detta avtal i § 9 nimnt arbete utfort utdver och
utom ordinarie arbetstid.

For dygnsovertid betalas for dygnets tva forsta timmar med 50 %
och for de dirpé foljande timmarna med 100 % hdojd timlon.

For veckoovertid betalas for de forsta atta timmarna timlon hojd
med 50 % och for de darpa foljande timlon hojd med 100 %. Om
tjinstemannen blir tvungen att arbeta pa sin lediga dag ersétts han
for detta enligt bestimmelserna for hur veckodvertid ersitts.

For oOvertidsarbete utfort pa sondagar, kyrkliga hogtidsdagar,
sjalvstandighetsdagen och forsta maj betalas for de tva forsta



timmarna med 150 % och for de dirpa foljande timmarna med 200
% hojd timlon.

5. For sondagsarbete, som inte dr overtid, betalas med 100 % hojd
timlon for varje utford timme arbete. For arbetstimmar som utfors
efter atta utforda timmar betalas den ersittning som bestimts for
overtidsarbete utfort pa sondag.

P4 sondag, som ar tjanstemannens lediga dag 1 veckan, kan man lata
utfora arbete 1 undantagsfall och nér tjdnstemannen tillfalligt behovs
1 arbete for att trygga arbetets normala gang 1 foretaget. For arbete
som utforts under ledigheten per vecka ges utover sondags- och
overtidshojningen ledighet motsvarande de utforda arbetstimmarna
under ordinarie arbetstid ndgon vardag under den arbetsvecka som
foljer pa sondagen. Kan man inte ge ledigt, betalar man enkel
timlon for varje utford arbetstimme.

6. Arbetsveckan inleds pd mandag.

7. Timlonen, pa vilken mertids- eller dvertidsersattningen raknas ut,
fis genom att manadslonen divideras med 156.

8. Den 1on som ska betalas for Overtidsarbete kan med arbets-
givarens och tjinstemannens samtycke bytas ut mot ledig tid under
ordinarie arbetstid. D4 ska den dock hojas med de procenttal med
vilka den skulle ha hojts vid ersittning 1 pengar. Ledig tid ges och
tas ut pd foljande satt:

Overtidsarbete kan vid 6verenskommelse ersittas med ledighet
sa att:

e Overtidsarbete som utforts under tiden januari-maj ges
och tas ut fore utgangen av augusti,
e under perioden juli-november utford Overtid fore
utgangen av februari foljande ar
Enligt separat 6verenskommelse kan Overtidsarbetet ges som ledig
tid ocksd vid nigon annan tidpunkt. Parterna rekommenderar att
avtalet ingas skriftligt.



9. Lokalt kan arbetsgivaren och fortroendemannen skriftligt avtala
om utforande av hogst 250 timmar Overtidsarbete per kalenderér,
avvikande fran 19 §, 1 momentet 1 arbetstidslagen. Samma
granskningsperiod kan iakttas ocksé ifall man 1 foretaget avtalat om
mojligheten att arbeta ytterligare 80 overtidstimmar.

4. FRANVARO

§ 11 Lon for sjuktid

1. Nér en fast anstélld tjinsteman &dr forhindrad att arbeta pa grund
av sjukdom eller olycksfall som han inte sjidlv fororsakat avsiktligt
eller genom grovt véllande, betalar arbetsgivaren 16n for varje
sjukperiod.

2. Den avlonade periodens lingd éar, beroende péd hur linge
arbetstagaren varit anstélld utan avbrott:

e under 3 ar 28 dagar
e minst 3, men under 5 &r 35 dagar
e minst 5, men under 10 &r 42 dagar
e Over 10 ar 56 dagar

Vid visstidsanstéllning som fortgatt hogst 3 manader betalas 16n
avvikande fran stycket ovan, enligt 11 §, kapitel 2 1 arbetsavtals-
lagen pa foljande sitt:

e under en manad 50 % av lonen for dagen for insjuk-
nandet och for de dirpd foljande 7
vardagarna

e 1-3 ménader full 16n for dagen for insjuknandet och
for de darpa foljande 7 vardagarna

3. D& tjdnstemannen pd nytt insjuknar 1 samma sjukdom inom 30

dagar frdn det att han/hon atervant till arbetet betalas 16n for sjuktid
enligt foljande:

10



e franvaroperioderna sammanslds och for dem betalas 16n
som om det hade varit frdga om en sjukdomsperiod

e 16n betalas dock for karenstiden enligt sjukforsékrings-
lagen, dvs. for dagen for insjuknandet om den 4r en vardag

4. Om den dagpenning som avses 1 sjukforsakringslagen inte betalas
beroende pa tjanstemannen sjilv eller om den betalas till ett mindre
belopp 4n vad han/hon med stod av sjukforsidkringslagens 16 och 17
§ skulle ha ritt till, har arbetsgivaren ritt att fran lonen for sjuktid
dra av den del som till f6]jd av tjinstemannens forfarande helt eller
delvis inte har betalts som dagpenning enligt sjukforsikringslagen.

5. Fréan 16nen for sjuktid avdras vad tjinstemannen far pa grund av
samma arbetsoformaga for samma period 1 dagpenning eller dirmed
jamforbar erséttning fran sjukforsidkringskassa, som far stodavgift
av arbetsgivaren, eller pd basis av olycksfallsforsiakringslagen,
arbetstagarnas pensionslag eller trafikforsdakringslagen.

Om lonen for sjuktid har betalts innan ndgon av de ovan nimnda
ersattningarna har betalts, har arbetsgivaren ratt att lyfta ersittning
eller att fa samma belopp tillbaka av tjdnstemannen, dock inte mera
an han har betalat.

6. Tjanstemannen ar skyldig att omedelbart meddela om sitt
insjuknande som hindrar honom frin att komma till arbetet.

7. Arbetsoformaga ska nir det kravs med intyg bestyrkas av en
lakare som arbetsgivaren anvisat och bekostat.

Protokollsanteckning:

1-3 dagar lang frdnvaro under epidemier av influensa,
forkylning mm. kan nér det kravs dven bestyrkas med ndgon
annan tillforlitlig utredning an ett lakarintyg.

§ 12 Lakarundersdkningar

Arbetsgivaren minskar inte lonen for tjinstemannens ordinarie
arbetstid 1 nedan nimnda fall. Forutsiattningen for att bestimmel-
serna ska tilldimpas &r att kontrollerna och undersdkningarna ordnats
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utan onddig forlust av arbetstid, att kontrollerna inte kunnat skotas
utom arbetstid och, att man meddelat arbetsgivaren om dem pa
forhand.

1. Andra ldkarundersokningar dn de lagstadgade

Tjanstemannen gar pa ldkarundersokning som dr nodvéindig for
konstaterande av sjukdom och pa i samband med undersokningen
av ldkaren ordinerade laboratorie- och rontgenundersokningar. Detta
giller dven arbetsoformiga pd grund av ldkarundersokning samt
observation eller undersokningar pé sjukhus pa grund av sjukdoms-
symtom.

Tjanstemannen gir pd likarundersokning pd grund av en tidigare
konstaterad sjukdom. Detta giller foljande fall:

e nar sjukdomen forsvérats avsevart ska tjinstemannen soka
sig till lakarundersokning

e kronisk sjukdom forutsitter lakarundersokning och det ar
friga om undersokning av en ldkare specialiserad pa
omradet som utfor undersokningen for att bestimma
varden.

e for bestimmande av vérden nodviandig undersokning
utford av ldkare specialiserad pa omréddet, dir man
ordinerar anskaffning av hjidlpmedel, t.ex. glaségon

e lidkarundersokning som ar nddvéndig for bestimmande av
vard av annan tidigare konstaterad sjukdom, ifall tjansten
inte gar att f4 utom arbetstid

e arbetsoférmaga till foljd av vardatgard som cancersjukdom
forutsitter.
2. Lakarkontroller och undersokningar i samband med graviditet

Tjanstemannen géar for att skaffa sig intyg av ldkare eller

hédlsostation pd undersdkning som fOrutsitts for att man ska fa
moderskapspenning.
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Gravid arbetstagare gér pa arbetstid pa medicinska undersokningar
som foregar forlossningen samt péd nodvindiga rddgivnings-
kontroller pd arbetstid om undersokningarna maste goras pa
arbetstid.

3. Lagstadgade lakarundersokningar

Tjanstemannen gar pa ldkarundersokning som det nya arbetet
forutsatter eller pd annan lagstadgad ldkarundersokning. Arbets-
givaren betalar silunda ersdttning for nodviandiga resekostnader.
[fall sddan kontroll eller undersdkning 1 samband med den gors pa
annan ort, betalar arbetsgivaren ocksa dagpenning. Sker kontrollen
under arbetstagarens fritid, betalas till honom/henne minimi-
dagpenning enligt sjukforsdkringslagen. Forutsittningen for namnda
ersattningar ar att arbetstagaren inte samtidigt dr berdttigad till 16n
for sjuktid.

§ 13 Sarskild moderskapsledighet, moderskaps-,
faderskaps- och foraldraledighet samt vardledighet

1. Arbetstagarens rdtt till sdrskild moderskaps-, moderskaps-,
faderskaps- och forédldraledighet samt vardledighet bestdms
utgdende fran arbetsavtalslagen och sjukforsidkringslagen.

Protokollsanteckning:

Moderskapsledighetens langd dr 105 vardagar och den inleds
senast 50-30 vardagar fore berdknad nedkomst och slutar
senast ndr det gétt 55-75 vardagar sedan berdknad nedkomst.
Efter detta har tjinstemannen ritt till en fordldraledighet om
158 vardagar.

Man ska meddela arbetsgivaren om fordldraledighet om
mojligt en manad fore berdknad nedkomst, dock senast tva
manader efter nedkomsten. Meddelande om vardledighet som
halls efter fordldraledigheten ska ges senast tvd ménader
innan fordldraledigheten slutar och 1 frdga om senare perioder
minst tvd manader fore ledigheten.
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2. Arbetsgivaren betalar tjinstemannen 16n for tre ménader under
moderskapsledigheten och vid faderskapsledighet for de sex forsta
dagarna av ledigheten (for hogst fem arbetsdagar).

3. I foretag med hogst 9 tjanstemin har arbetsgivaren alternativt
mojlighet att for tre manader betala skillnaden mellan 16nen och
moderskapspenningen enligt sjukforsdkringslagen sedan arbets-
givaren har fatt en utredning om moderskapspenningens belopp.

4. For den tid under vilken arbetsgivaren betalar moderskapslon
betalas moderskapspenning enligt sjukforsdkringslagens 28 § till
arbetsgivaren. Om moderskapspenningen forloras pad grund av
tjdnstemannens forsummelse, minskas 1onen med ett belopp som
motsvarar moderskapspenningen.

5. Nir tjdnstemannen ar vardledig har han inte ritt till 16n for
moderskapsledighet, och sddan franvaro beaktas inte som likstilld
med tid 1 arbete ndr man definierar till anstillningens langd
relaterade formaner, sdvida ndgot annat inte stadgats i lag eller
sarskilt avtalats.

§ 14 Tillfallig franvaro

1. Tjanstemannen har ritt till en kort tillféllig frdnvaro utan 16n till
foljd av akut sjukdomsfall i tjinstemannens familj. Tjdnstemannens
semesterformaner minskas inte pa grund av sddan franvaro.

2. Tjanstemannen har ritt till hogst fyra arbetsdagar tillfallig
vardledighet for att arrangera varden eller sjdlv vérda sitt under 10-
ariga barn eller annat 1 samma hushall permanent boende barn under
10 ar som insjuknar akut. Till tjanstemannen betalas i enlighet med
bestimmelserna om 16n for sjuktid 16n for hogst tre dagar. Bara en
av barnets fordldrar & gingen kan ta ut tillfallig véardledighet.
Tjanstemannen ska omedelbart meddela arbetsgivaren om han/hon
tar ut tillfallig vardledighet och om orsaken till detta. Ratt till
tillfallig vardledighet har ocksa den virdnadshavare som inte bor 1
samma hushéll som barnet.

3. Tjanstemannen bereds tillfdlle att utan Ionebortfall delta 1
laboratoriekontroller och sjukhusundersékningar for konstaterande

av sjukdom hos sitt under 10-driga eller handikappade barn. Ratt till
14



tillfallig vardledighet har ocksé den vardnadshavare som inte bor 1
samma hushdll som barnet.

4. Man striavar efter att bereda tjinstemannen mojlighet till en kort
tillfallig franvaro pa grund av en néra anhorigs dod och begravning.
P4 grund av sadan frdnvaro minskas varken tjdnstemannens
semesterformaner eller hans/hennes 16n.

Protokollsanteckning:

Med nédra anhorig avses 1 detta sammanhang ndrmast
foraldrar, far-, mor- och svarforaldrar, barn, make/maka samt
syskon.

5. Tjanstemannen fér en ledig dag med 16n for sin egen vigsel eller
registrering av parforhéllande.

6. En tjdnsteman, vars anstillning har fortgdtt minst ett ar fir en
ledig dag med 16n pd sin 50- och sin 60-drsdag, om
bemérkelsedagen infaller pa hans/hennes arbetsdag.

7. Nér en tjansteman som varnpliktig eller frivilligt deltar 1 uppbad
eller 1 dirmed jamforbart tillfalle som arrangeras for frivilliga,
minskas hans/hennes 16n inte.

8. Om tjinstemannen deltar 1 reservovningar betalas till honom
skillnaden mellan hans 16n och reservistlonen for de dagar som han
deltar 1 reservovningen.

9. Semesterformanerna minskas inte for tjinsteman som dr medlem
1 kommunfullméktige eller kommunstyrelse eller 1 for statliga eller
kommunalval enligt lag tillsatt valnimnd eller kommitt¢ for att
nidmnda organ héller mote under tjinstemannens arbetstid. Om
dessa organs mote halls under arbetstid, betalas till honom/henne
skillnaden mellan 16nen och den av kommunen betalda erséttningen
for inkomstbortfall till den del den eventuellt underskrider
lonebeloppet. Skillnaden betalas nédr tjdnstemannen foretett
utredning over den ersattning for inkomstbortfall som kommunen
betalat.
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10. Tjanstemannen ska avtala med arbetsgivaren om franvaro enligt
punkterna 1-8 1 denna paragraf.

11. Eventuell praxis i foretaget betrdffande tillféllig frdnvaro enligt
denna paragraf forsvagas dock inte genom undertecknandet av detta
kollektivavtal.

5. SEMESTER, SEMESTERPREMIE OCH SPARAD
LEDIGHET

8§ 15 Semester

1. Semester och 16n eller ersidttning som betalas for semester
bestdms enligt lagen om arbetstagarnas semester, om inte annat har
avtalats 1 kollektivavtalet.

Protokollsanteckning:
Vid utrdkning av semesterlon eller —erséttning fis daglonen
genom division av ménadslonen med 25.

2. Tjanstemannen har rétt att fa tvd vardagar semester for varje full
kvalifikationsmanad.

3. En tjansteman vars anstillningsforhallande fore utgangen av det
kvalifikationsar som foregar semesterperioden har fortgitt utan
avbrott minst ett ar, har ritt att fi semester 2,5 vardagar for varje
full kvalifikationsméanad.

Protokollsanteckning:

Korta avbrott mellan flera visstidsanstidllningar som ingatts
efter varandra med tjinstemannen fér inte minska
arbetstagarens rétt till intjining av semester och till den 16n
eller ersittning som betalas for semestern, sdsom bestims 1i
5§, kapitel 1 1 arbetstidslagen.

4. 24 dagar av semestern, eller nir semestern dr kortare hela
semestern, ges sammanhdngande under tiden 2 maj till 30
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september, inklusive dessa dagar, om inte arbetsgivaren och
tjdnstemannen avtalar annorlunda.

Protokollsanteckning:

Nar arbetsgivaren och tjanstemannen avtalar om att en del av
semestern halls utom semesterperioden ska, om endera parten
ber om det, de 6msesidigt bindande avtala om tidpunkten nér
tjdnstemannen tar ut den overenskomna semesterdelen. Fran
detta avtal fir man avvika enbart om det fororsakar mycket
stora svarigheter betriffande arbetsarrangemangen.

5. Den semesterdel som Overskrider 24 semesterdagar ges
sammanhédngande under perioden 1 oktober - 30 april, om inte
arbetsgivaren och tjanstemannen avtalar annorlunda.

6. Arbetsgivaren stravar efter att bereda tjinstemédn som anstillts
fore semesterperiodens borjan tillfalle att utéver semestern med 16n
fi ledighet utan 16n sé att den avlonade semestern och dagarna utan
16n sammanlagt dr minst 1 vecka.

7. Forbunden har med ett separat protokoll pa basis av 16 § 1
semesterlagen avtalat om att man kan spara semester till en
sabbatsperiod. Protokollet bifogas (bilaga 4) kollektivavtalet.

§ 16 Semesterpremie

1. I semesterpremie betalas till tjinstemannen 50 procent av I6nen
for hans lagstadgade semester. Semesterpremie betalas 1 samband
med semesterlonen fore semesterns eller semesterdelens borjan.

I foretaget kan man betala semesterpremie for hela semestern vid en
separat meddelad tidpunkt. Om anstéllningen upphor sé att en del av
semestern inte givits, kan man &terindriva den pa forhand betalda
semesterpremien 1 samband med att anstédllningsforhédllandet
upphor.

2. Tjanstemannen och arbetsgivaren kan komma Overens om att
semesterpremien delvis eller helt kan bytas ut mot motsvarande
ledighet som tas ut under ifrdgavarande kvalifikationsér eller senast

fore foljande semesterperiods borjan. Avtalet ska ingés skriftligt.
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Forbunden har med ett separat protokoll (bilaga 4) avtalat om att
byta ut semesterpremien mot ledighet med 16n och om att
kombinera den med sparad ledighet.

3. Semesterpremie betalas dven av semesterersidttningen till dem
som gar 1 dlders- eller ndgon annan pension eller blir vardlediga
samt till tjanstemidn som ska fullgéra sin varnplikt eller till
tjdnsteman som frivilligt vill gora varnplikt.

4. Om anstillningsforhallandet upphor under semesterperioden av
andra orsaker dn beroende pa tjinstemannen sjilv, betalas semester-

premie av den semesterersittning, som har intjanats under det
kvalifikationsar som gatt.

§ 17 Sparad ledighet

1. Tjanstemannen och arbetsgivaren kan avtala om att tjdna in en
avlonad sabbatsledighetsperiod i1 enlighet med bifogat protokoll.
Protokoll och avtalsmodell ingadr som bilaga 4 och 10.

6. OVRIGA BESTAMMELSER

§ 18 Resor

1. Resereglementet som forbunden avtalat om finns 1 bilaga 1.

8 19 Grupplivforsakring

Arbetsgivaren tecknar pd sin bekostnad en livforsdkring for
tjdnstemdnnen pad det sdtt som centralorganisationerna kommit
overens om.
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§ 20 Rationaliseringsverksamhet

Ifall automatisering eller nigon annan rationaliseringsverksamhet
kommer att dndra tjinsteminnens uppgifter eller arbetsvillkor ska
man forhandla och informera om detta innan man vidtar atgéarder sa
som lagen och avtalet mellan centralorganisationerna forutsitter.

Forbundens stallningstagande:

I och med inférandet av nya platsboknings- och
informationssystem sker inom branschen andringar 1 rese-
byratjanstemannens arbetsuppgifter och 1 den yrkeskunskap
de forutsitts ha.

For att trygga personalens anstillningar forutsétts att resebyrderna
forutspar nya situationer och bedriver systematisk, langsiktig
personalpolitik. Behirskandet av forandringar ska ske enligt avtalen
om samarbete 1 samarbete mellan arbetsgivaren och
personalrepresentanterna. Det lokala samarbetet ar sarskilt viktigt.

Forbunden betonar betydelsen av att uppritthdlla och utveckla
resebyratjansteméannens yrkesskicklighet vid en strukturomvandling
1 branschen. Innan man skaffar och tar 1 bruk nya boknings- och
informationssystem borde man reda ut hur de inverkar pé
arbetsuppgifternas innehdll, arbetsarrangemang och utbildning. Man
strdvar ocksd efter att planera utbildningen tillsammans med
anvindarna och verkstélla den vid rétt tid.

7. FORTROENDEMANNA- OCH FORHANDLINGS-
SYSTEM, FREDSPLIKT

§ 21 Fortroendeman
1. Tjanstemidnnen har ritt att bland sig vélja en eller flera
fortroendeman, vilkas uppgift dr att representera dem vid tolkningen

av detta avtal och 1 fragor som 1 allmédnhet géller anstillnings-
arenden samt att for sin del Overvaka att detta avtal efterlevs.
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Arbetsgivaren ska utan drojsmél ges ett skriftligt meddelande om
val av fortroendeman.

Vid val av fortroendeman ska man fasta uppmirksamhet pa
arbetsplatsens storlek, dess geografiska ldge samt enhetens
strukturer.

2. En huvudfortroendeman kan viljas for ett foretag dir minst 30
tjdnstemin arbetar regelbundet.

3. Den som valts till fortroendeman far inte pd grund av detta
uppdrag utsattas for patryckning eller avskedas frén arbetet.

4. Ifall fortroendemannen har uppgifter inom kundbetjdaningen eller
han inte annars kan skota sina fortroendemannauppdrag pa den
egentliga arbetsplatsen, ska han anvisas en lamplig plats, om det ar
mojligt.

Fortroendemannen ska ges tillrdckligt med tid och vid behov
regelbundet varje vecka aterkommande befrielse for skotseln av
fortroendemannauppdragen pa ett satt som avtalas lokalt. Om man
inte lokalt avtalar annorlunda bestdms huvudfortroendemannens
befrielse fran arbetet pa foljande satt:

antal anstallda befrielse fran arbetet
I medeltal per vecka

31 -70 3 timmar 1 veckan
71 - 120 5 timmar 1 veckan
121 — 260 8 timmar 1 veckan
261 — 15 timmar 1 veckan

5. Fortroendemannaarvode

Till fortroendemannen betalas fran 1.7.2010 ersittning for skotseln
av fortroendemannauppdrag pa foljande sitt:

20



Nar antalet anstallda ar:

10-30 19,34 €/man.

31 -70 42,42 €/man., 52,41 € om det finns en huvud-
fortroendeman

71 — 150 73,29 €/man.

151 - 106,06 €/man.

Ersdttningen betalas pad resebyrdn eller driftsstillet till en
fortroendeman.

6. Ovriga bestimmelser som giller fortroendemannens rittigheter
finns 1 bilaga 3.

7. 1 6vrigt foljer man fortroendemannaavtalet mellan EK och FFC.

Protokollsanteckning:

Bestaimmelsen om uppsidgning och permittering av huvud-
fortroendemannen tillaimpas ocksé 1 foretag med farre &dn 30
anstallda.

§ 22 Arbetarskyddsfullmaktig

Bestimmelserna om arbetarskyddsfullmiktigens rittigheter finns 1
bilaga 3.

Till hogst en arbetarskyddsfullmiktig per foretag som foretrader alla
tjinstemédn betalas ersattning fran 1.7.2010 for skotsel av
arbetarskyddsfullmiaktigs uppgifter enligt foljande:

Da antalet anstallda ar:

20-99 20 €/manad
100 — 44 €/manad

§ 23 Sammankomster pa arbetsplatsen

1. Bil- och Transportbranschens Arbetsgivarforbund AKT och dess
registrerade underforening och avdelning kan utom arbetstid
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arrangera moten om arbetsplatsens anstédllningsfragor under
forutsattning att:

a) man pa forhand med arbetsgivaren kommer 6verens om mdétet
b) arbetsgivaren anvisar en for &ndamalet lamplig mdotesplats

c¢) arrangoren svarar for ordning och snygghet

d) arrangoOren har ritt att kalla forbundets representanter till motet.

§ 24 Vice fortroendemans anstallningsskydd

Om arbetsgivaren sdger upp vice huvudfortroendemannen eller vice
fortroendemannen dd han inte innehar fortroendemans stéllning,
anses atgirden bero pad fortroendemannauppdraget, om inte
arbetsgivaren kan pévisa att atgirden beror pd annan orsak.

§ 25 Inkassering av medlemsavgifter

Arbetsgivaren inkasserar, ifall tjanstemannen har gett sin fullmakt
till det, fackforeningarnas medlemsavgifter av tjinstemannens 16n
och tjanstemannen far vid arets slut ett intyg for beskattningen dver
det innehallna beloppet. Arbetsgivaren redovisar medlemsavgifterna
till av Bil- och Transportbranschens Arbetstagarférbund AKT
uppgivet konto vid separat avtalade tidpunkter.

§ 26 Avgorande av meningsskiljaktigheter

1. Vid meningsskiljaktigheter om tillampning och tolkning av samt
brott mot detta avtal ska arbetsgivaren eller en representant for
arbetsgivaren och tjinstemannen eller ifrdgavarande fortroendeman
forst forhandla.

2. Nar man inte samforstind 1 lokala forhandlingar ska man om
mojligt géra upp en promemoria dver meningsskiljaktigheterna och
parternas standpunkter. Promemorian gors upp och undertecknas 1
tvd exemplar, ett for vardera parten. Nar promemorian ar klar kan
endera parten fora meningsskiljaktigheten till avtalsparternas, dvs.
forbundens avgorande.
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3. Man efterstrdvar att inleda forhandlingarna bade pa foretags- och
forbundsniva sa fort som mgjligt och att forhandla med undvikande
av onodigt drojsmal.

4. Om man inte nar samforstdnd 1 forhandlingar mellan férbunden
och eventuellt mellan centralforbunden kan man fora drendet till
arbetsdomstolen for avgorande.

§ 27 Fredsplikt och paféljder vid brott mot avtalet

1. Alla stridsédtgarder som riktar sig mot detta avtal 1 sin helhet eller
en enskild bestimmelse ar forbjudna.

2. Pafoljden av brott mot kollektivavtalet bestims enligt de
bestimmelser finns i lagen om kollektivavtal vid tidpunkten for
undertecknandet med beaktande av vad centralforbunden separat har
avtalat sinsemellan.

§ 28 Giltighetstid och forhandlingsordning

1. Avtalet giller frdn den 22 juni 2010 till den 30 april 2012 och
forlangs darefter med ett &r 1 sdnder, om inte ndgondera parten
senast tvd manader innan avtalet I6per ut skriftligt sdger upp det.

2. Nar avtalet 16per ut ska den som sagt upp avtalet lamna en pro
memoria over dndringsforslag till den andra parten. Om man inte
forfar pa detta sitt dr uppsdgningen ogiltig.

3. Bestimmelserna 1 detta avtal giller tills ett nytt avtal tratt 1 kraft
eller forhandlingarna mellan parterna pd endera partens initiativ
konstateras vara avslutade.

Helsingfors den 21 juni 2010

ARBETSGIVARFORBUNDET FOR
SPECIALBRANSCHERNA rf
BIL- OCH TRANSPORTBRANSCHENS ARBETARFORBUND
AKT ry
MAKTAILUN AMMATTILIITO MAILI ry
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8. LONEAVTAL

§ 1 Avtalets omfattning

1. I detta avtal faststills 16nerna till fullt arbetsfora 17 éar fyllda
tjanstemén anstillda i resebyréer.

2. Detta avtal giller inte sddana personer som hor till foretagets
ledning sdsom verkstdllande direktoren, bitrddande direktorer,
kontorschefer, chefer for sjdlvstindiga avdelningar och sjilv-
stindiga byrachefer vilka foretrdder arbetsgivaren nér tjdnste-
mannens arbets- och 16nevillkor fastslas.

§ 2 LOn

1. Till resebyritjanstemin betalas 16n som &ar minst enligt den
bifogade Ionegrupperingen och lonetabellen 1 enlighet med
bestammelserna nedan:

Protokollsanteckning:

Minimilénen till ett bud som fyllt 17 ar ar det forsta aret
85 %, det andra aret 90 % och det tredje dret 95 % av
forsta arets tabellon 1 lonegrupp A 1 Helsingfors
dyrortsklass.

Bud som varit 1 branschen 3 &r flyttas nér tjénstedren
forutsitter det till troskeln Al 1 ifrigavarande dyrorts-
klass och da anstillningen fortgér vidare till troskeln A6.

§ 3 Timlon

1. En tjansteman vars anstillning varar kortare tid an en ménad eller
som arbetar pa deltid med oregelbundna arbetstider kan fa timlon.
Tjanstemannens 16n far man sa att tabellonen 1 frdga divideras med
talet 156.
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D& man avtalar om timlon kommer man Overens om
minimiarbetstiden per vecka eller madnad och man forsoker avtala
om de viktigaste principerna gillande arbetstidens placering. Pa
timarbete tillimpas ocksa bestimmelserna 1 avtalet om individuell
arbetstid.

Protokollsanteckning:

Dé arbetsgivaren kan erbjuda heltidsarbete, prioriteras de
deltidsarbetstagare som vill ha arbete, sisom bestims 1 5 §,
kapitel 2 1 arbetsavtalslagen.

3. Sockenhelger forkortar inte den pd forhand avtalade arbetstiden
per vecka for en tjinsteman som arbetar med timlon.

§ 4 Daglon

1. En tjanstemans daglon fis sd att minadslonen divideras med talet
21.

2. Daglon anvinds d4 man fran ménadslonen drar av franvarodagar
utan lon. Ifall det 1 lonebetalningsmanaden ingar farre 4n 13
arbetsdagar med 16n, far man l6nen genom att multiplicera antalet
arbetsdagar med daglonen. Bestimmelsen om utrdkning av
daglonen ska tas 1 bruk senast 1.1.2011.

3. Ifall tjinstemannen arbetar knappt en méanad ska 16n 1 alla fall
betalas for minst varje arbetsdag eller dag som likstills med
arbetsdag.

§ 5 Dyrortsklassificering

1. P4 den I6n som betalas tillimpas den av statsrddet 7.10.1983
fastslagna allméinna dyrortsklassificeringen av kommunerna och den
indelning av kommuner som &r gillande di avtalet undertecknas.

Protokollsanteckning:
For huvudstadsregionen (Helsingfors, Esbo, Grankulla,

Vanda) har man dock avtalat om en separat dyrortsklass.
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2. Ovan namnda dyrortsklassificering ingdr som bilaga till detta
kollektivavtal.

8§ 6 Praktikanter

1. Praktiktiden 1 branschen ar ett &r och praktikantens 16n ar 90 % av
1 drets tabellon 1 I6negruppen 1 fraga.

2. A-lonegruppen har inte praktiktid.

3. Man forsoker ordna praktikanternas arbete pa arbetsplatsen si att
man 1 tillrdckligt hog grad beaktar yrkesforberedning, yrkespraxis
och branschforhallanden 1 de mal man stiller for praktiken liksom
ocksa arbetarskyddssynpunkter.

8§ 7 Yrkesutbildning

1. Ifall tjanstemannen gatt pd av undervisningsstyrelsen godkéind
minst 2-drig turistlinje 1 yrkesldroanstalt ersitter den jdmte de
praktiktider som ingér i laroplanen praktiktiden 1 branschen.

Hur 6vriga laroanstalters turistlinje kan forkorta praktiktiden avtalar
arbetsgivaren och tjdnstemannen separat 1 varje enskilt fall.

Protokollsanteckning:

Undertecknarorganisationerna har kommit Overens om att
man betrdffande praktiktiden tillimpar ovan ndmnda praxis
ocksa pa de tjanstemén som finns 1 branschen den dag avtalet
undertecknas om inte arbetsgivaren och tjinstemannen
sinsemellan avtalat annorlunda.

2. Ifall tjanstemannen gatt pa av undervisningsstyrelsen godkénd
3,5-arig turistinriktad utbildning 1 yrkeshogskola och under
studierna minst 3 minader praktiserat 1 egentliga resebyréuppgifter,
placeras tjanstemannen direkt 1 arstroskel 2.

3. Ifall tjanstemannen avlagt godkdnd examen fran handelsskola
eller —institut ersitter detta praktiktiden for kontorsuppgifter i
branschen.
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4. En tjansteman som avlagt yrkesexamen for resebyratjansteman
far ett erfarenhetsdr under forutsittning att han inte tidigare riknats
tillgodo erfarenhetstid pa basis av utbildning.

§ 8 Lonegruppering

1. Lonegruppen fastslds enligt den grupp till vilken tjinstemannens
arbetsuppgifter 1 huvudsak (minst 50 %) raknas.

2. Forutsittningen for att man ska nd en ndmnd arstroskel 1
lonegruppen ar utdver praktiktiden arbetad tid 1 l16negruppen 1 fréga
sdlunda att minimilonen enligt 16negruppen ska betalas fran borjan
av den lonebetalningsperiod da arsgransen uppnaés.

Protokollsanteckning:

For den tid man ar franvarande utan 16n eller pa tjanstledighet
intjdnas inte arbetad tid 1 lonegruppen for den franvarotid
som Overskrider 3 manader oavbruten frdnvaro om inte
frdnvaron likstills med arbetad tid enligt semesterlagen.

3. Nér en tjanstemin flyttas till en hogre loneklass tillimpas pa
honom en introduktionsperiod om fyra manader. Under denna tid
betalas till honom 16n utdver den tidigare 16negruppens tabellon
hélften av skillnaden mellan tabellon for ifrigavarande arstroskel 1
den nya Ionegruppen och den tidigare 16negruppen.

4. D4 en ny tjinsteman anstills 1 branschen for egentliga
resebyrauppgifter ska man 1 skélig omfattning beakta tidigare arbete
1 liknande uppgifter i1 16neséttningen. Detta beaktas da arbetad tid 1
l6negruppen 1 fraga fastslés.

Protokollsanteckning:

Sadana uppgifter ar bl.a. reseledare eller guide, forsaljnings-
och platsbokning, prissittning och forsdljningsbeframjande
uppgifter 1 flyg- och rederibolag, forsiljningssekreterare samt
bokning av hotell bdde 1 hemlandet och utomlands.
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Nar man beddmer hur tidigare erfarenhet ska beaktas, beaktas
hur uppgifterna motsvarar varandra och nir uppgifterna
utforts.

Ifall en ny tjansteman anstélls for att skota andra uppgifter dn rese-
byrauppgifter och han i en annan bransch haft samma uppgifter, ska
arbetad tid 1 dessa uppgifter rdknas tjdnstemannen tillgodo nér
tjdnstearen 1 Ionegruppen 1 fraga fastslas.

Protokollsanteckning:
Sddana uppgifter ar t.ex. uppgifterna i 16negrupp A samt
reskontra, telefonvixel och kassa.

§ 9 Lonegruppering
A. Definition av egentliga resebyrauppgifter

1. Lonegrupp C+

S.k. allmén tjdnsteman med kundbetjdning och regelbunden
forsdljning och prissittning av internationella flygbiljetter hor till
16negrupp C+.

e En operativ tjansteman som skoter aterkommande
researrangemang hor till 16negrupp C+. En sddan tjanstemans
uppgift ar att skéta om é&ndringar och annulleringar av
forhandsbokningar (kvoter) till olika avgangar av ater-
kommande resor enligt bokningssituation och avtalade tids-
frister samt verkstélla (operera) de praktiska arrangemang
som hanfor sig till dessa upprepade arrangemang. Tjéanste-
mannen héller ocksa kontakt med dem som producerar
tjdnster och med agenter, informerar personal vid resemalet
och later gora och kontrollerar resedokument.

2. Lonegrupp D
Forsaljning av affarsresor

Tjanstemannen arbetar pa en sirskild avdelning for afféarsresor eller
har utsetts att 1 ndgon annan enhet skota affarsresor.
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e Tjanstemannens uppgift ar att sjalvstindigt 1 sin helhet skota
researrangemang vid affarsresor, dvs. svara for att de atgirder
som en bestillning kriaver blir utférda, dvs. t.ex. att ta emot
bestillningar och hélla kontakt till de personer som i foretagen
skoter researrangemang, reda ut rutt- och logialternativ samt till
buds stdende priser, utféra behovliga bokningar, skéta om ovriga
researrangemang, skriva ut resebiljetter och andra dokument samt
svara for deras riktighet och att handlingarna skickas till
kunderna och faktureras.

o Karaktiristiskt for sddant forsidljningsarbete dr upprepade resor
pa internationella reguljara flygrutter samt tillampning av olika
specialpriser pa resorna i fraga.

Forsaljning av gruppresor
e Tjanstemannen arbetar pd en sérskild avdelning for gruppresor
eller har utsetts att 1 nagon annan enhet skdta gruppresor.

e Tjanstemannens uppgift dr att sjalvstindigt skota arrangemang 1
anslutning till gruppresor, dvs. svara for att de atgérder som en
bestillning kraver blir utforda, vilket ar bl.a. att gora upp offerter,
planera reseprogran, reda ut olika alternativ for transport och
researrangemang, prissitta offerter och bestillningar, gora
behovliga bokningar, verkstidlla (operera) och Overvaka
researrangemangen, skriva ut resebiljetter och andra dokument
och svara for deras riktighet och leverans, granska inkomna
fakturor och fakturera samt halla kontakt till kunderna.

o Karaktiristiskt for siddant forsdljningsarbete ar individuellt
planerade utrikesresor och resor som bestar av flera resetjinster.

Produktionsuppgifter

e Tjanstemannens uppgift ar att enligt givna allménna anvisningar
sjalvstindigt planera och prissitta seriemissiga reseprogram.
Uppgifter ar bl.a. att delta 1 produktplanering, inforskaffa
behovliga uppgifter om olika resetjanster och produktelement
samt priserna pd dem och planera reseprogram, rikna ut olika
prisalternativ, prissitta reseprogram enligt givna allménna
anvisningar och delta 1 utarbetandet av resebroschyrer.
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Karaktéristiskt for sddant produktionsarbete dr seriereseprogram
som bestar av resemdl i flera ldnder och flera resetjanster.

Prissattning av biljetter

Tjanstemannen arbetar pd en sérskild avdelning som prissétter
biljetter eller har utndmnts att skota prissdttningen av biljetter pa
nagon annan enhet.

Tjanstemannens uppgift ar att sjalvstandigt prissitta biljetter till
internationella reguljarflyg, samt bat-, tdg- och bussbiljetter samt
pa dem tillampa till dem hanforande specialpriser. I tjanste-
mannens arbete ska ingd prissittning av resor till flera maél
utomlands. Prissittning av direkta tdg-, buss- och batbiljetter da
resan startar 1 Finland rédknas inte som krdavande arbete for D-
l6negruppen.

Forsaljningsbeframjande uppgifter

Tjanstemannen har utsetts att skota forsdljningsbefrdmjande
uppgifter.

Tjanstemannens uppgift dr att enligt allmidnna anvisningar
sjalvstindigt planera och gd pa kundbesok samt skaffa nya
kunder. Tjanstemannen ska ocksa sérskilt erbjuda foretagets
produkter &t specificerade malgrupper.

Incoming-uppgifter

Tjanstemannen arbetar pd en sidrskild incoming-avdelning eller
har utsetts att arbeta med incoming-uppgifter pd nidgon annan
enhet.

Tjanstemannens uppgift dr att enligt allménna anvisningar sjilv-
standigt planera, prissitta och gora upp offerter samt verkstilla
gruppresor bestdende av flera tjdnsteelement och som omfattar
logi pa flera orter och/eller svara for planeringen, prissidttningen
och skotseln av internationella kongressresetjidnster och teknisk
arrangemang.

Karaktaristiskt for incoming-uppgifter ar skotsel av logi,
transport, rundturer och annat reseprogram samt planering av
trycksaker.
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Chef for arbetsgruppen eller ansvarig for sektionen

4.

Tjanstemannen har utsetts till chef eller ansvarig for sektionen.

Chefens och den sektionsansvariges uppgift ar att sjalvstdandigt
svara for fordelningen av arbetsuppgifterna 1 arbetsgruppen,
overvaka att uppgifterna utfors, svara for den planering som
giller fordelningen och utforandet av arbetsuppgifterna samt ge
arbetsgruppen tilldimpningsanvisningar utgdende frdn allminna
anvisningar.

Typiskt dr ocksa att chefen eller den sektionsansvarige deltar 1
arbetsuppgifterna.

. D+-l16negrupp

Byrachefer och avdelningschefer som omfattas av detta avtal
samt avdelningsforestdndare, chef for arbetsgrupp eller
sektionsansvarig som 1 huvudsak (minst 50 %) utfér uppgifter
som héanfor sig till 16negrupp D samt tjanstemidn som huvud-
sakligen handhar utbildnings-, reklam- och informationsuppgifter
och rdknas hora till 1onegrupp D+ och 16n betalas till dem enligt
uppgiftens art och individuell formaga, dock minst 16n enligt
lonegrupp D+ 1 respektive arstroskel.

Tjansteman som inte omfattas av kollektivavtalet

Med sjalvstindig byrachef som inte omfattas av 16ne- och
kollektivavtalet avses:

Uppgiften bestir huvudsakligen av chefs-, lednings-, planerings-
och administrativt arbete samt kundanskaffning.

Karaktaristiskt:

Anviander 1 medeltal mindre dn halften av arbetstiden till att ufora
rutinméssiga resebyratjanstemannauppgifter.

Svarar for byrdns verksamhet, resultat, kundanskaffning och gor

upp budgetforslaget for byran utgdende frdn allménna
anvisningar.
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Utovar 1 byran arbetsgivarens direktionsriatt pd personalen samt
deltar 1 val av nya arbetstagare till byran.

B. Definition av kontorsuppgifter

1.

Lonegrupp C

Kréavande redovisningsarbete

2.

Karaktéristiskt for krdvande redovisningsarbete dr formaga till
sjalvstindigt arbete enligt allménna anvisningar. Uppgiften ska
omfatta internationella redovisningar och redovisnings-
sammandrag. Krdvande redovisning forutsitter specialkunskap
och kdannedom om resebranschen.

Lonegrupp C+

S.k. allroundkontorist

3.

Efter det att en tjansteman som arbetar med ekonomi- och
administrativa uppgifter pa en resebyra har uppnatt 2 arstroskeln
anses han vara s.k. allroundkontorist forutsatt att han/hon fort-
sattningsvis skoter minst tre av de uppgifter som nimns i
lonegrupp C. En sddan allroundkontorist hor till 16negrupp C+.

Lonegrupp D

Kriavande bokforing

Karaktéristiskt  for  krdvande bokforing 4r omfattande
yrkeskunskap samt formédga att utgdende frdn allminna
anvisningar arbeta sjalvstindigt sdsom kontering och deltagande 1
uppgorande av bokslut. Skoétseln av uppgiften forutsitter
specialkunskap som inhdmtats genom utbildning eller
arbetserfarenhet.

Kravande sekreteraruppgifter

4.

Karaktaristiskt for krdvande sekreteraruppgifter dr formiga att
sjalvstindigt skota méngsidiga sekreteraruppgifter och detta
forutsiatter omfattande kunskaper om resebranschen och
sprakkunskap.

Lonegrupp D+

Huvudbokforare
Huvudkassa
Adb-huvudoperator
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Definition:
Tjanstemannens huvuduppgift dr att svara for anvindningen och
underhdllet av foretagets adb-system béde internt och externt.

§ 10 Tillfallig forflyttning

1. Om en tjansteman tillfalligt aldggs att skota en uppgift som
raknas till en hogre lonegrupp dn hans egen eller han dlaggs att
tillfalligt skota en betydande del (30 %) av uppgifter som riaknas till
en hogre I6negrupp, ska man 1 lonen beakta de uppgifter som riknas
till en hogre 16negrupp.

De 1 punkten ovan nidmnda uppgifterna ska beaktas i I6nen till den
del skotseln av dem fortgar over tva veckor, eller om skotseln av
uppgifterna beror pd semestrar, 6ver en méanad.

2. Om den tillfalliga forflyttningen sker till uppgifter for vilka
betalas lagre 16n dn tjanstemannens 16n, far han sin sedvanliga 16n.

3. Ordern om tillfalligt forflyttningen ska bevisligen delges
tjdnstemannen.

8§ 11 Kostforman

1. Arbetsgivaren ordnar tillfille for tjdinstemannen att inta en varm
maltid under arbetsdagen. Tjanstemannen kan kopa lunchsedlar (1
sedel/arbetsdag), vars viarde och pris avtalas arligen.

2. 1 fraga om forsdljningen av lunchsedlar tillimpas skattestyrelsens
gillande direktiv och bestammelser.

3. Tjanstemannen far kopa lunchsedlar (1 st /arbetsdag) for vilka
tjdnstemannen betalar 2 euro styck. Lunchsedelns virde ér 8,20 euro
1.2.2010.

4. Ratten att kopa lunchsedlar géller ocksd en tjansteman som har
partiell vardledighet och arbetar sex timmar per dag.

5. Lokalt kan man avtala om andra arrangemang 1 frdga om lunch.
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§ 12 Provision

Avsikten med att slopa provisionerna ar inte att utesluta mojligheten
att utomstdende organ betalar provisionsliknande 16n (t.ex.
forsdkringsprovisioner) eller att foretaget for en viss tid betalar
provision t.ex. for att fraimja forsédljningen av vissa resor.

§ 13 Giltighetstid och férhandlingsordning

1. Avtalet géller frdn den 22 juni 2010 till den 30 april 2012 och
forlangs dérefter med ett &r i sdnder, om inte nagondera parten
senast tvd manader innan avtalet 16per ut skriftligt sdger upp det.

2. Nar avtalet 16per ut ska den som sagt upp avtalet lamna en pro
memoria over dndringsforslag till den andra parten. Om man inte
forfar pé detta sitt dr uppsdgningen ogiltig.

Helsingfors den 21 juni 2010

ARBETSGIVARFORBUNDET FOR
SPECIALBRANSCHERNA rf

BIL- OCH TRANSPORTBRANSCHENS
ARBETARFORBUND AKT ry
MAKTAILUN AMMATTILITO MAILI ry
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9. LONEGRUPPERING

Egentliga resebyrauppgifter

Lonegrupp A

Lonegrupp B

Lonegrupp C

- forséljningsarbete

- prisséttning av biljetter
- bokning

Lonegrupp C+

- allmén tjdnsteman 1 internationell byra

- operativa tjanster vid dterkommande
researrangemang

Lonegrupp D

- byraforestdndare

- chef for arbetsgruppen eller
sektionen eller krdavande:

- forséljning av affarsresor

- forsdljning av gruppresor

- produktion av resor

- prisséttning av biljetter

- forsdljningsbeframjande

- incoming-uppgifter

Lonegrupp D+

- byra- eller avdelningschef som
omfattas av avtalet eller
avdelningsforestandaruppgifter,
chef eller ansvarig for arbets-
grupp eller sektion som utfér D-
uppgifter

- utbildare

- reklam och information

Kontorsuppgifter

Lonegrupp A
- duplicering och postning
-arkivering

Lonegrupp B

- redovisning

- kassa

- bitrddande rutinkontorsuppgifter
Lonegrupp C

- lagring

- reskontra

- krdvande redovisning
- bokforing

- kassa

- sekreterare

- telefonvixel

Lonegrupp C+
- allroundkontorist
2:a aret 1 branschen

Lonegrupp D

- chef for arbetsgrupp eller
ansvarig for sektion

- Ionerdknare

- krdvande bokforing

- krdvande sekreteraruppgifter

Lonegrupp D+

- huvudbokforare

- huvudkassa

- ADB-huvudoperator
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10 LONETABELLER

Lonetabeller fran 1.7.2010

Lonegrupp A

o A~ADNPRE

Lonegrupp B
1

oo DN

Lonegrupp C

Lonegrupp D
1
2

o b

[y
[N

Lonegrupp D+
1
2

0 o b

[N
=

Helsingfors
€
1640
1667
1706
1755

1709
1739
1810
1875
1933

1995

1779
1810
1886
1957
2033
2102
2162

1831
1864
1945
2020
2102
2177
2242

1884
1919
2004
2084
2173
2254
2323

1978
2017
2112
2204
2304
2392
2466

DKL |
€
1592
1619
1656
1703

1659
1687
1756
1819
1875

1934

1726
1756
1830
1887
1970
2035
2091

1776
1809
1887
1957
2035
2105
2166

1828
1862
1943
2019
2102
2178
2244

1917
1954
2044
2130
2225
2310
2382

DKL II
€
1574
1600
1637
1683

1639
1667
1735
1797
1852

1909

1705
1735
1807
1863
1944
2008
2062

1755
1787
1863
1932
2008
2075
2134

1805
1839
1918
1992
2072
2145
2210

1893
1930
2017
2099
2192
2275
2345
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Lonetabeller fran 1.12.2010
Lonegrupp A Helsingfors DKL |

1
2
4
6

Lonegrupp B
1

oo~ DN

11

Lonegrupp C

€
1653
1680
1719
1768

1722
1752
1823
1888
1946

2008

1792
1823
1899
1970
2046
2115
2175

1844
1877
1958
2033
2115
2190
2255

1897
1932
2017
2097
2186
2267
2336

1991
2030
2125
2217
2317
2405
2479

€
1605
1632
1669
1716

1672
1700
1769
1832
1888

1947

1739
1769
1843
1900
1983
2048
2104

1789
1822
1900
1970
2048
2118
2179

1841
1875
1956
2032
2115
2191
2257

1930
1967
2057
2143
2238
2323
2395

DKL Il

1596
1622
1659
1705

1661
1689
1757
1819
1874

1931

1727
1757
1829
1885
1966
2030
2084

1777
1809
1885
1954
2030
2097
2156

1828
1862
1941
2015
2095
2168
2233

1918
1955
2042
2124
2217
2300
2370



11. PROTOKOLL OVER FORNYANDE AV KOLLEK-
TIVAVTALET FOR RESEBYRABRANSCHEN

81

82

83

Undertecknarorganisationerna har avtalat om fornyande av
kollektivavtalet for resebyrabranschen pa foljande sétt:

Avtalsperiod
Avtalsperioden borjar 22.6.2010 och 16per ut 30.4.2012.

Lonehdjningarna ar 2010

Lonerna hojs 1.7.2010 med en generell hdjning om 15 euro, dock
med minst 0,6 %. Tabellonerna hojs motsvarande den generella
hojningen. Hojningen kan vid behov betalas retroaktivt i samband
med lonebetalningen 1 augusti.

Lonerna hojs 1.12.2010 med en generell hojning om 13 euro,
dock minst 0,5 %. Tabellonerna hojs motsvarande den generella
hojningen.

Tabellonerna 1 dyrortsklass II hojs 1.12.2010 utdver den generella
hojningen sa att 16negrupperna A, B, C och C+ hdjs med 9 euro,
lonegrupp D hojs med 10 euro och lonegrupp D+ med 12 euro.

Morgon-, kvills-, natt- och lordagstilligget hojs fran 1.7.2010
med 1,1 %.

Fortroendemannaersattningen hdjs fran 1.7.2010 med 1,1 %.
Lonehodjningarna ar 2011

Forbunden forhandlar fore 31.3.2011 om 16nehdjningarna
1.5.2011 och 1.11.2011. Samtidigt forhandlar man om slopandet
av dyrortsklass II. Om parterna inte nar enighet om

lonehdjningarna fore 31.3.2011, kan kollektivavtalet sdgas upp sa
att det 16per ut 30.4.2011.
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§4

§5

Reform av |6nesystemet

Forbunden har som mal att reformera I6nesystemet.
Forhandlingarna fortsétts och beslut fattas fore 30.11.2010.

Ifall man kommer Gverens om ett nytt lonesystem:
e ordnas gemensamma kurser 1 anslutning till reformen fore
31.3.2011
e trider I6netabellen 1 anslutning till uppgiftens svarighet i
kraft tidigast 1.5.2011
e trider den individuella lonedelen 1 kraft fore 1.11.2011

Textandringar fran och med 1.6.2010

Kollektivavtalet 3. Arbetstid
8 9 Arbetstid

(Protokollsanteckningen 1 punkt 6 &dndras). Innan en dndring
verkstills ska man avtala om detta med fortroendemannen.

(Ny punkt 9.) Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om
jourtjanstgoring utanfor den ordinarie arbetstiden.

Man ska pa forhand avtala om ersdttningen for jourtjdnstgdringen.
Ifall arbete utférs under jouren betalas for arbetet kollektivavtals-
enlig 16n, morgon-, kvills-, natt- och Ilordagstilligg samt
ersittning for arbete pa helgdag och forhojningsdelen {or
overtidsarbete.

(Ny punkt 10.) Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma
overens om distansarbete. D& avtalas skriftligt om de viktigaste
villkoren for distansarbetet 1 enlighet med protokollet som ingar 1
bilaga 6.
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Kollektivavtalet 4. Franvaro
§ 12 Lakarundersokningar

2. Lakarkontroller och undersokningar i samband med
graviditet

Gravid arbetstagare gar pad arbetstid pd medicinska under-
sokningar som foregdr forlossningen samt pd nodvindiga
rddgivningskontroller pd arbetstid om undersokningarna maste
goras pa arbetstid.

8 13 Sarskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps- och
foraldraledighet samt vardledighet

2 mom. Arbetsgivaren betalar tjdnstemannen 16n for tre manader
under moderskapsledigheten och vid faderskapsledighet for de
sex forsta dagarna av ledigheten (for hogst fem arbetsdagar).

(Ny punkt 3.) I foretag med hogst 9 tjinstemén har arbetsgivaren
alternativt mojlighet att for tre manader betala skillnaden mellan
lonen och moderskapspenningen enligt sjukforsidkringslagen
sedan arbetsgivaren har fitt en utredning om moderskaps-
penningens belopp.

Numreringen av momenten dndras hirefter.
§ 14 Tillfallig franvaro

Moment 2 och 3. Ritt till tillfallig vardledighet har ocksd den
vardnadshavare som inte bor 1 samma hushall som barnet.

Moment 7. Nar en tjansteman som varnpliktig eller frivilligt

deltar 1 uppbad eller 1 ddrmed jamforbart tillfdlle som arrangeras
tor frivilliga, minskas hans 16n inte.
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5. Semester, semesterpremie och sparad ledighet
§ 15 Semester

(Protokollsanteckningen 1 punkt 3) Korta avbrott mellan flera
visstidsanstdllningar som  ingatts efter varandra med
tjdnstemannen far inte minska arbetstagarens ratt till intjdning av
semester och till den 16n eller ersittning som betalas for
semestern, sdsom bestdms 1 5 §, kapitel 1 1 arbetstidslagen.

§ 16 Semesterpremie

3. Semesterpremie betalas dven av semestererséttningen till dem
som gar 1 alders- eller ndgon annan pension eller blir vardlediga
samt till tjinstemén som ska fullgora sin varnplikt eller till
tjdnsteman som frivilligt vill gora varnplikt.

Kollektivavtalet 8, Fortroendeman, sammankomster pa
arebtsplatsen och medlemsavgifter

§ 22 Arbetarskyddsfullmaktig

(Tillagg) Till hogst en arbetarskyddsfullmiktig per foretag som
foretrader alla tjdnstemén betalas ersittning fran 1.7.2010 for
skotsel av arbetarskyddsfullmiktigs uppgifter enligt foljande:

D4 antalet anstillda ar:

20-99 20 €/manad
100 — 44 €/manad

(Ny 8 24) Vice fortroendemans anstallningsskydd

Om arbetsgivaren sager upp vice huvudfortroendemannen eller
vice fortroendemannen da han inte innehar fortroendeman
stiallning, anses atgdrden bero pa fortroendemannauppdraget, om

inte arbetsgivaren kan pavisa att atgarden beror pa annan orsak.

Paragrafnumreringen éndras hérefter.
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9. Ldneavtal
8§ 3 Timlon

(Punkt 1, stycke 2, ny protokollsanteckning:) D& arbetsgivaren
kan erbjuda heltidsarbete, prioriteras de deltidsarbetstagare som
vill ha arbete, sdsom bestams 1 5 §, kapitel 2 1 arbetsavtalslagen.

§ 4 Daglon

2. Daglon anvinds d4& man frdn maénadslonen drar av
frdnvarodagar utan 16n. Ifall det i 16nebetalningsméinaden ingér
farre an 13 arbetsdagar med 16n, far man I6nen genom att
multiplicera antalet arbetsdagar med daglonen. Bestammelsen om
utrdkning av daglonen ska tas i bruk senast 1.1.2011.

Bilaga 3.

15. FoOrtroendemannens och arbetarskyddsfullméktigens
rattigheter

8 1 Uppgifter som ska lamnas till fortroendemannen
Kontaktuppgifterna till den fortroendeman/de fortroendeman som
valts 1 foretaget ska finnas ocksd 1 det av fOretaget anvinda
informationssystemet (t.ex. Intranet).

Arbetsgrupp

Parterna tillsdtter en arbetsgrupp med uppgift att under
avtalsperioden reda ut behovet att dndra fortroendemannasystemet
och fortroendeménnens rattigheter och skyldigheter samt
fortroendemannens roll vid utvecklingen av lokala avtal och lokal
forhandlingsverksamhet.

Oversattning av kollektivavtalet till andra sprak

Kollektivavtalet for resebyraer oversitts till svenska och engelska.
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Bilaga 1
12. PROTOKOLL OM RESEREGLEMENTE

§ 1 Tillampningsomrade
For alla tjanstemidn som omfattas av kollektivavtalet for resebyraer,
vilket slutits mellan Arbetsgivarforbundet for Specialbranscherna
och AKT, giller ocksa minimibestammelserna 1 detta protokoll om
resereglemente.

Resereglementet tillimpas med nedan nidmnda undantag péd resor
som 4dlagts av arbetsgivaren, dvs. tjdnsteresor.

§ 2 Resereglementets innehall

Resereglementet ska ha omndmnanden om bl.a. heldags och
halvdags dagtraktamente samt separat om betalningsgrunderna och
beloppen for rese-, logi- och andra ersittningar. Nar man slar fast
niamnda dagtraktamenten ska man beakta resans lingd (hela eller
halva resedygn) samt eventuell maltidsformén som tjinstemannen
far under resan.

§ 3 Tjansteresor

Dagtraktamentet for s.k. tjansteresor dr minst det belopp som enligt
skattestyrelsen géller vid tidpunkten i fréga.

Protokollsanteckning:
Dagtraktamente betalas 1 huvudstadsregionen endast for
tjdnsteresa som gar utom regionen.

§ 4 Studieresor
Med detta avses tidigare inbjudnings- och studiebesok.

Nar tjdnstemannen gor ett studiebesok som han kommit Gverens om
med arbetsgivaren betalas till honom fullt dagtraktamente enligt
tjdnsteresa ifall studieprogrammet omfattar Over sju timmar 1
dygnet. Ifall studieprogrammet omfattar 2-7 timmar 1 dygnet betalas
till tjanstemannen hélften av det tjanstereseenliga dagtraktamentet.
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Pé ifrdgavarande resa anses studieprogram vara ett lett studiebesok.
Flygtid inom Europa inrdknas inte som studieprogramtid.

Ifall hemresan fran en studieresa till hemorten sker pa natten fore en
arbetsdag, ska tjdnstemannen garanteras tillrdckligt 1dng vilotid.
Tillrdcklig vilotid 4r minst 10 timmar innan foljande arbetspass
borjar. Man ska forsoka avtala om vilotiden innan resan inleds.

§ 5 Specialuppgifter

Dé en tjansteman utfor specialuppgifter, tillfalligt skoter reseledares
uppgifter eller foretrdder researrangdren gentemot resedeltagarna,
tillimpas pa honom bestimmelserna 1 detta tilldimpningsprotokoll
om s.k. tjinsteresor. Arbetsgivaren och tjanstemannen avtalar sins-
emellan om Ovriga eventuella formaner 1 dessa fall.

8 6 Tillampning av resereglementet i enskilda fall

Av resereglementet eller av 6vriga direktiv givna av arbetsgivaren
ska tydligt framgd, att tjinstemannen informeras om hur
resereglementet tillampas under resan 1 friga dd& han kommenderas
pa resa eller man avtalar om resan.

§ 7 Giltighetstid

Detta protokoll, som har uppgjorts 1 tva likalydande exemplar, har
samma kraft och forpliktar lika som det 1 dag undertecknade
kollektivavtalet.

Helsingfors den 21 juni 2010
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Bilaga 2

13. PROTOKOLL OVER INDIVIDUELL
ARBETSTID | RESEBYRAER

§ 1 Syftet med individuell arbetstid

1. Syftet med individuell arbetstid ar att gora det mojligt att tillampa
arbetstider som avviker fran bestimmelserna om ordinarie arbetstid
1§ 9 1 kollektivavtalet.

2. Individuell arbetstid grundar sig pa faktisk frivillighet.

§ 2 Avtal om individuell arbetstid

1. Individuell arbetstid forutsitter avtal mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Forutom att individuell arbetstid grundar sig pa
frivillighet, forutsdtter avtal att det driftsstille till vilket en
arbetstagare anstills redan tillampar individuell arbetstid eller att
arbetsgivaren for tjanstemannen forklarar vad individuell arbetstid
innebér ndr arbetsavtalet ingds 1 sddana fall nir driftsstéllet tillimpar
s.k. traditionell arbetstid.

2. Avtalet ingas skriftligt 1 enlighet med den arbetstidsblankett som
forbunden tillsammans gjort upp.

D& man avtalar om individuell arbetstid ska man 1 avtalet skriva in
de klockslag mellan vilka tjanstemannen kan utfora arbete.

3. P4 nya tjdnstemdn tillimpas traditionellt arbetstidssystem om
man inte avtalar annorlunda med dem. Ifall man avtalar om
individuell arbetstid med tjdnstemannen har han rétt att atergd till
traditionell arbetstid nér den individuella arbetstiden upphor.

4. Fortroendemannen har med arbetstagarens samtycke rétt att
bekanta sig med arbetsavtalet.
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§ 3 Avtalets giltighetstid

1. Avtalet kan ingés for viss tid pa hogst ett ar eller s att det géller
tillsvidare.

2. Individuell arbetstid som avtalats for viss tid upphdr utan
uppsigning nér avtalet 16per ut.

3. Avtal om individuell arbetstid kan sdgas upp av vidgande skal
med tvd manaders uppsdgningstid. Den individuella arbetstiden
fortsdtter dock till slutet av den utjamningsperiod som pagar da
uppsigningstiden 16per ut.

8 4 Arbetstid

1. Foretaget och tjanstemannen avtalar sinsemellan om den genom-
snittliga arbetstiden. Arbetstagaren har igenomsnitt hogst 5 arbets-
dagar per arbetsvecka och utjimningperioden ar dd 4 veckor.

2. Man kan komma Overens om en genomsnittlig arbetstid som éar
hogst 40 timmar 1 veckan.

3. Den lidngsta arbetstiden enligt arbetsskiftsforteckningen &ar 10
timmar 1 dygnet och 48 timmar 1 veckan.

4. Den individuella arbetstiden ska jamnas ut till den avtalade
genomsnittliga arbetstiden under per period om hogs tre ménader.
En lidngre, dock hogst 12 méanader lang utjamningsperiod dr mojlig
da man separat avtalar om detta och lampar sig ndrmast for sdrskilda
situationer, dd t.ex. sommartid eller studier krdver en plan for hela
aret.

8 5 Arbetstidsschema och arbetsskiftsforteckning

1. Arbetstidsschema gors upp for hela utjamningsperioden nér
individuell arbetstid tillampas. Harvid avtalar man om de viktigaste
principerna for hur arbetstiden placeras under utjimningsperioden.
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2. Arbetsgivaren gor upp en exakt arbetsskiftsforteckning for minst
fyra veckor. Arbetstagarna ska fa arbetsskiftsforteckningen senast
en vecka innan den trider i kraft. Den forteckning som tillkdnna-
getts far inte dndras annat 4n genom avtal.

§6LON

1. Lonen fastslds 1 forhallande till den avtalade genomsnittliga
arbetstiden och den arbetstid som avses 1 § 9, punkt 1 1 kollektiv-
avtalet.

Med 16n avses tjanstemannens tabellon jamte eventuella tillagg.

§ 7 Overtids- och merarbete

1. Da den 1 arbetsavtalet Overenskomna genomsnittliga arbetstiden
ar 38 timmar/veckan eller langre ersatts det arbete som 6verskrider
arbetstiden 1 arbetsskiftsforteckningen som overtidsarbete.

D& den avtalade genomsnittliga arbetstiden ar kortare 4n 38
timmar/vecka och kortare dn den maximala arbetstiden 1 foretaget,
ar Overtidsarbete arbete som utfors utover 7 timmar och 30 minuter
cller arbete utdover den ordinarie arbetstiden 1 arbetsskiftsforteck-
ningen.

Arbete utover arbetstiden 1 arbetsskiftsforteckningen vilket inte
overstiger 7 timmar 30 minuter per dag dr merarbete.

3. Tjanstemannen har rétt att neka till Gvertids- och merarbete.

8 8 Morgon-, kvalls-, natt- och I6rdagstillagg

Fran 1.7.2010 betalas tilligg for ordinarie arbetstid till en tjénste-
man som ingatt avtal om individuell arbetstid enligt foljande:

1. Tillagg for morgon- och kvillsarbete 4,44 €/timme for ordinarie
arbete utfort mellan kl. 6 och 8 samt 17 och 22 (kvéllar fore
helgdagar mellan kl. 6 och 22)
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2. Nattillagget (k1. 22-06) och 16rdagstillagget ar 5,43 €/timme.

§ 9 Maltider

1. Tjanstemannen har ratt till en lunchsedel dé arbetstiden jamnas ut
1 form av kortare arbetsdagar.

8§ 10 Hur lediga dagar paverkar individuell arbetstid

1. Sockenhelger som infaller pd annan vardag én 16rdag, kollektiv-
avtalsenliga lediga dagar och semestern forkortar utjdmningsperio-
dens arbetstid med den genomsnittliga arbetstiden per dygn.

2. Ifall man avtalar om semestern eller en kollektivavtalsenlig ledig
dag sedan arbetsskiftsforteckningen fastslagits, forkortar de arbets-
tiden 1 enlighet med arbetsskiftsforteckningen.

§ 11 Ovriga anstallningsvillkor

1. De oOvriga anstillningsvillkoren for en tjinsteman som har
individuell arbetstid 4r de samma som f6r andra tjansteman.

8 12 Lokala foérhandlingar

1. Arbetsgivaren och fortroendemannen kan lokalt forhandla om
kompletterande bestammelser till detta protokoll, ifall de inte strider
med protokollet.

§ 13 Giltighetstid

1. Detta protokoll, som har samma kraft och bindande verkan som
kollektivavtalet, har samma giltighetstid som branschens kollektiv-
avtal.

Helsingfors den 21 juni 2010
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Bilaga 3

14. FORTROENDEMANNENS OCH ARBETAR-
SKYDDSFULLMAKTIGES RATTIGHETER

§ 1 Uppgifter som fortroendemannen ska fa

Om det uppstar oklarheter eller meningsskiljaktigheter om arbets-
tagarnas 10n eller tillimpningen av lagar eller avtal som hianfor sig
till anstillningen, ska fortroendemannen fa alla de uppgifter som
inverkar pa utredningen av fragan

Fortroendemannen 1 frdga har rétt att skriftligt eller pd annan avtalat
satt fa foljande uppgifter om foretagets arbetstagare:

Om alla arbetstagare

minst en gang om dret fornamn och efternamn, arbetsplats och
avdelningen 1 organisationen, tvd gédnger om d&ret antalet hel- och
deltidsanstéillda samt antalet tillfalligt anstillda under ett halvt ar.

Om nya arbetstagare

var tredje manad fornamn och efternamn, nir personen anstillts,
arbetsplats eller avdelning, arbetsuppgift och 16negrupp samt
uppgifter om visstidsanstillda och deras avtalade anstéllningstid. |
samband med anstillningen informeras en ny arbetstagare om vem
som dr byrdns/driftsstéllets fortroendeman. Kontaktuppgifterna till
den fortroendeman/de fortroendemin som valts 1 foretaget ska
finnas ocksé 1 det av foretaget anvidnda informationssystemet (t.ex.
Intranet).

Fortroendemannen far pd begiran en utredning om vilka uppgifter
som insamlas vid anstillningen.

Fortroendemannen har réatt att bekanta sig med den forteckning som
gjorts upp over ndd- och overtidsarbete och den forhdjda 16n som

betalts for nimnda arbete.
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Fortroendemannen ska hélla de uppgifter han far att kunna skéta sitt
uppdrag konfidentiellt.

§ 2 Forvaringsplats

Fortroendemannen ska med beaktande av forhéllandena pa arbets-
platsen fa tillrackligt med utrymme att forvara sina dokument och
vid behov anvinda dndamélsenligt kontorsutrymme och normala
kontorsredskap (ocksa e-post) som arbetsgivaren forfogar over.

§ 3 Uthildning

Fortroendemannen har ritt att delta 1 utbildning pd det sitt
forbunden har kommit 6verens om.

§ 4 Forhandlingsordning

Arbetstagaren ska omedelbart vdnda sig till sin chef 1 frdgor som
géller 16nen eller arbetsvillkoren.

Om fragan inte kan redas ut direkt med chefen, kan man hinskjuta
den for avgorande 1 forhandlingar mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen. Om fragan inte heller péd detta sitt blir klarlagd,
kan  fortroendemannen  hinskjuta  frdgan till  huvudfor-
troendemannen.

Om man inte lokalt kan nd enighet i den meningsskiljaktighet som
uppstatt pé arbetsplatsen, foljs den forhandlingsordning som
foreskrivs 1 kollektivavtalet.

8 5 Arbetarskyddsfullméktig och arbetarskyddskommission

Personalen pa en sddan arbetsplats, dar den regelbundet uppgar till
minst 10 personer véljer en arbetarskyddsfullméktig och for honom
tvd vicefullmdktige. Ocksd mindre arbetsplatser har rétt att vélja
ovan namnda fullmiktige. Arbetarskyddsfullméktigen foretrader
arbetstagarna 1 frdgor som ror sdkerhet och hélsa 1 arbetet.

Arbetsgivaren skaffar de lagar, forordningar och andra bestimmel-

ser och direktiv som arbetarskyddsfullméktigen behover for att
skota sitt uppdrag. Dessa dokument ska dartill vid behov skaffas till
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andra arbetarskyddsorgan sdsom man gemensamt konstaterat i1
arbetarskyddskommissionen.

Arbetsgivaren ordnar for arbetarskyddsfullméktigen en plats dédr han
kan forvara de dokument och kontorsredskap han behover for att
skota sin uppgift. Arbetarskyddsfullméktigen har ritt att anvinda
telefon och annan behovlig kontorsapparatur for att skota arbetar-
skyddsfragor.

D4 arbetsplatsens storlek och art samt den méngd uppgifter den
fullmaktig har forutsitter det, ordnar arbetsgivaren med ett dnda-
malsenligt kontorsutrymme jamte kontorsredskap for honom.

Arbetarskyddsfullmiktigen har ritt att fa tillrickligt med befrielse

frdn arbetet for att skota de uppgifter som hanfor sig till arbetar-
skyddet.

En arbetarskyddskommission tillsdtts 1 varje foretag dir det pa
samma ort 1 ett eller flera driftsstdllen arbetar minst 20 personer,
varvid det uppstar en arbetsplats.

Antalet medlemmar 1 arbetarskyddskommissionen dr minst fyra nér
tjinsteménnen pa arbetsplatsen ar 20 eller flera.

[fall foretaget har flera arbetarskyddskommissioner kan man lokalt
avtala om att grunda en gemensam centralkommission, vars

medlemmar véljs ur de enskilda kommissionerna.

Till 6vriga delar tillampas de arbetarskyddsbestammelser som ingar
1 centralforbundens samarbetsavtal.
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Bilaga 4

15. SPARAD LEDIGHET | RESEBYRABRANSCHEN

Utgangspunkterna och avsikten med systemet
Avtalet mellan forbunden har gjorts upp enligt befogenhetsbestam-
melserna i § 16 1 lagen om dndring av semesterlagen (530/91).

Systemet med sparad ledighet skapar ramar for en vidare placering
av semestern. Avsikten dr att gora det mojligt for tjinstemannen att
ta ut lingre ledigheter under arbetskarridren och pa det sétter skapa
forutsittningar for hélsofrdimjande &tgdrder och att utveckla sig
sjalv. Enligt avtalsparternas gemensamma synsétt ska man forhilla
sig positivt till sparad ledighet om ledigheten inte &samkar
foretaget/verksamhetsenheten betydande oldgenheter.

Sparande av ledighet fOrutsatter att tjanstemannen har lingre
semester dn 18 dagar och att arbetsgivaren och tjanstemannen av-
talar om en plan for sparandet. Sparad ledighet kan anvéndas for
vilket &ndamal som helst som tjanstemannen viljer. Tjdnstemannen
behdver inte meddela arbetsgivaren till vad han anvinder ledig-
heten.

Avtal om sparande av ledighet

Tjanstemannen och arbetsgivaren kan avtala om att tjinstemannen
sparar antingen hela eller en del av den arliga semester som
overstiger 18 vardagar. Den sparade ledigheten kan héllas tidigast
foljande kalenderér och senast fem kalenderar efter det att sparandet
inleddes. Den sparade ledigheten ska vara minst tva semesterdagar
per ar da ledighet sparas och kan bestd av semesterdagar,
semesterdagar som bytts ut mot semesterpremien och andra lediga
dagar som man 1 de enskilda foretagen kommer 6verens om. Hogst
tio forhojda dvertidsdagar kan sparas under ett kalenderér.

D4 sparad ledighet tas ut, behandlas semesterdagarna enligt semes-
terlagen som vardagar. Semesterpremie som bytts ut mot semester-
dagar behandlas pd samma sitt. Lordagar rdknas alltsd som vardag
da sabbatsledighet ges. De sparade lediga dagarna motsvarar arbets-
dagar.
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Tjanstemannen och arbetsgivaren avtalar om en sparplan da ledighet
sparas. Avtalet gors pa den blankett som forbunden kommit 6verens
om och som bifogats kollektivavtalet.

Man kan avtala om sparande av ledighet antingen mera eller mindre
utforligt. D& man gjort upp en mindre strikt plan ska den arligen
justeras fore 2.5.

Dé en utforlig plan gors upp avtalas arligen om hur manga dagar
som sparas, hur lang ledigheten ar och nér den hélls. Den bifogade
blanketten har exempel pé dylik utforlig sparplan.

Den sparade ledigheten hills 1 en period och den kan kombineras
med semester det dr den tas ut. Med samma ledighet kan man ocksa
kombinera foljande ars semester och sparad del av semesterpremien.

D& man avtalar mindre utforligt om sparande gér man upp en
prelimindr sparplan. Ledighetens langd och nir den hélls behover
inte preciseras. De dagar som sparas konstateras arligen. Ocksa i
detta fall dr det skil att preliminart konstatera nir ledighet sparas
samt hur ldng den sparade ledigheten ar och nir den hélls.

Praktiska hinder och begransningar for sparad ledighet

Arbets- och flyttningsarrangemang som beror pa sparad ledighet ska
planeras sa tidigt som mdgjligt. Ifall det inom enheten finns flera
personer som tar ut sparad ledighet och ledigheter skulle infalla vid
samma tidpunkt, maste man fatta beslut om prioriterings-ordningen.
D4 borde man prioritera en tjansteman som har ldngre
tjanstgoringstid och ocksd beakta sabbatsledighetens syfte (t.ex.
studier som bara kan utforas en viss tid). I de enskilda foretagen kan
man ocksé avtala om andra prioriteringsprinciper.

Ifall det inte ar mojligt att halla den sparade ledigheten pa
overenskommet satt, forsoker man avtala om att halla den vid en
annan tidpunkt.

Man kan dndra sparplanen, om parterna kommer overens om detta

och grundad orsak uppstér, t.ex. dndrade forhallanden 1 foretaget
eller for tjanstemannen.
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Sparad ledighet
Bestammelserna i semesterlagen tillimpas pa sparad ledighet.

Om tjanstemannen blir arbetsoformdgen under den sparade
ledigheten och ar det 1 6ver sju dagar, rdknas den del av arbets-
oformédgan som Overstiger sju dagar inte som sparad ledighet om
tjinstemannen krdver det. D4 kommer tjidnstemannen och
arbetsgivaren 6verens om ndr den sparade ledighet som dndrades tas
ut eller om den ersétts 1 pengar.

Ifall tjanstemannen insjuknar innan den sparade ledigheten boérjar,
forfar man pa samma sitt som 1 friga om semestern. Ledigheten
flyttas alltsd pa grund av arbetsoformégan eller ersétts 1 pengar.

Om tjanstemannen under den sparade ledigheten eller fore den blir
pa ledighet som beror pd barnsbord, framskjuts ledigheten eller
ersitts 1 pengar.

Sparad ledighet forsamrar inte formaner som grundar sig pa
kollektivavtalet eller foretagspraxis. Under sabbatsledigheten
intjdnas normalt semester och den dr ocksa tid som berattigar till
tjdnstedrstillagg.

Ersdttning for sparad ledighet eller en del av den betalas 1 pengar,
ifall tjanstemannens anstillningsforhallande upphor innan ledig-
heten borjar eller medan den pdgar, sd att tjinstemannen inte kan
halla ledigheten eller en del av den. Sabbatsledigheten kan avbrytas
ifall tjanstemannen och arbetsgivaren kommer Gverens om saken
eller om en oforutsedd hidndelse gor det mojligt att avbryta eller
betala ut penningersattning. Pa avbrott av ledigheten ska tillampas
minst en ménads forhandsanmélan om inte tjdnstemannen och
arbetsgivaren avtalar annorlunda.

Avtal i enskilda foretag

Arbetsgivaren och fortroendemannen kan forhandla om eventuell
for foretaget specifik tillampning av sabbatsledigheten.
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Tjanstemannens aterkomst efter den sparade ledigheten
Tjanstemannen har ritt att, efter att ha varit pd sparad ledighet,
atervianda till sin tidigare arbetsuppgift pd samma sitt som efter
moderskaps-, faderskaps- eller foridldraledigheten eller efter
vardledighet.
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Bilaga 5
16. UTBILDNINGSAVTAL

§ 1 Fackféreningsutbildning
Utbildningsarbetsgrupp

1. For fackforeningsutbildning enligt denna paragraf finns forbundens
gemensamma utbildningsarbetsgrupp.

2. Utbildningsarbetsgruppen godkédnner de kurser som omfattas av
arbetsgivarens stod pa foljande sitt:

e fOrutsittningen for godkédnnande ar ett gemensamt konstaterat
utbildningsbehov

e kurserna godkénns per kalenderar

¢ vid behov kan kurser godkdnnas under kalenderaret

o fore godkinnandet ges arbetsgruppen en utredning oOver
kursens mal, undervisningsprogrammet, tidpunkten, kurs-
platsen och malgruppen.

e bland de godkinda kurserna ska ocksa finnas lokala kurser och
kurser som éar kortare dn en vecka.

3. Forbunden informerar om kurserna minst tvdA manader innan den
forsta kursen borjar.

4. Arbetsgruppen kan folja med undervisningen pa kurserna.

Ratt att delta

5. Personalens foretrddare kan delta 1 av undervisningsarbetsgruppen
godkand kurs pd hogst tvd veckor utan att anstdllningen avbryts om
detta inte medfor patalig olagenhet for foretaget.

6. Personalens foretradare kan delta

e 1 en kurs under kalenderaret
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e 1 alla delar av en flerdelad kurs under kalenderaret om kursen
totalt dr hogst tvd veckor lang

e inom tre ar 1 en kurs med samma innehall (tiden rdknas fran
slutet av foregaende kurs med samma innehall)

Anmalningsplikt

7. Arbetstagaren ska 1 sd god tid som mojligt meddela om deltagande 1
en kurs.

Meddelande om kurs som dr hogst en vecka ldng ska ges minst tre
veckor innan kursen borjar.

8. Arbetsgivaren ska senast 10 dagar innan kursen borjar informera
personalens foretradare om orsaken till att deltagandet i1 kursen skulle
innebéra pétalig oldgenhet for foretaget.

Arbetarskyddsutbildning

9. Forbundets arbetarskyddsutbildning ska 1 frimsta hand ges
arbetarskyddsfullméktigen.

Ersattningar

10. Fortroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen kan delta 1 av
utbildningsarbetsgruppen godkind kurs utan inkomstbortfall.

11. Fértroendemannen ersatts for inkomstbortfall for hogst tva veckor
och arbetarskyddsfullmiktigen for hogst en vecka forutsatt att kursen
hanfor sig till deltagarens samarbetsuppgift 1 foretaget.

12. Inkomstbortfallet ersétts 1 enlighet med arbetstagarens grundlon.

Kvills- och nattilligg ersitts inte liksom inte heller andra eventuella
timbaserade tillagg.

Manadsbaserade tillagg ersitts.
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Ovriga férmaner

13. Deltagande 1 utbildningen enligt denna paragraf minskar inte
semester-, pensions- eller jamforbara formaner.

8 2 Gemensam utbildning

1. Gemensam utbildning ges 1 huvudsak pa de enskilda arbets-
platserna.

2. Arbetsgivaren och arbetstagaren eller fortroendemannen avtalar om
deltagande 1 utbildning eller s pd annat sitt som man lokalt kommer
overens om.

3. Gemensam utbildning ar t.ex.:

e gemensam utbildning som forutsitts 1 samarbetsavtalet
e utbildning i anslutning till deltagandesystem
e av foretaget eller Arbetarskyddscentralen arrangerade grund-
eller specialkurser som dr nodviandiga for arbetarskydds-
samarbetet.
4. Ersattningar utgér enligt § 3.

8 3 Yrkesinriktad fortsattnings- och kompletteringsutbildning
samt omskolning

1. Nar arbetsgivaren ordnar yrkesinriktad utbildning for arbetstagaren
eller skickar honom pé yrkesinriktad utbildning ersitter arbetsgivaren
kostnaderna for utbildningen och inkomsbortfallet.

2. Inkomstbortfall for ordinarie arbetstid ersitts enligt grundlonen.

Kvills- och nattilldg ersitts inte liksom inte heller andra timbaserade
tillagg.

Maénadsbaserade tilligg ersitts.

Resekostnaderna ersétts enligt det formanligaste fardsittet.
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3. D4 utbildningen ges utanfor arbetsplatsen ersitts arbetstagaren for
de direkta kostnader han dsamkas.

4. Innan arbetstagaren anmailer sig till en kurs, konstateras om det ar
frdga om utbildning 1 enlighet med denna paragraf.

§ 4 Giltighetstid
Avtalet giller tillsvidare med 3 ménaders uppsdgningstid.

Helsingfors den 21 juni 2010

ARBETSGIVARFORBUNDET FOR SPECIALBRANSCHERNA rf

BIL — OCH TRANSPORTBRANSCHENS
ARBETARFORBUND AKT rf

MATKAILUN AMMATTILIITTO MAILI ry
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Bilaga 6
17. PROTOKOLL OVER DISTANSARBETE

§ 1 Protokollet grundar sig pa centralforbundets anvisningar om
distansarbete

§ 2 Man kan ingd avtal om distansarbete. Arbetsgivaren och arbetstagaren
kan komma Overens om distansarbete nédr arbetsavtalet ingds eller
senare under anstéllningen.

§ 3 Man avtalar skriftligt om villkoren for distansarbete 1 enlighet med
den modellblankett for distansarbete som forbunden tillsammans
utarbetat.

§ 4 Innan en arbetstagare Overgar till att utfora distansarbete ska man
avtala om dtminstone féljande saker:

For hur ldng tid
o fOr viss tid eller tillsvidare
e om avtalet giller tillsvidare, ska man avtala om nér den andra
parten ska meddelas om att distansarbetet upphor

Anskaffning och service av arbetsredskap samt ersdttning for kostnader
som uppkommer av datatrafik.
e utgidngspunkten dr att arbetsgivaren skaffar och gor service pa
arbetsredskapen
e skydd av dataforbindelsen kan forutsitta specialarrangemang
e avtal ska ingds om arbetstagarens ratt att anvdnda den av
arbetsgivaren dgda apparaturen for privat bruk

Arbetsarrangemang

e en arbetstagare som utfor distansarbete har samma
arbetsmiangd som en motsvarande arbetstagare som arbetar i
arbetsgivarens utrymmen

o (vertidsersittning ska betalas for Overtidsarbete

e vem som adr distansarbetstagarens kontaktperson pé
arbetsplatsen nir det ar fraga om anstillningsfragor och fragor
1 anslutning till arbetsuppgifterna
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Erséttning for resekostnader
e utgidngspunkten &r att normala resor mellan bostaden och
arbetsplatsen inte ersétts
e i avtalat ska arbetstagarens faktiska arbetsplats antecknas

§ 6 Detta protokoll, som har samma verkan och forpliktigande som
kollektivavtalet, giller som kollektivavtalet for branschen.

Helsingfors den 21 juni 2010
ARBETSGIVARFORBUNDET FOR SPECIALBRANSCHERNA rf

BIL — OCH TRANSPORTBRANSCHENS
ARBETARFORBUND AKT rf
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18. AVTAL OM DISTANSARBETE Bilaga 7

Avtalsparter

Arbetsgivare /arbetsgivarens foretrddare

Tjénsteman personbeteckning

Avtalets giltighetstid

1. Tillsvidare frén

2. Visstidsavtal, som loper ut

Avtalet om
distansarbete

1. ( ) ar heltidsarbete

2.( ) dar deltidsarbete,  timmar/ dagar per vecka
3. ( ) géller ndr arbetsarrangemangen kraver det

4. () géller av andra orsaker, varfor

Arbetsarrangemang

Tjénstemannens arbetsplats dr ndr distansarbete utfors

En arbetstagare som utfor distansarbete har samma arbetsmédngd som en
motsvarande arbetstagare som arbetar i arbetsgivarens utrymmen

Man ska varje gang pa forhand separat avtala om o&vertidsarbete och
utforande av Overtidsarbete. Nar man sd avtalar ersitts dvertidsarbete i
enlighet med kollektivavtalet

Kontaktperson

Arbetsredskap

Arbetsgivaren skaffar den apparatur arbetstagaren behover for att utfora
distansarbetet och svarar for servicen.

Arbetsgivaren svarar ocksa for den datatrafikforbindelse och skydd av den
som behovs vid distansarbetet.

Tjanstemannens rétt att anvinda den av arbetsgivaren dgda apparaturen for
privat bruk. () har rétt att anvénda; () har inte rtt att anvinda.

Resekostnader

Arbetsgivaren ersitter resekostnader som uppstér av distansarbetet enligt
bilagal i kollektivavtalet. Ersittning betalas inte for normala resor mellan
bostaden och den egentliga arbetsplatsen.

Uppsagning av

Detta avtal kan sdgas upp genom att den ena parten meddelar den andra

avtalet parten om uppsdgningen med iakttagande av méanaders
uppségningstid.

Ort och datum

Underskrifter Arbetsgivarens foretradare Tjanstemannen

63




19. ARBETSAVTAL Bilaga 8
Arbetsavtal
Resebyraer
1. Avtals- Arbetsgivare Hem- eller affirsort
parter
Tjénsteman Personbeteckning
Ovan ndmnda tjdnsteman forbinder sig att mot erséttning arbeta for ovan ndmnda
arbetsgivare under dennes ledning och uppsikt och pa foljande villkor
2. Avtalets Anstillningen borjar
giltighetstid Anstéllningen géller
[ Tillsvidare [ For viss tid till
01 Tills
Grunden for tidsbundenheten
OTillaggsutredning i bilaga nr
3. Provotid Fran anstillningens borjan iakttas en provotid pa manader (hogst 4 mén)

under vilken avtalet dmsesidigt kan sdgas upp utan iakttagande av uppségningstid.

4. Arbetsplats
och nidrmaste
chef

Arbetsplats (avdelning och driftsstille)

Chef

5. Arbetstid,

Arbetstiden &r i genomsnitt hogst:

mertids- och [1 8 timmar/ dygn och 38 timmar/v (] Annan;
Overtidsarbete
I friga om mertids- och dvertidsarbete och erséttningen tillimpas lag- och
kollektivavtalsbestimmelserna.
6. Arbets- Uppgiftsbendmning (ocksa praktikanter):
uppgift
Uppgift:
Eventuell praktiktid (hogst 1 ér)
7. Lon Tjénstemannens 16n faststills vid anstéllningens borjan enligt foljande:

Loénegrupp: Arstroskel: Dyrortsklass:
0 A 0B [ Praktik. [ 6 ar ] Helsingfors
0 C 0 C+ 0 1ar 0 8 éar 01

0 D [ D+ 0 2ar 011 ér O

[J Ovanfor 0 4 ar 015 ar

Lonebeloppet € /manad eller timme

8. Kollektiv-
avtal

P& anstillningsforhéallandet tillimpas 6msesidigt i lone- och dvriga arbetsavtals-
fragor géllande lagar och branschens kollektivavtal till den del parterna inte i detta
avtal har kommit 6verens om béttre villkor for tjinstemannen.

9. Ovriga

villkor (Ev.
natura formaner,
semesterarrange-
mang, uppsag-
ningstid osv.)

Avvikande villkor

10. Datum
och
underskrift

Detta avtal har gjorts upp i tva likalydande exemplar, ett for vardera parten.
Ort Datum

Arbetsgivarens underskrift Tjanstemannens underskrift
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Bilaga 9
20. AVTAL OM INDIVIDUELL ARBETSTID

Avtal om individuell arbetstid

Med denna blankett avtalas om individuell arbetstid i enlighet med kollektivavtalet, protokollet om
individuell arbetstid uppgjort mellan férbunden och i enlighet med eventuella tillimpningar de
enskilda foretagen avtalat om.

Avtalsparter:

Arbetsgivaren

Tjénstemannen

Tjénstemannens fodelsetid

Avtalets giltighetstid:

1. For viss tid . . -

2. For viss tid manader . . -

3. Tillsvidare, fran

Genomsnittlig arbetstid

timmar /vecka

Lon
Lonen faststélls enligt forhallandet mellan den genomsnittliga arbetstiden och 38 veckotimmar.

Lonen ér dé den indviduella arbetstiden borjar € 1 ménaden.

Utjamningsperiodens langd:

Arbetstidsplan:

Arbetstiden forldggs enligt foljande principer:

Ort och datum:

Arbetsgivarens foretrddare Tjanstemannen

Detta avtal har uppgjorts i tvé likalydande exemplar, ett for arbetsgivaren och ett for tjdnstemannen.
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21. AVTAL OM SPARAD LEDIGHET  Bilaga 10

Avtal om sparad ledighet

Avtalsparter Arbetsgivarens foretrddare

Tjanstemannen Personbeteckning
Bakgrundsuppgifter | Anstéllningen borjar Plan for sparandet:

Semesterritt: 1 Prelimindr [0 Fast

dagar/ar
Preliminér (vit botten) Forverkligad (gré botten)
Semester Semesterpremie Andra avtalade dagar | Totalt

Ar1
Ar2
Ar3
Ar4
Ars
Forverkligat
totalt

Ledighet sparas aren - .

For de ar, for vilka parterna inte har gjort upp en plan for sparandet, ska de gora upp en fore 2 maj
respektive ar. Man kan gora éndringar i planen nir man sé avtalat eller av grundad orsak, varvid
parterna i god tid konstarerar dndringen.

Anvéanding av den sparad ledigheten:

Ledigheten avtalas till perioden -

Arbetsgivaren for separat bok 6ver de sparade dagarna.

Ifall anstéllningen upphér innan ledigheten tagits ut, betalas ersittning for den ledighet som inte
tagits ut.

Datum och Ort Datum
underskrift

Arbetsgivarens foretriddare Tjénstemannen

Detta avtal har uppgjorts i tva likalydande exemplar, ett for arbetsgivaren och ett for tjinstemannen.
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Bilaga 11
22. MODELL FOR SYSSELSATTNINGS- OCH
OMSTALLNINGSSKYDDSATGARDER

Malet med den nya handlingsplanen mellan arbetsgivaren, arbets-
tagarna och arbetskraftsmyndigheterna ar att effektivera samarbetet
och att s snabbt som mojligt pa nytt sysselsitta arbetstagaren.

Samarbets- och uppsagningsforfarande

Arbetsgivaren presenterar en handlingsplan 1 borjan av samarbets-
forhandlingarna som berdr minst 10 arbetstagare och forhandlar om
planens innehdll med personalrepresentanten. I planen redogors for
forhandlingsprocedurer och forhandlingsformer, planerad tidtabell
samt planerade forfaringsprinciper 1 frdga om sokande av arbete,
utbildning och anvidndningen av arbetsforvaltningens tjdnster under
uppsdgningstiden. I planen beaktar man ocksd de befintliga normerna
for hur man forfar nar arbetskraften minskas. Om samarbetsforfarande
beror farre dn 10 arbetstagare presentarar man vid samarbetsforhand-
lingarna de planerade é&tgdrderna 1 frdga om sokande av arbete,
utbildning och anvidndningen av arbetsforvaltningens tjdnster under
uppsdgningstiden.

Forhandlingarna om handlingsplanens innehdll hindras inte av
begrinsningen enligt vilken behandlingen av alternativen till
uppsdgning 1 stora stora foretag kan tas upp 1 samarbetsfor-
handlingarna tidigast sju dagar efter forhandlingarna om grundern for
och inverkan av atgirden.

I samband med samarbetsforhandlingarna om den planerade
minskningen behandlas ocksd de édndringar som krivs 1
personalplanen.

Arbetsgivaren och arbetskraftsmyndigheterna kartlagger omedelbart
tillsammans de olika offentliga arbetskraftstjinster som kommer att
behovas nir samarbetsforandet inletts eller nar uppsdgningsforfarandet
1 smé foretag inletts. Man forsoker med arbetskraftsmyndigheterna
avtala om arten av de erbjuda tjdnsterna, tidtabellen for deras
verkstillande samt samarbetet vid verkstillandet. Personalens
representanter deltar ocksa 1 samarbetet.
67



Sysselsattningsprogrammet och dess verkstallande under
uppsagningstiden

Arbetsgivaren ar skyldig att meddela om ratt till sysselsdttnings-
program och forhojt studiestod.

Arbetsgivaren ska  meddela  arbetskraftsmyndigheterna  om
uppsdgningar av ekonomiska och produktionsméssiga orsaker om den
uppsagda har en arbetshistoria pa minst tre ar. Informations-
skyldigheten géller ocksd avslutande av tidsbunden anstillning
baserad pa ett eller flera arbetsavtal eller som under sammanlagt minst
tre ar utan avbrott eller med endast korta intervaller varit bunden till
samma arbetsgivare. Arbetsgivaren ar skyldig att med arbetstagarens
samtycke meddela arbetskraftsmyndigheterna om arbetstagarens
utbildning, arbetserfarenhet och arbetsuppgifter da uppsigning skett.
Man kan separat avtala om att arbetsgivaren ocksd annars deltar 1
uppgorandet av sysselséttningsprogrammet.

Arbetstagaren har mojlighet att delta 1 uppldggningen av syssel-
sattningsprogrammet. Programmet kan vid behov senare kompletteras.

Om man inte avtalat annorlunda vid uppsdgningen har arbetstagaren
ratt till ledighet utan forlust av 16n for att under uppségningstiden
delta 1 utarbetningen av sitt sysselséttningsprogram, pa eget eller
arbetskraftsmyndigheternas initiativ soka arbete och gé pa arbetsplats-
intervju, delta 1 omplaceringsinstruktion, delta 1 utbildning pa arbets-
platsen och 1 arbetspraktik eller ta del av sddan arbetskraftspolitisk
utbildning som ingér 1 hans sysselsattningsprogram. Ledighetens langd
ar beroende av arbetsforhallandets langd:

1. hogst 5 dagar, om arbetstagarens uppsdgningstid ar hogst en
manad

2. hogst 10 dagar, om arbetstagarens uppsdgningstid dr over en
manad men hogst fyra manader

3. hogst 20 dagar, om arbetstagarens uppsigningstid ar over fyra
manader

Forutsittning for ledigheten dr ocksd att den inte fororsakar arbets-
givaren betydande oldgenheter.
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Arbetstagaren ska utan drojsmél meddela arbetsgivaren om ledig-
heten och pa begiran forete en tillforlitlig utredning av motivet till
ledigheten.
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23. DYRORTSKLASSIFICERING AV

KOMMUNERNA

Kommun

Enare
Enontekis
Esbo
Grankulla
Helsingfors
Hyrynsalmi
Hyvinge
Inid
Joensuu
Jyviskyla
Kemi
Kemijérvi
Keminmaa
Kervo
Kittila
Kolari
Korpo
Kuhmo
Kuivaniemi
Kuopio
Kuusamo
Kyrkslatt
Muonio
Nagu

Pelkosenniemi

Alla 6vriga kommuner hor till dyrortsklass II utom Alands samtliga

Dyrortsklass

e e T e B S e R e B e R e I e e e T T T T e B o B e B S e S S R S R S

Kommun

Pello

Posio
Ranua
Ristijarvi
Rovaniemi
Rovaniemi lk
Salla
Savukoski
Simo
Sodankyla
Tammerfors
Tavastehus
Tervola
Tornea
Traskdnda
Uleéborg
Utsjoki
Vanda

Vasa
Overtornea

kommuner som hor till dyrortsklass 1.
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Eftertryck forbjuds



