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Metsatalouden kehittamiskeskus Tapiossa ja metsakeskuk-
sissa tyoskentelevia toimistohenkil6itd koskeva

Tybehtosopimus

1 8§ Sopimuksen soveltamisala

1. Sopimus sitoo sopijaosapuolina Erityispalvelujen Tyonanta-
jaliitto ry:td ja sen jasenina olevia Metsatalouden kehittamis-
keskus Tapiota ja metsékeskuksia sekéa Julkis- ja yksityisalo-
jen toimihenkildliitto Jyty ry:n jasenyhdistyksia ja niiden toimis-
totyota tekevia jasenia.

2. Sopimuksen maarayksia sovelletaan metsakeskusten ja
metsatalouden kehittamiskeskuksen seka edellda mainitun
toimihenkiloyhdistyksen tai taman jasenyhdistyksen jasenina
olevien toimihenkildiden valisiin tydsuhteisiin.

3. Sopimus ei koske henkiloita, jotka on otettu suorittamaan
maarattya tehtavaa tai maaraajaksi, ellei tyésuhde ole kesta-
nyt kauemmin kuin neljd kuukautta. Jos kuitenkin tyésopimus
on solmittu maaraajaksi ja tdméa toistuu, toimihenkild tulee
taman sopimuksen piiriin heti kun tydsuhde on yhdessa tai
useammassa erassa kestanyt nelja kuukautta.

4. Mahdollinen erimielisyys sopimuksen soveltamisalasta sel-
vitetddn sopijapuolten valisessa neuvottelussa.

2 8 Tydsuhde

1. Tybnantajalla on oikeus suunnitella ja jarjestaa tyo, johtaa
ja valvoa tyon suorittamista seka ottaa toimeen ja erottaa toi-
mihenkilot.

3 § Palkkaus

1. Toimihenkilon palkka maaritelladn kuukausipalkkana, jollei
tydsopimuksin toisin sovita muusta palkan méaaraytymisjak-



sosta. Muusta méaaraytymisjaksosta voidaan tydsopimuksin
sopia, jos ty6suhteen lyhyt kesto, tydn urakkaluonne, tavan-
omaisesta poikkeava tyOaikajarjestely tai muu vastaava, pe-
rusteltu syy sita edellyttaa.

2. Toimihenkilon palkka maksetaan siten, ettd se on toimi-
henkilon kaytettavissa viimeistddn kalenterikuukauden 15.
paivana, jollei 1 momentin mukaisesti ole sovittu muusta pal-
kan maaraytymisjaksosta ja maksuajasta.

3. Toimihenkil6lle, jonka tyOnantaja on maarannyt oman toi-
mensa ohella hoitamaan toista tehtavaa, maksetaan koko
palkkaus paatyosta ja sen lisaksi vahintaan 10 % ja enintaan
35 % toimihenkildon henkilokohtaisesta palkasta. Mikali sijai-
suutena hoidettava tehtdva on omaa tointa vaativampi méaa-
raytyy edella mainittu korvaus ( 10 — 35% ) sijaisuuden ajan
vaativammasta tehtavasta.

Korvausta ei suoriteta vuosiloman sijaisuudesta, ellei ole ky-
symys yhdenjaksoisen lomansijaisuuden yli 4 viikkoa kesta-
vasta hoitamisesta. Korvaus maksetaan talldin koko sijaisuus-
ajalta. Korvaus seka muut tydehtoihin liittyvat kysymykset tu-
lee sopia ennen sijaisuuden alkamista.

4 § Uusi palkkausjarjestelma

Uusi palkkausjarjestelméa perustuu ns. palkkavaakamalliin eli
tehtavien vaativuuden arvioinnin perusteella tehtyyn pistey-
tykseen ja vaativuusluokitukseen. Uudistuksen tavoitteena on
se, ettd saman vaativuusluokan tehtavan samantasoisesta
suorituksesta maksetaan sama palkka.

Liite 1, Palkkavaakapisteytys
Liite 2, Palkkaryhmien peruspalkat pisterajoineen

Toimihenkilolle voidaan suorittaa metsakeskuksen, toimin-
tayksikkonsé tai oman hyvan tuloksen perusteella tulospalkki-
oita. Maksamisen perusteet tulee kasitella etukateen noudat-
taen yhteistoimintalain periaatteita. Maksamisen edellytykset
tarkistetaan vuosittain tilinpaatésmenettelyn yhteydessa.
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Tybnantaja on velvollinen maksamaan voimassa olevan Ela-
ke-Tapion lisaelakemaksun.

5 8 Henkilokohtainen palkanosa

1. Tehtavan vaativuuden mukaisen palkan lisaksi toimihenki-
|6lle voidaan suorittaa henkilokohtaista palkanosaa.

2. Henkilokohtaisen palkanosan maksamisesta paattaa tyon-
antaja.

3. Henkilostolla on oikeus vaikuttaa paikallisesti henkilokoh-
taisen palkanosan maksamisperusteisiin. Periaatteet selvite-
taan yhteistoimintamenettelyssa ty6nantajan ja henkilston
valilla. Lopullinen paatdsvalta periaatteista on kuitenkin tyon-
antajalla.

4. Henkilokohtaisen palkanosan maéaaraytymisessa otetaan
huomioon muun muassa toimihenkilon ammatillinen koulutus,
tyokokemus, muu henkilokohtainen péatevyys, seké lopullinen
tyosuoritus.

5. Yllamainitulla muulla henkil6kohtaisella patevyydella tarkoi-
tetaan muun muassa henkilon ammatillista monipuolisuutta,
kehittymiskykya ja tybtehtdvien hoidossa osoitettua vastuun-
tuntoa.

6. Lopullinen tyGsuoritus arvioidaan suhteessa esimiesalais-
keskustelussa asetettuihin tavoitteisiin ottaen samalla huomi-
oon tyosuoritusten keskimaarainen taso suhteessa muihin
vastaavia tehtavia suorittaviin toimihenkil6ihin. Ty6suorituk-
sen arviointi edellyttdad esimiehen ja toimihenkilon keskustelua
asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta.



6 § Matkakustannusten korvaus

1. Toimihenkil6lle suoritetaan korvausta tydtehtavien hoitoon
kuuluvien matkojen aiheuttamista kustannuksista liitteena
olevan matkustussaannon mukaan.

2. Tybmatkat on tehtava tarkoitukseen sopivalla halvimmalla
matkustustavalla. Matkustustavan valinnassa on otettava eri-
tyisesti huomioon toimihenkilon mahdollisuudet matkustaa
yhdess& muiden toimihenkildiden tai tyontekijoiden kanssa.

7 8 Sairausajan palkka

1. Toimihenkilolle, joka sairauden tai tapaturman aiheuttaman
tyokyvyttdmyyden takia on poissa tyosta, maksetaan palkka-
us tyonteon keskeytyksen ajalta seuraavasti:

Jos ty6suhde on kestanyt ennen tyokyvyttomyyden alkamista
alle viisi vuotta, toimihenkil6lla on oikeus saada palkkansa
kahden kuukauden ajalta.

Jos ty6suhde on kestanyt ennen tyokyvyttdomyyden alkamista
vahintaan viisi vuotta, toimihenkil6lla on oikeus saada palk-
kansa kolmelta kuukaudelta.

2. Jos toimihenkild on sairauden tai tapaturman takia useam-
min kuin kerran poissa tydsta, hanella on kalenterivuoden ai-
kana 1.1.2005 lukien oikeus 1 kohdassa tarkoitettuun palk-
kaan yhteensa enintdan siind mainitulta ajalta. Mikali sairas-
loma jatkuu vuodenvaihteen yli, (tama lause poistetaan: kos-
kee myo6s vuodenvaihdetta 2004 — 2005 ) oikeus sairasajan
palkkaan tdman sairauden osalta on enintaan 60 / 90 kalente-
ripaivaa.

Oikeus uuteen sairasajan palkkaan alkaa sen jalkeen, kun
toimihenkil6 tervehdyttyaan ja toihin palattuaan on sairauden
tai tapaturman aiheuttaman tyokyvyttomyyden takia poissa
tydsta. Jos tyontekija sairastuu samaan sairauteen 30 paivan
kuluessa tyohon palaamisesta, lasketaan aika, jolta tyonanta-



ja on velvollinen suorittamaan sairasajan palkkaa, ikdan kuin
kysymyksessa olisi yksi sairaslomajakso.

Kuitenkin kussakin uudessa sairaspoissaolotapauksessa toi-
mihenkilolla on oikeus palkkaan 14 kalenteripaivalta.

3. Jos tyokyvyttomyyteen on syyna toimihenkil6a hanen teh-
taviensa johdosta kohdannut vékivalta, toimihenkil6lla on oi-
keus saada palkkansa 12 kuukaudelta.

4. Toimihenkil®, joka sairauden tai tapaturman takia on esty-
nyt olemasta tydssa, on velvollinen ilmoittamaan siita viipy-
matta tydnantajalle, samoin myos siitd, milloin esteen arvioi-
daan péaattyvan. Tyokyvyttomyydestdan toimihenkilé on vel-
vollinen toimittamaan tydnantajalle la&karintodistuksen vaadit-
taessa seka aina, kun tyokyvyttomyys jatkuu yli kolme paivaa.

5. Jos toimihenkild on tyésopimusta tehtdessa tieten salannut
tydnantajalta sairautensa, tydnantaja ei ole velvollinen mak-
samaan palkkaa tallaisen sairauden ajalta.

6. Toimihenkilolla ei ole oikeutta sairausajan palkkaan, jos
han on itse tarkoituksellisesti aiheuttanut sairauden, vian tai
vamman tai estanyt parantumisen tai hanen térkeéa huolimat-
tomuutensa on olennaisesti myotavaikuttanut sairauden, vian
tai vamman syntymiseen tai parantumisen estymiseen.

7. Toimihenkil6lla on oikeus palkkaan enintddn kolmen paivan
poissaolon ajalta, kun poissaolo johtuu toimihenkilon alle
kymmenvuotiaan lapsen tai vammaisen lapsen tai muun ha-
nen kodissaan pysyvasti asuvan alle kymmenvuotiaan lapsen
akillisestd sairastumisesta lapsen tilapdisen hoidon jarjesta-
miseksi tai lapsen hoitamiseksi. Edellytyksena on, etta lapsen
molemmat huoltajat ovat ansiotydssé, ja ettei toinen huoltajis-
ta samanaikaisesti kayta vastaavaa poissaolo-oikeutta.

8. Oikeus tyOnantajan jarjestamaan tyoterveyshuoltoon anne-
taan myds lomautetuilla.



8 8 Aitiys- ja vanhempainvapaa

1. Naispuoliselle toimihenkil6lle annetaan aitiys- ja vanhem-
painvapaaksi se aika, johon hanen oikeutensa sairausvakuu-
tuslain mukaiseen daitiys- ja vanhempainrahaan katsotaan
kohdistuvan. Aitiysvapaan ajalta maksetaan toimihenkilon
palkka kolmelta kuukaudelta.

2. Palkanmaksun edellytyksena on, ettd toimihenkilon ty6-
suhde on jatkunut vahintaan kuusi kuukautta ennen laskettua
synnytyksen aikaa.

3. Isén oikeus isyysvapaaseen samoin kuin toimihenkilon oi-
keus muutoin erityisaitiys-, aitiys- ja vanhempainvapaaseen
maaraytyvat tyésopimuslain mukaan.

9 § Sairausvakuutuslain etuudet ja
ansionmenetyskorvaukset

1. Toimihenkildn oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen pai-
va- ja daitiysrahaan siirtyy sairausajan ja daitiysvapaan ajalta
tyonantajalle silta osin kuin paiva- ja aitiysrahan maara ei ylita
hanen samalta ajalta saamaansa palkkauksen maaraa.

2. Jos péaiva- tai aitiysrahaa ei toimihenkilosta itsestaan johtu-
vista syistd makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin
mihin hanelld sairausvakuutuslain mukaan olisi ollut oikeus,
tyonantajalla on oikeus vahentda osa, mika toimihenkilon lai-
minlydnnin vuoksi on jadnyt maksamatta.

3. Jos toimihenkil6 saa saman tyokyvyttomyyden perusteella
korvausta ansion menetyksesta tapaturmavakuutuslain, tyon-
tekijan elakelain tai tydnantajan kustantaman liikennevakuu-
tuksen nojalla, vdhennetddn korvaus samalta ajalta makset-
tavasta sairausajan palkasta.



10 § Tybaika

1. Saanndllinen tydaika on 7 tuntia 15 minuuttia vuorokau-
dessa ja 36 tuntia 15 minuuttia viikossa.

2. Tyoviikossa on viisi tybpaivaa.

3. Kohdasta 2 poiketen tyopaivia on vahemman kuin viisi, kun
tyoviikko sisaltaa pitkaperjantain, toisen paasidispaivan, hela-
torstain tai juhannusaaton tai muuksi paivaksi kuin lauantaiksi
tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpaivan, loppiaisen,
vapunpaivan, itsenaisyyspaivan, jouluaaton, joulupaivan tai
tapaninpaivan. Tyoviikko on tall6in paivaa kohti 7 tuntia 15
minuuttia kohdassa 1 mainittua lyhyempi riippuen siita, sisal-
tyyko tyoviikkoon yksi, kaksi vai kolme edellda mainittua arki-
pyhaa tai aattopaivaa.

4. TyOajaksi luetaan tyohon kaytetty aika. Tydajaksi luetaan
my0ds aika, joka kuluu kulkemiseen tai kuljetukseen tydnanta-
jan maaraamasta lahtopaikasta varsinaiseen tybn suoritus-
paikkaan ja sielta lahtopaikkaan palaamiseen.

5. Tyoviikko alkaa maanantaina klo 00. Vuorokausi alkaa kel-
lo 00, jollei ole sovittu sen alkamisesta samaan aikaan kuin
toimihenkilén on saannénmukaisesti saavuttava tyohonsa.

11 8 Viikkolepo

1. Toimihenkil6lle annetaan sunnuntain ajaksi vahintdan 35
tuntia kestava yhdenjaksoinen viikkolepo. Viikkolepo voidaan
kuitenkin antaa viikon muunakin aikana, jos tydta sen luon-
teen vuoksi tehdaan kaikkina viikonpaivina.

2. Kohdasta 1 voidaan poiketa hatatyota tehtdessa tai jos
toimihenkil6a tilapaisesti tarvitaan tydhén hanen viikkolepon-
sa aikana tyOpaikan sdanndllisen tydnkulun turvaamiseksi.



3. Paasaantoisesti toimihenkilolla on kaksi viikkolepopaivaa
perakkain siten, etta toinen viikkolepopaiva on lauantai, jos
tama tyon jarjestelyn kannalta on mahdollista.

12 § Paivittdinen lepoaika

1. Paivittainen tunnin lepoaika voidaan tarvittaessa lyhentaa
30 minuutiksi.

2. Jos toimihenkil6lla on oikeus ja tosiasiallinen mahdollisuus
poistua tyOpaikalta, lepoaikaa ei lasketa tytajaksi.

13 § LisatyoOaika

1. Sadannollisen vuorokautisen tybajan, 7 tunnin 15 minuutin
ja 8 tunnin valinen erotus sekd saanndllisen viikoittaisen tyo-
ajan 36 tunnin 15 minuutin ja 40 tunnin valinen erotus korva-
taan antamalla toimihenkilolle vastaava méara vapaa-aikaa.

2. Vapaa-aika annetaan lisatybn tekemistd seuraavan kalen-
terikuukauden aikana, jollei toisin sovita. Jos vapaa-aikaa ei
voida jarjestad, toimihenkilolle maksetaan korvauksena yksin-
kertainen tuntipalkka.

3. Jos lisatyotda tehdaan viikolla, johon siséaltyy 10 8:n
3-kohdassa lueteltuja péaivia, viikoittaisen lisatyon kynnys lisé-
tyon maaraa laskettaessa alenee vastaavasti tyopéaivien lu-
kumaaran mukaisesti.

14 8§ Ylityd
1. Ylityota tehdaan vain, jos siita on sovittu.
2. Vuorokautisen tyOajan ylittdessa 8 tuntia maksetaan kah-

delta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta
100 %:lla korotettu tuntipalkka.



3. Viikoittaisen tydajan ylittdessa 40 tuntia maksetaan 8 en-
simmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla
korotettu tuntipalkka.

4. Ty6nantajan ja toimihenkilén sopiessa voidaan ylityo korva-
ta antamalla toimihenkilOlle vapaa-aikaa. Vapaa-aikaa anne-
taan tehdyn ylitydajan maara lisattynd 2 ja 3 momenteissa
tarkoitetuilla korotuksilla.

15 § Saadnnollisesta tydajasta poikkeaminen

1. Paikallisesti sopimalla voidaan 10 §:n maarayksista poiketa
siten, ettd sdannodllinen tybaika voi olla keskimaarin 36 tuntia
15 minuuttia viikossa. Saanndllinen vuorokautinen tyoOaika
saa talldinkin olla enintdan 10 tuntia ja saannollinen viikoittai-
nen tybaika 48 tuntia.

2. Tybajan tulee tasoittua keskimaarin 36 tuntiin 15 minuuttiin
kuuden kuukauden jaksossa jakson alkamisesta lukien.

3. Jos tasoittumisjakson aikana vuorokautinen tyoaika ylittaa
10 tuntia tai viikoittainen tydaika 48 tuntia, ylitydkorvausten
laskennassa noudatetaan nama rajat ylittaviltd tunneilta so-
veltuvin osin 14 8:n maarayksia.

16 § Sunnuntaity6korvaus

1. Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapyhé&na seka itse-
naisyys- ja vapunpaivana kello 00.00 - 24.00 valisena aikana
tehdysta tydsta maksetaan sunnuntaityokorvauksena tunnilta
yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus.

2. Jos sunnuntaity® on ylityota, siité on lisdksi suoritettava
14 8:n mukainen korvaus, joka lasketaan toimihenkilon korot-
tamattomasta palkasta.



17 8§ Tuntipalkan laskeminen ja kuukausipalkan
jakaja

14 - 16 8:ssa tarkoitettujen korvausten ja lisien perusteena
oleva yksinkertainen tuntipalkka lasketaan siten, ettd toimi-
henkilon henkilokohtainen, saanndllinen kuukausipalkka jae-
taan luvulla 150. Paivapalkka saadaan jakamalla kuukausi-
palkka luvulla 21.

18 § Tybajan tasoittaminen

Korvausten ja lisien perusteena olevat tunnit ja minuutit tasoi-
tetaan taysiksi tunneiksi palkanmaksukausittain tasaavalla
luokituksella.

19 § Liukuva tydaika

Jos tyopaikalla noudatetaan liukuvaa tyOaikaa, toimihenkilon
omasta aloitteesta liukumarajojen puitteissa tai virkistystau-
koa lyhentden tydskentelemaé aikaa ei oteta mukaan lasket-
taessa korvauksiin ja lisiin oikeuttavaa aikaa.

20 § Lisatyokorvaus

1. Tehdysta lisatyosta suoritetaan korvaus vapaa-aikana tai
rahana. TyOnantaja ilmoittaa korvauslajista viimeistaan lisa-
tyon tekemista seuraavan kalenterikuukauden aikana. Raha-
korvauksena maksettava korvaus on maksettava tata seuraa-
van kalenterikuukauden kuluessa.

2. Lisatyokorvausta ei suoriteta, jos samalta ajalta maksetaan

palkkiota tai korvausta toisen toimen hoitamisesta oman toi-
men ohella tai muuta erityista palkkiota tai korvausta.
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21 § Vuosiloma
1. Toimihenkild saa varsinaista vuosilomaa:

a) kaksi arkipdivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymis-
kuukaudelta,

b) kaksi ja puoli arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaaray-
tymiskuukaudelta, jos hanen tydsuhteensa on lomavuoden
maaliskuun loppuun mennessa jatkunut yhdenjaksoisesti va-
hintadn yhden vuoden,

C) kolme arkipaivad kultakin taydelta lomanmaaraytymis-
kuukaudelta, jos hanen tydsuhteensa on lomavuoden maalis-
kuun loppuun mennessa jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan
viisitoista vuotta.

2. Jos lomaa tai loman pidennysta laskettaessa lomapaivien
luvuksi ei tule kokonaisluku, annetaan paivan osa taytena lo-
mapaivana.

3. Toimihenkilolle maksetaan vuosiloman ajalta hanen henki-
|6kohtainen palkkansa.

22 § Lomaoikeus ja poissaolot

1. Vuosiloman maaraytymisen perusteena on lomanmaaray-
tymisvuosi, joka on lomakautta edeltdvan maaliskuun lopussa
paattyva kahdentoista kuukauden pituinen ajanjakso. Tay-
deksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi katsotaan sellainen lo-
manmaaraytymisvuoden kalenteri kuukausi, jonka aikana
toimihenkilo on ollut toimessa vahintdan kahdeksantoista ka-
lenteripaivaa.

2. Toimihenkilon toimessa olopaiviksi katsotaan kaikki muut
kalenteripaivat palvelussuhteen kestaessa, paitsi ne paivat,
joina toimihenkild on ollut toimesta vapaana tai muuten poissa
muun kuin 3 momentissa mainitun syyn takia.
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3. Toimessa olopaivien veroisina paivina pidetaan vuosiloman
pituutta maarattaessa myos vuosilomaa seka poissaoloa

a) tybnantajan muiden toimihenkildiden vuosilomien takia;

b) sairauden tai tapaturman vuoksi mydnnetyn palkallisen
sairasloman aikana;

C) toimihenkilon poissaolo erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai
vanhempainvapaan vuoksi tai toimihenkildn poissaolo otto-
lapsen ottamisen yhteydessa vanhempainvapaan vuoksi,
kaikki tassd kohdassa mainitut poissaolot sellaisen ajan osal-
ta, johon sairausvakuutuslain mukaan tulevan erityisaitiys-, ai-
tiys-, isyys- tai vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan edel-
lyttden, ettd toimihenkild vaadittaessa esittaa selvityksen van-
hempainrahan maksamisesta vanhempainvapaan ajalta;

d) reservin harjoituksen tai ylimaaraisen palveluksen takia
tahi maanpuolustuskursseille, vaesténsuojelukoulutukseen tai
-palvelukseen maarattyna taikka poissaoloa palvelua varten
suomalaisessa valvontajoukossa tai koulutettavana edella
mainittua tai valmiusjoukkoa varten Suomessa, taikka Punai-
sen Ristin palveluksessa komennettuna katastrofiaputehta-
viin;

e) sellaisen kunnallisen tai muun julkisen luottamustehta-
van taikka todistajana kuulemisen takia, josta lain mukaan ei
ole ollut oikeutta kieltaytya tai josta kieltdytyminen olisi ollut
sallittua vain laissa mainitun erityisen syyn perusteella;

f) sellaisiin tybnantajan jarjestamiin tai osoittamiin oppikurs-
seihin osallistumisen takia, joiden ajalta on suoritettu palkka-
usta;

g) tybterveyshuoltolaissa (743/78) tarkoitetun tai tydnantajan
maaradaman tahi sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan laaka-
rintarkastuksen vuoksi;

h) sairauden leviamisen estamiseksi annetun viranomai-
sen maarayksen takia;
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I) lomauttamisen takia, kuitenkin enintddn 30 paivan ajalta
kerrallaan;

J) muusta syystd, jos tydnantaja lain tai sopimuksen mukaan
on ollut velvollinen maksamaan toimihenkil6lle poissaolosta
huolimatta palkan;

k)lomauttamista vastaavan tyoviikkojen Ilyhentamisen tai
muun siihen verrattavan tyaikajarjestelyn takia, kuitenkin
enintdan kuusi kuukautta kerrallaan. Téallaisen tybaikajarjeste-
lyn jatkuessa keskeytyksettd lomanmaaraytymisvuoden paat-
tymisen jalkeen aloitetaan uuden kuuden kuukauden jakson
laskeminen lomanmaaraytymisvuoden vaihtumisesta;

l) opintovapaalaissa tarkoitetun opintovapaan johdosta, kui-
tenkin enintdan 30 paivaa lomanmaaraytymisvuoden ajalta,
jos toimi- henkild on valittdmasti opintovapaan jalkeen palan-
nut tydnantajan hanelle osoittamaan tyohon;

m) laissa maaritellyn, voimassa olevan oppisopimuksen
edellyttamaéan tietopuoliseen koulutukseen osallistumisen ta-
kia, seka

n) tybnantajan suostumuksella ty6n edellyttamaan tai tyo-
ehtosopimuksen osapuolten hyvaksymaan muuhun koulutuk-
seen osallistumisen vuoksi, kuitenkin siten, etta tydssaolopai-
vien veroisiksi voidaan sopia luettavaksi vain 30 paivaa ker-
rallaan;

0) la&dkinnallisen kuntoutuksen vuoksi, kun sellaista anne-
taan laakarin maarayksesta kuntoutuslaitoksessa ammatti-
taudin tai tydssa sattuneen tapaturman johdosta, ei kuiten-
kaan enempdaa kuin yhteensa 75 paivaa lomanmaaraytymis-
vuoden aikana, kuitenkin siten, etta jos tallainen este keskey-
tyksitta jatkuu lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen,
pidetd&n kuntoutusajan osalta toimessa olopdivien veroisena
yhteensa enintaan 75 paivaa.
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4. Toimihenkilélle mydnnetaan palkallinen vapaapaiva hanen
omana vihkidispaivdnaan seka hanen tayttdessa 50 ja 60
vuotta, milloin em. paivat sattuvat hanen tyopaivikseen.

23 8§ Lomapaivat

1. Arkipaivaksi ei tata sopimusta sovellettaessa lueta itsenai-
syyspaivaa, joulu- eiké juhannusaattoa, paasidislauantaita ei-
k& vapunpaivaa.

2. llman toimihenkilén suostumusta ei lomaa tai sen osaa saa
maarata alkavaksi toimihenkilon vapaapaivang, jos tama joh-
taisi lomapaivien lukuméaaran vahenemiseen.

24 § Tydsuhteen yhdenjaksoisuus

1. Jos vuosilomaan oikeuttava ty6ésopimussuhde ei katkea, ei
myodskadan palkaton tydstd poissaolo katkaise vuosiloman
edellytyksena olevaa tydsuhteen yhdenjaksoisuutta.

25 § Vuosiloman aika

1. Varsinainen vuosiloma annetaan tyonantajan maaraamana
aikana lomakautena, joka on toukokuun 2. paivan ja syyskuun
30. paivan valinen aika, nama paivat mukaan luettuina.

2. Varsinainen vuosiloma voidaan antaa toimihenkildn suos-
tumuksella muunakin kuin 1 momentissa mainittuna aikana
saman lomavuoden kuluessa tai siirtda se annettavaksi seu-
raavana vuonna ennen toukokuun 1. paivaa.

3. Loma voidaan sijoittaa myds lomavuoden tammikuun 1.
paivan ja huhtikuun 1. paivan valiselle ajalle. Tallin ei toimi-
henkilolle kuitenkaan anneta pitempaa lomaa kuin mitd han
on loman alkamishetkeen mennessa ansainnut.
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26 8 Loman jaksottaminen ja siirto

1. Edellda 25 8:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen lomien tulee
olla yhdenjaksoiset. Tydnantajalla on kuitenkin oikeus, milloin
se tyon kaynnissa pitamiseksi on valttdmatonta tai milloin toi-
mihenkild siihen suostuu, antaa erikseen yhdessa tai useam-
massa erassa se osa lomasta, joka ylittad kaksitoista arkipai-
vad. Se loman osa, joka ylittda 24 arkipaivaa, voidaan jakaa
ainoastaan toimihenkilon suostumuksella. Toimihenkilon
suostumuksella tydnantaja saa taméan lisdksi kausiluonteises-
sa tydssa antaa erikseen yhdessa tai useammassa erassa
sen osan lomasta, joka ylittda kuusi arkipaivaa. liman tyonte-
kijan suostumusta ei kolmen arkipaivan pituista tai sita lyhy-
empaad loman osaa saa antaa siten, etta lomapaiva sattuisi
tyon tekijan tydaikajarjestelyn mukaiseksi vapaapaivaksi.

2. Toimihenkilolla, joka sdanndllisesti noudattaa viisipaivaista
tyoviikkoa siten, ettd lauantai- ja sunnuntaipaivat ovat vapaat,
lasketaan kalenteriviikkoina mydnnetyissa lomissa lomapaivi-
en lukumaara kyseisten viikkojen arkipaivien mukaisesti. Va-
jaitten kalenteriviikkojen ja yksittaisten lomapdaivien osalta
maarataan kutakin tallaisista péaivista koostuvaa viitta paivaa
kohden liséksi yksi vapaa arkilauantai lomapaivaksi.

3. Jos toimihenkilé vuosilomansa tai sen osan alkaessa on
sairauden, synnytyksen tai tapaturman johdosta tyOkyvyton,
loma on siirrettava myohaisempaéan ajankohtaan, jos toimi-
henkil6 sita pyytaa.

4. Toimihenkil6lla on vastaava oikeus loman tai sen osan siir-
tamiseen, jos loman tai sen osan alkaessa tiedetdan, etta
toimihenkil6 loman aikana joutuu sellaiseen sairaan- tai muu-
hun rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton.

5. Jos naispuolinen toimihenkil6 on vuosilomansa tai sen
osan alkaessa erityisaitiys-, aitiys- tai vanhempainvapaan
VUOKsi poissa tydsta tai miespuolinen toimihenkild isyys- tai
vanhempainvapaan vuoksi poissa tydsta tai jos toimihenkil®
on ottolapsen ottamisen yhteydessa vanhempainvapaan
vuoksi poissa tyostd, loma on siirrettdva myohaisempaan
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ajankohtaan sellaisen ajan osalta, johon sairausvakuutuslain
mukaan tulevan erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai vanhempainra-
han katsotaan kohdistuvan.

6. Toimihenkil6lla on vastaava oikeus loman tai sen osan siir-
tamiseen, jos loman tai sen osan alkaessa tiedetaan, etta
naispuolinen toimihenkil6 tulee ole maan poissa tydsta otto-
lapsen ottamisen vuoksi ja ettd miespuolinen toimihenkild tu-
lee olemaan poissa tyosta lapsen syntyman yhteydessa tai
vanhempainvapaalla tai ottolapsen ottamisen vuoksi van-
hempainvapaalla.

7. Jos sairaudesta, synnytyksestd tai tapaturmasta johtuva
toimihenkilon tyokyvyttomyys alkaa vuosiloman aikana ja jat-
kuu yhdenjaksoisena yli seitseman paivaa, ei taméan ajan ylit-
tavaa osaa tyokyvyttomyysajasta ole luettava vuosilomaksi,
jos toimihenkilo ilman aiheetonta viivytysta tata pyytaa. Toi-
mihenkild on velvollinen tyonantajan vaatimuksesta esitta-
maan laakarintodistuksen tai muun luotettavan selvityksen
tyokyvyttdmyydestaan.

27 8§ Vuosilomasuunnitelma

1. Vuosilomat vahvistetaan etukateen laadittavan suunnitel-
man mukaan. Ennen suunnitelman vahvistamista toimihenki-
I6lle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

2. Loman ajankohta on saatettava asianomaisen tietoon, jos
mahdollista kuukautta ja vahintaan kaksi viikkoa ennen vuosi-
loman alkamista.

28 § Vuosiloman saastaminen

1. Sen estamatta, mita 25 8:ssa on maaratty, toimihenkild voi
ellei siihen ole erittain painavaa estetta, saastaa osan vuosit-
taisista varsinaisista lomapaivistaan pidettavéaksi seuraavalla
lomakaudella tai sen jalkeen saastovapaana.
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2. Sopimalla voidaan saastaa joko osittain tai kokonaan var-
sinaisesta vuosilomasta kahdeksantoista paivaa ylittava osa.

3. TyOnantaja ja toimihenkild laativat yhdessa ennen séasta-
miseen ryhtymistd suunnitelman saastamisesta ja séastolo-
man pitdmisesta.

4. SaastOvapaa annetaan tyOnantajan ja toimihenkilon tar-
kemmin sopimina ajankohtina viimeistaan viiden vuoden Kku-
luttua sen lomavuoden pdaattymisesta, jonka varsinaisesta
vuosilomasta saastovapaa oli saastetty.

5. Oikeudesta saastdvapaan siirtamiseen ja vuosilomapalkas-
ta saastovapaan aikana on vastaavasti voimassa mita 26 8:n
3 - 7 momentissa ja tydehtosopimuksen 21 8:n 3 kohdassa on
sovittu. TyOsuhteen paattyessa on korvaus pitaméatta jdanees-
ta saastbvapaasta maksettava sen mukaan kuin 31 ja
32 §:ssa on sovittu.

Tybsuhteen muuttuessa osa-aikaiseksi tai toimihenkilon jou-
tuessa toistaiseksi lomautetuksi, toimihenkilolla on oikeus
saada korvaus pitdmatta jdaneesta sadstovapaasta sen mu-
kaan kuin 31 ja 32 §:ssa on sovittu.

29 § Talvilomapidennys

1. Jos 21 8:n 1 momentin a- ja b-kohdan mukaan maarayty-
vasta vuosilomasta muu kuin sadastbvapaaseen kuuluva osa
pidetddn muuna kuin lomakautena, myonnetdan loma talta
osin pidennettyna puolella, kuitenkin enintdan asianomaisen
koko loman puolesta maarasta ja siten, etta b-kohdan mukai-
sessa lomassa pidennys on enintaan kuusi arkipaivaa.

2. Jos 21 8:n 1 momentin c-kohdan mukaan maaraytyvasta
vuosilomasta pidetaan enintaan kolmekymmentéanelja arkipai-
vaa lomakautena, myonnetdan loma yhdekséalla arkipaivalla
pidennettyna sellaiselle toimihenkil6lle, jolla on oikeus lomaan
kahdeltatoista lomanmaaraytymiskuukaudelta. Jos toimihenki-
|6 sdastaa osan varsinaisista vuosilomapaivista pidettavaksi
saastbvapaana, vahennetaan edella mainittua kolmenkym-
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menenneljan paivan enimmaismaaraa vastaavasti. Mikali toi-
mihenkilolla ei ole mainitun kohdan mukaan oikeutta lomaan
kahdeltatoista lomanmaaraytymiskuukaudelta, mutta kuiten-
kin vahintdan seitsemalta kuukaudelta, myénnetaan loma vii-
della arkipaivalla pidennettynd, jos varsinaisesta vuosilomas-
ta, josta on vahennetty saastettavien lomapaivien lukumaara,
pidetdan enintdan kolme neljasosaa lomakautena.

3. Jos vuosilomaa ei ole voitu tyon teon keskeytyksen vuoksi
pitdd lomakautena, tai jos tydsuhde katkeaa ennen lomakau-
den alkua tai alkaa edellisen lomakauden jalkeen, asianomai-
sella ei ole oikeutta loman pidennykseen. Tydn teon keskey-
tyminen lomakautena ei kuitenkaan aiheuta pidennysoikeu-
den menetysta, jos

a) keskeytys on aiheutunut toimihenkildon sairaudesta, toi-
mihenkilolle myonnetysta erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai van-
hempainvapaasta tai toimihenkil6lle ottolapsen ottamisen yh-
teydessa myonnetysta vanhempainvapaasta kaikki silté osin,
johon sairausvakuutuslain mukaan tulevan erityisaitiys-, aiti-
ys-, isyys- tai vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan; tai

b) keskeytys on aiheutunut muista kuin edella mainituista
syistd, mutta toimihenkild on ollut lomakautena toimessa tali
lomalla vahintaan 70 paivaa.

30 § Vuosilomakorvaus tydsuhteen jatkuessa

1. Jos tybnantaja ei ole voinut jarjestad vuosilomaa kalenteri-
vuoden aikana, siitd on suoritettava lomakorvaus noudattaen
soveltuvin osin 31 §:n s&dannoksia.

2. Jos loma on toimihenkildn suostumuksella 25 8:n 2 mo-
mentin mukaisesti siirretty pidettdvaksi seuraavana vuonna
ennen toukokuun 1. paivaa, mutta lomaa ei ole voitukaan ta-
nd aikana jarjestaa, pitamatta jdaneesta lomasta on suoritet-
tava lomakorvaus.
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31 § Vuosilomakorvaus tai vuosiloma tyosuhteen
paattyessa

1. Jos tydsuhde péaattyy, toimihenkil6lla on oikeus saada hen-
kilokohtaista palkkaansa vastaava lomakorvaus tai vuosiloma
21 8:n mukaisilta, kertyneilta loman maaraytymiskuukausilta,
joilta han siihen mennessa ei ole saanut lomaa tai korvausta.

2. Jos toimihenkildo saavuttaa 21 8:n 1 momentin b- tai
c-kohdassa mainitut palvelusajat vasta kyseisen lomavuoden
maaliskuun jalkeen, mutta kuitenkin ennen ty0suhteen péaat-
tymista ja b-kohdassa hanen ty6suhteensa on jatkunut yhden-
jaksoisesti vahintdan vuoden ennen tydsuhteen paattymista,
loma myonnetdan edella mainitun c- tai b-kohdan mukaisesti.

3. Jos toimihenkild niind kalenterikuukausina, joina palvelus-
suhde saman lomanmaaraytymisvuoden aikana alkoi ja paat-
tyi, on ollut toimessa yhteensa vahintddn kahdeksantoista
paivaa eika silta ajalta ole saanut lomaa tai korvausta, luetaan
tama aika yhdeksi taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi.

4. Edella tasséa pykalassa tarkoitettu oikeus lomakorvaukseen
tai vuosilomaan on myos asevelvollisena vakinaista palvelus-
ta suorittamaan ryhtyvalla toimihenkil6lld, jos han sita haluaa,
vaikka héanen tydsuhteensa ei ole paattynyt.

32 § Vuosilomakorvauksen maaraytyminen
1. Edelld 30 8:n ja 31 8:n 1 ja 4 momentissa tarkoitettua vuo-
silomakorvausta maarattaessa lasketaan pitamatta jaanytta
lomapaivaa kohti 1/300 vuosipalkkauksen maarasta.

2. Vuosipalkkaus 30 8:n tarkoittamissa tapauksissa lasketaan
seuraavasti:

a) jos vuosilomaa ei ole voitu kalenterivuoden aikana jar-
jestda eika sitd myoskaan ole voitu siirtdd annettavaksi seu-
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raavana vuonna, vuosipalkkaus lasketaan lomavuoden joulu-
kuun palkkauksen mukaisena; ja

b) jos loma on siirretty annettavaksi seuraavana vuonna,
muttei sita ole voitu maarattyna ajankohtana talléinkaan pitaa,
vuosipalkkaus lasketaan sen ajan kohdan mukaan, jolloin lo-
ma oli maaratty pidettavaksi.

3. Vuosipalkkaus 31 8:n 1 momentin tarkoittamassa tapauk-
sessa lasketaan tyOsuhteen paattymishetken ja 4 momentin
tarkoittamassa tapauksessa asevelvollisena vakinaiseen pal-
velukseen astumishetken mukaisena.

4. Saamatta jdaneesta vuosiloman pidennyksesta ei ole oike-
utta saada vuosilomakorvausta.

33 § Lomaraha

1. Lomarahaa maksetaan toimihenkiléon lomanmaaraytymis-
vuodelta kertyneiden varsinaisten lomapaivien palkasta 50 %.

2. Lomaraha maksetaan myds tyosuhteen péaattyessa sellai-
sen lomaoikeuden osalta, joka on kertynyt tydsuhteen paat-
tymishetkeen mennessa ja josta sita ei viela ole maksettu.

3. Toimihenkilon lomapaivan palkka lasketaan jakamalla vuo-
sipalkan summa luvulla 300.

4. Tyb6suhteen jatkuessa vuosipalkka lasketaan toimihenkilon
kesakuun viimeisen paivan henkildkohtaisen palkan mukaise-
na. TyOsuhteen paattyessa vuosipalkka lasketaan paattymis-
hetken henkilékohtaisen palkan mukaisena.

5. Lomaraha maksetaan heindkuussa lomanmaaraytymis-

vuoden jalkeen tai, 2 momentin tapauksessa, tydsuhteen
paattymishetkella.
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34 § Tybehtosopimuksesta poikkeaminen

1. Tyonantaja ja toimihenkild voivat sopia, ettd yli 2,5 loma-
paivaa lomanmaaraytymiskuukautta kohti jo kertynyt lomaoi-
keus muutetaan toimihenkildon henkilokohtaisen palkan mu-
kaiseksi rahakorvaukseksi tiettyjen lomanmaaraytymiskuu-
kausien osalta.

2. Tyonantaja ja toimihenkil6 voivat sopia, etta toimihenkilon
oikeus yli 2,5 lomapaivaad lomanmaaraytymiskuukautta kohti
kertyva lomaoikeus muutetaan toimihenkilon henkilokohtaisen
palkan mukaiseksi rahakorvaukseksi tiettyjen lomanmaaray-
tymiskuukausien osalta lomanmaaraytymisvuoden aikana.

3. Rahakorvaukseksi muutettaessa lomaraha maksetaan vain
lomapéaivien mukaisesti, minka sopivat osapuolet ottavat ra-
hakorvauksessa huomioon.

4. Jos kertynyttd lomaa tai kertyvaa lomaoikeutta muutetaan 1
ja 2 momentin mukaisesti sopimalla rahakorvaukseksi, talvi-
lomapidennys maaraytyy 29 8:n 1 momentin perusteella, min-
k& sopivat osapuolet ottavat rahakorvauksessa huomioon.

5. Tybnantaja ja toimihenkild voivat myds sopia, etta tietylta
lomanmaaraytymisvuodelta maksettava lomaraha vaihdetaan
vapaa-ajaksi. Nain saatava vapaa-aika katsotaan loman ve-
roiseksi muiden sadnndsten osalta, mutta talvilomapidennyk-
seen se ei oikeuta.

6. 1, 2 ja 5 momenteissa tarkoitettu sopiminen edellyttaa, etta
tydnantaja ja kyseista henkiléstoryhmaa edustava luottamus-
mies katsovat sopimisen mahdolliseksi.

35 § Luottamusmiehet

1. Luottamusmiesten lukumaérén, nimeamisen ja aseman
suhteen seka luottamusmiestoiminnassa muutenkin noudate-
taan, mita tahan sopimukseen liittyvassa luottamusmiessopi-
muksessa on sovittu.
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36 § Osallistuminen jarjestbétoimintaan

1. Sopijajarjestdon ylimpien paattavien elinten kokouksiin toi-
mihenkild voi osallistua ty6ajalla, jos niissa kasitellaan tydeh-
tosopimusasioita. Liiton tai sen keskusjarjeston luottamusteh-
tavaan valitulla toimihenkil6lla on oikeus saada tarpeellinen
maara vapaata, josta on sovittava tapauskohtaisesti esimie-
hen kanssa.

37 § Koulutustoiminta

1. Sopijapuolet sopivat vuosittain tai tapauskohtaisesti toimi-
henkildiden osallistumisesta tydmarkkinakoulutukseen.

38 8§ Ryhméahenkivakuutus

1. TyOnantaja jarjestdd kustannuksellaan toimihenkil6illeen
tyomarkkinoiden keskusjarjestdjen sopiman ryhmahenkiva-
kuutusturvan mukaisen ryhmé&henkivakuutuksen.

39 8 Neuvottelujarjestys

1. Jos taman sopimuksen soveltamisesta syntyy tyopaikalla
erimielisyys, tydnantajan ja toimihenkilén tulee jommankum-
man pyynnosta neuvotella niin pian kuin mahdollista erimieli-
syyden poistamiseksi.

2. Jos tyOnantaja ja toimihenkil6 eivat keskinaisissa neuvotte-
luissaan paase yksimielisyyteen, voi jompikumpi osapuoli siir-
taa asian tybnantajan ja luottamusmiehen valilla neuvotelta-
vaksi. Nama neuvottelut on aloitettava kahden viikon kulues-
sa kirjallisen tai suullisen neuvottelupyynndon esittdmisesta.

3. Jos paikallisessa neuvottelussa tyopaikalla ei synnyt yksi-

mielisyyttd, kumpi tahansa osapuoli voi siirtdéd asian sopija-
puolten valilla neuvoteltavaksi. Erimielisyydesta on talldin laa-
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dittava kirjallinen muistio, jonka osapuolet allekirjoittavat, ja
josta kayvat ilmi erimielisyyden aihe ja kummankin osapuolen
kanta asiaan.

4. Erimielisyydestd ja muustakin kysymyksesté, josta halu-
taan neuvotella, on ilmoitettava sopijapuolelle kirjallisesti tai
suullisesti. Neuvottelut asiasta on aloitettava kahden viikon
kuluessa ilmoituksen vastaanottamisesta, jollei sopijapuolten
kesken sovita toisin.

5. Jos asiasta ei sopijapuolten kesken paasta yksimielisyy-

teen, kumpi tahansa sopijapuolista voi vieda asian tydtuomio-
Istuimen ratkaistavaksi.

40 § TyOrauha

1. Tahan sopimukseen sidottu ei saa ryhtya lakkoon, saar-
toon, tyosulkuun, joukkoirtisanomiseen, joukkoirtisanoutumi-
seen tai muuhun tyotaistelutoimenpiteeseen sopimuksen tai
sen liitteiden muuttamiseksi tai lisayksen saamiseksi niihin
sopimuksen voimassaoloaikana.

41 § Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

1. Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2010 ja on voimassa
29.2.2012 asti.

2. Sopimuksen voimassaolo jatkuu tAman jalkeen vuoden ker-
rallaan, jollei sita irtisanota kirjallisesti vahintaan kahta kuu-
kautta ennen sopimuskauden paattymista.

Helsingissa 15. paivana helmikuuta 2010
ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALITTO ry

JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO
IYTY 1y
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Allekirjoituspoytakirja
Aika: 15.2.2010

Paikka: Ek, Etelaranta 10, Helsinki

Lasna: Erityispalvelujen Tydnantajaliiton, Julkis- ja yksityisalojen
toimihenkiloliitto Jytyn, METO-Metsaalan Asiantuntijoiden ja
Metsanhoitajaliiton edustajat

1. Sopimuskausi ja palkankorotukset
Sopimuskausi 1.2.2010 — 29.2.2012
Palkantarkistukset
- 1.2.2010 yleiskorotus 0.65% henkil6kohtaisiin palkkoihin
- 1.10.2010 jarjestelyera on 0.7% tessin piiriin kuuluvien
henkildiden syyskuun palkkasummasta. Eran kayton pe-
rusteista sovitaan paikallisesti tydnantajan ja luottamus-
miesten kesken. Mikali sopimukseen ei paasta 31.8.2010
mennessa erasta puolet maksetaan yleiskorotuksena ja
toisesta puolesta paattaa tyonantaja.
Palkantarkistuksista 1.3.2011 sovitaan 31.1.2011 men-
nessa
- irtisanomismahdollisuus palkkamaarayksista 28.2.2011

lukien

Palkkataulukoita korotetaan yleiskorotuksilla.

2. Tekstimuutokset
2.1. Tybehtosopimusten yhdistamista valmistellaan osa-
puolten yhteistyond 31.10.2010 mennessa.
2.2. Henkilokohtaisten palkanosien arviointiperusteena
kaytetddn Meto-Mh-sopimuksessa kuvattua patevyyden
arviointiliitetta siita paikallisesti sovittaessa myds toimisto-
tyota tekevien toimihenkildiden osalta.
2.3. Elake-Tapion lisaelake
Lisatadan tydehtosopimukseen tyonantajan lisdelakkeen
maksuvelvoite.
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2.4. Luottamusmiehen asema

Luottamusmiehen palkankorotusten tulee vastata muiden
tydehtosopimuksen piirissa olevien identtisten toimihenki-
l6iden keskimaaraista palkkakehitysta.

2.5. Henkil6ston edustajien korvaukset

Palkkioita nostetaan 2%:lla koskien koko sopimuskaultta.
2.6.Tsto- ja kalustokorvaus

Korvauksia nostetaan 2%:lla koskien koko sopimuskautta
2.7. Uusi toimihenkild, 5 § 3. kohtaa sovelletaan myds
Jytyn sopimuksen piiriin kuuluviin.

Poistetaan kappaleen lopusta sanat ”...ensimmaisen ker-
ran koeajan jalkeen” ja tilalle sanat "ennen koeajan paat-
tymista.”

2.8. Ty6hyvinvoinnin edistaminen

Valmistellaan sopimuskauden aikana toimenpide-esityksia
tyohyvinvoinnin edistdmiseksi ja sairauspoissaolojen hal-
litsemiseksi.

3. Sovintoehdotus 30.11.2007
Sovintoehdotuksesta otetaan mukaan
- kohdasta 5 - 3., 4. ja 5. kappale

- kohdasta 6 — kappale "Toimihenkil6lle voidaan...ovat
olennaisilta osin tayttyneet.”

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO
JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO
METO-METSAALAN ASIANTUNTIJAT

METSANHOITAJALIITTO
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Liite 1
Palkkavaakapisteytys
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Liite 2

Palkkaryhmien pisteet ja peruspalkat euroina

120 - 139 1510.75
140 - 164 1563.10
165 - 194 1614.45
195 - 229 1719.10
230 - 269 1822.75
270 - 309 1979.80
310 - 334 2188.15
335 -389 2500.15
390 - 449 2813.15
10 450 - 524 2969.20
11 525 - 604 3125.20
12 605 - 696 3438.20
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Patevyyden arviointi

1. TYOTULOKSET

Tulokset vahaisia

Tulokset padasiassa hyvia
Tulokset aina hyvia

Tulokset padasiassa kiitettavia,
ei koskaan huonoja

2. LAATU JA TEHOKKUUS
Tyydyttava

Hyva

Erittain hyva

Kiitettdva

3. OMA-ALOITTEISUUS/LUOVUUS
Véahainen

Tyydyttava

Hyva

Kiitettava

4. KOULUTETTAVUUS
Viélttava

Tyydyttava

Hyva

Kiitettava

5. YHTEISTYOKYKY
Vahéainen

Tyydyttava

Hyva

Kiitettava
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Ammattiyhdistysjdasenmaksujen perintasopimus

1 § Osapuolet

1. Toimiehtoliiton tai sen jasenena olevan yhdistyksen henki-
l6jasenten ammattiyhdistysjdsenmaksujen perinta jarjestetaan
metsakeskuksissa ja metsatalouden kehittamiskeskuksessa
taman sopimuksen mukaan.

2 8§ Pidatys
1. Ty6nantaja pidattaa, jos toimihenkild on antanut siihen val-
tuutuksen, toimihenkilon ammattiyhdistysjasenmaksun ja tilit-
tdd sen kuukausittain asianomaisen jarjeston nimeamalle
pankkitilille.

2. Toimihenkil6 saa kalenterivuoden tai tydsuhteen paattyes-
sa tyonantajalta todistuksen pidatetysta summasta.

3 § Pidatyksen maara

1. Jasenmaksun ollessa prosenttimaarainen se peritaan toi-
mihenkildn ennakonpidatyksenalaisesta palkasta. Asianomai-
nen jarjesto ilmoittaa jasenmaksun maaran tai sen muutoksen
tyonantajalle kerran vuodessa riittdvan ajoissa ennen maksun
perinndn alkamista tai muutoksen voimaantuloa.

2. Jasenmaksu saa sisaltaa tyottomyyskassamaksun edellyt-
taen, etta perinta tapahtuu yhtena erana.

4 8§ Yhteenvedot

1. Asianomaiselle jarjesttlle toimitetaan kausittaiset yhteen-
vedot toimitetuista pidatyksistd sen mukaan kuin tarkemmin
sovitaan.

5 8§ Lomakkeet

1. Toimihenkilgjarjestot kustantavat perintgjarjestelman edel-
lyttamat lomakkeet.
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6 8§ Voimaantulo

1. Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2001. Sopimuksen Vvoi-
maantulo ei kuitenkaan aiheuta muutoksia voimaantuloon
mennessa jatkuneeseen perintdan. Perintd jatkuu tuolloin
voimassa olleiden perintavaltakirjojen nojalla edelleen eika
valtakirjoja tarvitse uudistaa.

2. Tama sopimus on irtisanottavissa kirjallisesti kolmen kuu-

kauden irtisanomisajalla.

Helsingissa 23. paivana tammikuuta 2001

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

TOIMIEHTOLIITTO TOEL ry
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Matkustussaanto

1 § Soveltamisala

Erityispalvelujen Tyonantajaliitto ry:n ja Julkis- ja yksityisalojen
toimihenkiloliitto Jyty ry:n vélisen tydehtosopimuksen liiteosana
noudatetaan tata matkustussaantoa tyosuhteissa, joihin edella
mainittua tydehtosopimusta sovelletaan.

2 § Tydmatka
1. Toimihenkil6lle suoritetaan korvausta tydmatkasta aiheutuneista
kustannuksista matkustussadnnoén mukaan.

2. Tybmatka on matka, jonka toimihenkil6 tekee maarayksesta
tehtavien hoitamista varten ty6paikan ulkopuolelle. Tydmatkana ei
pidetd matkaa toimihenkilon asunnosta tydpaikalle ja takaisin.

3. Tyopaikalla tarkoitetaan toimihenkilon kiinteda toimipaikkaa,
jossa han tydskentelee.

4. Tydomatka alkaa joko toimihenkildn asunnosta tai tyOpaikalta ja
paattyy sinne, kumpaan naistd han ensimmaiseksi palaa.

5. Tydomatkan ei katsota viela paattyneen, kun toimihenkil®
poikkeaa tytpaikalleen ainoastaan tyovalineiden luovuttamista tai
vaihtamista, uusien tydmaaraysten saamista tai niihin verrattavaa,
lyhytaikaista tyGtehtavien hoitamista varten edellyttaen, etta han
taman jalkeen valittdmasti jatkaa matkaansa.

6. Matkavuorokaudella tarkoitetaan enintddn 24 tunnin pituista
ajanjaksoa, joka alkaa toimihenkilon lahtiessa tydpaikaltaan tai
asunnostaan sen mukaan, kummasta han lahtee ja kumpaan han
ensiksi palaa.

7. Tydmatka on tehtava niin lyhyessa ajassa ja vahin
kokonaiskustannuksin kuin, ottaen huomioon toimihenkilén
hoidettavien tehtavien tarkoituksenmukainen suorittaminen, on
mabhdollista.
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3 § Matkaliput ja muut valittomat maksut

1. Toimihenkil6lle suoritetaan korvaus matkalipuista ja hanen
suorittamistaan rahtimaksuista, paikka- ja makuupaikkalipuista seka
muista niihin verrattavista valttaméattomista varsinaiseen
matkustamiseen kuuluvista maksuista. Tallaisina maksuina ei
kuitenkaan pideta esimerkiksi vakuutusmaksuja eika muita kuin
jaljlempana mainittuja seisontapaikkamaksuja.

2. Lentokentalla tai hotellimajoituksen yhteydesséa autosta perittava
seisontapaikkamaksu korvataan tositteen mukaan, kuitenkin
enintddn kolmelta paivalta kutakin tydmatkaa kohden.

3. Jos toimihenkil6 on joutunut suorittamaan eri maksuja
tyovalineiden tai muiden sellaisten esineiden kuljetuksesta, joita
hanen on ollut pidettava mukanaan, korvataan suoritettu maara.

4. Rautateilla matkustettaessa korvataan maksu Il luokan paikasta,
jos etukateen muusta ei ole sovittu.

4 § Oman ajoneuvon kaytto

1. Toimihenkildn oman tai hanen hallitsemansa ajoneuvon kaytt6
tyomatkoihin korvataan, kun ty6n suorittaminen edellyttaa
ajoneuvon kayttéa.

2. Auton kayttokorvaus on 45 senttia kilometrilta.

Korvausta korotetaan seuraavasti:

a) 7 senttid kilometriltd peravaunun kuljettamisesta autoon
Kiinnitettyna,

b) 11 senttid kilometrilta asuntovaunun kuljettamisesta autoon
Kiinnitettyna;

C) 21 senttia kilometriltd taukotuvan kuljettamisesta autoon
Kiinnitettyna;
d) 3 senttid kilometrilta sellaisista autossa kuljetettavista

koneista tai muista esineista, joiden paino ylittaa 80 kiloa tai
joiden koko on suuri;
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e) 3 senttid kilometriltd koiran kuljettamisesta autossa;

f) 9 senttid kilometriltd, kun tydn suorittaminen edellyttaa
likkumista autolla metsaautotiella tai muulta liikenteelta
suljetulla tierakennustytmaalla, naiden kilometrien osalta.

3. Korvaukset muiden kulkuvalineiden kaytdsta ovat seuraavat;

a) moottorivene max. 50 hv 73 senttia kilometrilté ja yli 50 hv
108 senttia kilometrilta

b) moottorikelkka 105 senttid kilometrilta ja monkija 99 senttia
kilometrilta

C) moottoripydra 33 senttia kilometrilta

d) moottoripolkupydra 17 senttia kilometrilta

e) muu kulkuneuvo 10 senttid kilometrilta

4. Jos toimihenkild omistamassaan tai hallitsemassaan
kulkuneuvossa kuljettaa muita tydmatkalla olevia toimihenkil@ita tai
henkiloita matkan tarkoitukseen liittyen, hanelle suoritetaan kunkin
mukana seuraavan osalta 2 ja 3 kohtien mukaisen korvauksen
lisdksi 3 senttia kilometrilta.

5 § Paivaraha

1. Paivarahaa voidaan suorittaa, kun tydmatka ulottuu yli 15
kilometrin etdisyydelle toimihenkilon asunnosta tahi tyopaikasta,
mitattuna yleisesti kaytettya kulkutietd sen mukaan, tapahtuuko
|ahtd asunnosta vai tyopaikasta ja paluu vastaavasti asuntoon vai
tyOpaikkaan.

2. Osapaivaraha suoritetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 6 tuntia.
Kokopéivaraha suoritetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 10 tuntia.
Kun tydmatka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuoro-
kauden ajan ja tydmatkaan kaytetty aika ylittad viimeisen
matkavuorokauden yli kahdella tunnilla, se oikeuttaa uuteen
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osapéaivarahaan, ja yli kuudella tunnilla, se oikeuttaa uuteen
kokopaivarahaan.

3. Osapaéivarahan suuruus on 16 euroa.
Kokopéaivarahan suuruus on 36 euroa.

6 8 Ulkomaan paivarahat

1. Ulkomaille tehdyn tyématkan matkavuorokausilta suoritettavat
paiva- rahat maaraytyvat verohallituksen kulloinkin vahvistamien ja
voimassa olevien, verosta vapaaksi katsottavien
matkakustannusten korvausten perusteiden ja maarien mukaan.

2. Toimihenkilolla on oikeus sitd maata tai aluetta koskevaan
paivarahaan, missa matkavuorokausi paattyy. Jos matkavuorokausi
paattyy laivalla tai lentokoneessa, paivaraha maaraytyy sen maan
tai alueen mukaan, josta laiva tai lentokone on viimeksi lahtenyt tai
Suomesta lahdettdessa ensiksi saapuu.

3. Jos tyomatkaan kaytetty aika ylittad viimeisen tdyden matka-
vuorokauden yli kahdella tunnilla, toimihenkil6lla on oikeus
matkavuorokauden ajalta paivarahaan, jonka suuruus on 35 %
viimeisen ulkomailla paattyneen tayden matkavuorokauden
mukaisesta paivarahasta, ja jos yli kymmenella tunnilla hanella on
oikeus kyseisen matkavuorokauden ajalta paivarahaan, jonka
suuruus on 65 % viimeisen ulkomailla paattyneen matkavuoro-
kauden mukaisesta paivarahasta.

4. Jos tydmatkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin,
suoritetaan paivaraha kotimaan matkojen sdannésten mukaisesti.

7 8§ Paivarahan alentaminen

1. Jos toimihenkild jonakin matkavuorokautena saa tydnantajan
kustantaman tai matkalipun hintaan sisdltyneen ruoan, maksetaan
osapéivaraha talta osin 50 % alennettuna. Vastaavasti alennetaan
kokopaivarahaa, jos tybnantaja on jarjestanyt 2 paivittaista
ruokailua.
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8 § Ateriakorvaus

1. Jos tybmatkasta ei makseta paivarahaa, mutta toimihenkilé on
aterioinut tavanomaisen ruokailupaikkansa ulkopuolella vahintaan
10 kilometrin etaisyydella tydpaikastaan tai asunnostaan ja matka
on kestanyt yli 4 tuntia, hanelle maksetaan ateriakorvausta 9.00
euroa.

9 § Majoittumiskorvaus

1. Majoittumiskorvaus suoritetaan toimihenkilon esittaman
maksutositteen perusteella toimihenkil6lle majoittumisesta
aiheutuneen kustannuksen suuruisena. Majoittumiskorvaukseen ei
saa sisaltya aterioiden hintoja. Ateriaksi ei katsota tdssa kohdassa
aamiaista, jos se tavanomaisesti sisaltyy majoittumisen hintaan.

2. Majoittumiskorvauksen sijasta toimihenkil6lle suoritetaan
yOmatkaraha, jos tyomatka on kestanyt yli 10 tuntia ja siita
vahintaan nelja tuntia on ollut kello 21.00 ja 7.00 valisena aikana,
eikd muu toimihenkil6lle suoritettava korvaus sisalla maksua
yopymiskustannuksista. Yomatkarahan suuruus on 10 euroa.

10 § Ennakko
1. Toimihenkildlla on oikeus saada arvioitujen matkakustannusten
maara ennakkona.

11 § Laskutus

1. Lasku haettavasta korvauksesta on esitettava tyonantajalle
kahden kuukauden kuluessa tydmatkan paattymisesta, tai
tyOnantajan vaatimuksesta lyhyemmankin ajan kuluessa, jos
tyOnantajalla on tdhan erityisia syita.

2. Matkalaskuun on liitettava matkaliput, kuitit tai muut tositteet tai
luotettavat selvitykset toimihenkilén suorittamista maksuista, joista
korvausta haetaan.

12 8§ Voimassaolo

1. Tama sopimus on voimassa kuten osapuolten vélinen
tydehtosopimus ja on irtisanottava tydehtosopimuksen maarayksia
noudattaen.
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2. Jos sopimuksen voimassaoloaikana verovapaiksi katsottavien
kustannusten korvausten maarat muuttuvat, osapuolet kokoontuvat
neuvottelemaan sovittujen korvausten tarkistamisesta.

Helsingissa 15. paivana helmikuuta 2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALITTO ry

JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO
IYTY ry
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Luottamusmiessopimus

1 § Soveltamisala

1. Tata luottamusmiessopimusta noudatetaan metsékeskuk-
sissa ja metsatalouden kehittamiskeskuksessa allekirjoitta-
neiden valilla solmitun tybehtosopimuksen tarkoittamissa ty6-
suhteissa.

2 § Luottamusmies

1. Tahan sopimukseen sidottuihin toimihenkilgjarjestoihin kuu-
luvilla toimihenkil6illa on kullakin ty6paikalla oikeus valita kes-
kuudestaan luottamusmies ja talle varaluottamusmies.

Varaluottamusmies hoitaa luottamusmiehen tehtavia luotta-
musmiehen ollessa estyneena.

2. TyOpaikkana pidetaan tassa sopimuksessa metsatalouden
kehittdmiskeskusta ja metsakeskuksia.

3. Tahan sopimukseen sidotulla toimihenkiljarjestélla on oi-
keus valita myds paaluottamusmies ja télle varamies.

3 § Luottamusmiesvaalin jarjestaminen

1. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tydpaikalla. Kun
nain tapahtuu, asianomaiseen toimihenkilgjarjest6én kuuluvil-
le tyGpaikan toimihenkil6ille on varattava tilaisuus osallistua
vaaliin tyOaikana.

2. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei saa tarpeettomasti
hairita tyontekoa.

3. Vaalin ajankohdasta ja tarvittaessa vaalipaikasta on sovit-

tava tyOnantajan kanssa viimeistddn 7 vuorokautta ennen
vaalin toimittamista.
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4 § Vaalikelpoisuus

1. Luottamusmieheksi voidaan valita tyéehtosopimuksen tar-
koittama toimihenkil6, joka on asianomaisen tydnantajan pal-
veluksessa ja hyvin perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin.

5 § llmoitukset vaaleista

1. Vaalin tulos on ilmoitettava kirjallisesti tyonantajalle vaalin
jarjestdjien toimesta. Varaluottamusmiehesta on lisaksi ilmoi-
tettava, milloin han toimii luottamusmiehen sijaisena.

6 § Luottamusmiehen tehtavat
1. Luottamusmiehen tehtavana on

a) edistda luottamuksellisia suhteita edustamiensa toimi-
henkildiden ja tydnantajan valill;

b) edustaa tyGpaikallaan jarjestonsa jasenia tydehtosopi-
muksen ja sen liitteiden soveltamiseen liittyvissa kysymyksis-
sa;

c) valvoa jaseniston osalta taman sopimuksen noudatta-
mista;

d) kayda tydehtosopimuksen tarkoittamat paikalliset neu-
vottelut tybnantajan kanssa;

e) edustaa jarjestbnsa jasenia tyopaikalla muissa ty6suh-
teisiin liittyvissd neuvotteluissa, ellei tehtdva sopimusten tai
saanndsten mukaan kuulu muulle henkildlle tai toimielimelle.

7 8 Luottamusmiehen tydsuhde
1. Luottamusmiestd ei saa luottamusmiestehtavan takia irti-
sanoa.

2. Jos tyovoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista
tai tuotannollisista syista, toimenpide voidaan kohdistaa luot-
tamusmieheen vain, jos tyOpaikan tyo keskeytyy kokonaan tai
jos hénelle ei voida tarjota hdnen ammattitaitoaan vastaavaa
tyota.
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3. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd amma-
tissaan ei saa heikentaa luottamusmiestehtavan takia.

8 § Vapautus tydtehtavista

1. Luottamusmiestehtéavien hoitamista varten luottamusmies
saa vapautusta tyOtehtavista. Vapaan maarasta ja ajankoh-
dista sovitaan tyQpaikalla tydnantajan kanssa.

9 § Luottamusmieskorvaus

1. Taman sopimuksen mukaisesti valitulle luottamusmiehelle
maksetaan korvausta luottamusmiestehtdvien hoidosta ta-
vanomaisen palkkauksen liséksi 1.2.2010 lukien seuraavasti:

Edustettavien toimihenkildiden lukumaara € / kk

paaluottamusmies 76.50
5-9 30.60
10 - 51.00

2. Paaluottamusmiehelle annetaan tarvittava tyosta vapautus
ja sovittaessa oikeus tarvittaviin matkakorvauksiin.

3. Korvausta ei makseta ajalta, jolloin luottamusmies vuosilo-
man, sairauden tai muun niihin verrattavan esteen vuoksi ei
hoida luottamusmiestehtavia. Jos varaluottamusmies tyonan-
tajalle asianmukaisesti tehdyn ilmoituksen nojalla hoitaa luot-
tamusmiehen estyneena ollessa tdman tehtavid, maksetaan
korvaus ko. kuukauden ajalta jakamattomana varaluottamus-
miehelle.

4. Jos luottamusmies joutuu matkustamaan tyonantajan
kanssa sovittujen luottamusmiestehtavien johdosta, suorite-
taan matkakorvaukset kuten normaalien tyGtehtavien yhtey-
dessa.

10 8 Toimitilat

1. Ellei luottamusmiehella muutoin ole tarkoituksenmukaista
sailytystilaa kaytossaan, tybnantaja jarjestdd luottamusmie-
helle paikan, jossa voidaan sailyttad luottamusmiestehtavia
varten tarvittavat asiakirjat ja toimistovalineet.
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2. Kun ty6paikan olosuhteet sita edellyttavat, tybnantaja jar-
jestdd mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen toimi-
tilan, jossa voidaan kayda luottamusmiestehtavien hoitamista
varten valttamattoméat keskustelut. Luottamusmiehelle vara-
taan mahdollisuuksien mukaan tilaisuus kayttada luottamus-
miestehtaviensa suorittamisessa tyonantajan tavanomaisessa
kaytossa olevia toimisto- yms. valineita.

11 § Koulutus

1. Luottamusmiehelle ja varaluottamusmiehelle varataan
mahdollisuuksien mukaan tilaisuus osallistua sellaiseen sopi-
japuolten valillda sovittuun koulutukseen, joka on omiaan li-
sadmaan luottamusmiehen péatevyytta luottamusmiestehtavi-
en hoidossa.

12 § Henkildsto- ja tilastotiedot

1. Tybnantajan tulee huolehtia siitd, ettd luottamusmies saa
riittavan aikaisessa vaiheessa tiedon edustamaansa henkil6s-
toa koskevista asioista tydpaikalla.

2. Jos syntyy erimielisyytta tai epaselvyytta toimihenkilon ty6-
suhteeseen liittyvista asioista, luottamusmies on oikeutettu
saamaan valituksenalaisen tapauksen selvittdmiseksi tarpeel-
liset tiedot.

3. Luottamusmies on oikeutettu saamaan edustamistaan toi-
mihenkildistd, jotka kuuluvat taméan sopimuksen piiriin, suku-
ja etunimen, palvelukseen tuloajan, toiminimikkeen ja palkka-
uksen perusteen kirjallisena yhteenvetona kerran vuodessa.

4. Luottamusmiehella on oikeus saada tiedot my6s niista
edustamistaan toimihenkil6ista, joihin tydbehtosopimusta sen
1 8:n 4 momentin mukaan ei sovelleta.

13 8§ Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 1.2.2010 alkaen 29.2.2012 asti.
Sopimus on irtisanottavissa tydehtosopimuksen maéaarayksia
noudattaen.
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Helsingissa 15. paivana helmikuuta 2010
ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

JULKIS- ja YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO
JYTY ry

41



Yhteistoimintasopimus

| SOPIMUKSEN TARKOITUS JA YHTEISTOIMINNAN
TAVOITTEET

Taman sopimuksen tarkoituksena on edistaa metsatalouden
kehittamiskeskuksen ja metsakeskusten (tyénantajan) ja hen-
kiloston valista yhteistoimintaa sekéd tydsuojelua ja tyoterve-
yshuoltoa koskevan lainsdadannon toteutumista.

Tybnantajan ja henkiloston valisella yhteistoiminnalla aktivoi-
daan yrityksen henkisi&a voimavaroja ja lisatdan henkildston
mahdollisuuksia vaikuttaa tyotaan ja tyopaikkaansa koskevien
asioiden kasittelyyn. Tassa sopimuksessa mainittuihin asioi-
hin kohdistuvan yhteistoiminnan avulla parannetaan paatok-
sentekoa yrityksessé, lisatdén tuottavuutta ja tydén mielekkyyt-
ta ja kehittavyytta seka parannetaan henkiloston tydsuhteiden
pysyvyytta ja heidan toimeentuloaan. Tydsuojelun ja sitd kos-
kevan yhteistoiminnan tavoite on tyon ja tyoolosuhteiden tur-
vallisuuden, terveellisyyden ja henkisen hyvinvoinnin kehitta-
minen.

Taman sopimuksen soveltamispiirissa olevat tydnantajat so-
veltavat yhteistoiminnasta yrityksissa annettua lakia (725/78),
joka ei ole taman sopimuksen osa. Tama sopimus on lakia
taydentava.

Il YHTEISTOIMINTAMENETTELY

1 8§ Neuvottelukunta

Neuvottelukunta perustetaan jokaisen taméan sopimuksen pii-
rissd olevan tybnantajan ja henkildstoryhmien valiseksi toi-
mielimeksi.

Neuvottelukunnan jasenina toimivat kunkin henkiléstéryhman
luottamusmies tai jos sellaista ei ole, muu henkiléstéryhman
valitsema edustaja. TyOnantajan edustajien maara on enin-
taan puolet muista jasenista.
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Edustavin henkilostéryhma voi valita neuvottelukuntaan kaksi
edustajaa.

Jasenten toimikausi

Neuvottelukunnan tydnantajaedustajat valitaan neljaksi vuo-
deksi.

Henkilostoryhmia edustavien jasenten toimikausi on sama
kuin luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikausi,
ellei tydnantajan ja henkiléston edustajien kesken ole toisin
sovittu. Jos neuvottelukunnan jasenen asema henkiloston
edustajana lakkaa kesken neuvottelukunnan toimikauden lak-
kaa myOs hanen jasenyytenséd neuvottelukunnassa. Asian-
omaisen henkildstoryhman edustajat valitsevat neuvottelu-
kuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi hanen tilalleen uuden
jasenen.

Jarjestaytyminen ja kokoukset

Ellei tybnantajan ja asianomaisten henkiloston edustajien
kesken muuta sovita, noudatetaan neuvottelukunnan jarjes-
taytymisen ja kokoontumisen osalta jaljempéana olevia menet-
telytapoja.

1.Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan kalenterivuodeksi
kerrallaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joista toi-
nen edustaa tyonantajaa ja toinen henkil6st6a. Neuvottelu-
kunta valitsee itselleen tarvittaessa sihteerin, jonka ei tarvitse
olla neuvottelukunnan jasen.

2.Tybnantajan on kutsuttava neuvottelukunta koolle tarvitta-
essa ja vahintadn kahdesti vuodessa. Tytnantajan tulee kut-
sua kokous koolle myos erikseen ilmoitettua yhteistoiminta-
laissa tarkoitettua neuvottelukunnan toimivaltaan kuuluvaa
asiaa varten, mikali yksikin henkilostoryhmista sita vaatii.

3.Neuvottelukunta voi asioiden valmistelemiseksi perustaa
erikseen sovittuja asioita tai asiaryhmia varten tyojaostoja.
Neuvottelukunta voi myds siirtdd maaratyn asian tai asiaryh-
man kasittelyn yksin- omaan ty6jaostoon, jos neuvottelukunta
on asiasta yksimielinen.
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4. Neuvottelukunta kokouskutsuaika on vahintadan kolme ka-
lenteripaivad, jollei toisin sovita.

Jos neuvottelukunta on perustettu siten, etteivat kaikki henki-
|ostoryhmat osallistu sen toimintaan, tulee samalla sopia
myds siitd, miten ulkopuolella olevalle henkilostéryhmalle ai-
nakin kerran vuodessa varataan mahdollisuus liittya neuvotte-
lukunnan toimintaan.

Neuvottelukunnan kokouksista laaditaan poytakirja, joka tar-
kistetaan kokouksen paattamalla tavalla.

Il TYOSUOJELU

18

Y hteistoimintaneuvottelukunnassa toimii jaosto, joka hoitaa
tyosuojeluasiat ja se toimii tydsuojelutoimikuntana. TyOdsuoje-
luasioita kasittelevan jaoston toimintaan osallistuvat tyosuoje-
lupaallikkd, tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua.

Poytakirjamerkinta:

Mikali tydsuojeluvaltuutettua tai varavaltuutettua ei
ole valittu tyontekijdiden henkilostoryhmasta, edus-
taa tyontekijoitd jaostossa yhteistoimintaneuvottelu-
kunnassa oleva tyontekijoiden edustaja.

Tyosuojelutoimikunnan tehtavat
Tybsuojelun valvonta-asetuksen 29 8:ssa saadetyn liséksi
tydsuojelutoimikunnalle kuuluvat seuraavat tehtavat:

1.Laatia itselleen toiminnassaan noudatettavaksi vuosittainen
toimintasuunnitelma kustannusarvioineen.

2.Kasitella tydn turvallisuuteen ja terveellisyyteen vaikuttavia
tyOpaikan muutos- ja uudistussuunnitelmia seka tehda tyo-
suojelutoiminnan suunnitelmallista hoitoa koskevia esityksia
ja aloitteita.

3.Kasitelld tydnopastukseen liittyvia menettelytapoja tyon tur-

vallisuuden ja terveellisyyden kannalta uusille tyontekijoille
seka arvioida tybnopastuksen tarve tyon turvallisuuden ja ter-
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veellisyyden kannalta uutta tekniikkaa kaytt6on otettaessa tai
tdiden muutoin muuttuessa.

4.Kasitella mahdollisen elpymisliikunnan jarjestamista koske-
vat asiat.

5.Kasitella yhteistyossa tyoterveyshenkiloston kanssa paih-
teiden liikakayttoon liittyvaa tiedotusta ja valistusta seka paih-
teiden liikakayttajien hoitoon ohjaamisen yleista toteutusta.

6.Kasitella tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaa ja tyotter-
veyshuollon korvaushakemusta seka muita ao. pykéaldssa
mainittuja asioita samoin kuin seurata tyopaikan tyoterveys-
huollon toimintaa ja tehda sitd koskevia ehdotuksia.

7.Kasitella tyosuojelua koskevan tiedon jakamista tyopaikalla.

8.Kasitelld vuosittain tydsuojelua koskevan yhteistyd- koulu-
tuksen tarve ja laatia taméan perusteella ehdotus koulutus-
suunnitelman ja talousarvion valmistamista varten.

Tybnantajan palveluksessa olevat toimihenkilot ja tyontekijat
valitsevat keskuudestaan tydsuojeluvaltuutetun ja kaksi vara-
valtuutettua, joiden toimikausi on nelja vuotta.

Il MUUT MAARAYKSET

1 8 Vapautus tydsta ja kustannusten korvaukset
Neuvottelukunnan jasenille annetaan kokoukseen liittyen tar-
peellinen vapautus tydsta ja korvataan mahdollinen ansion-
menetys. Matkakustannukset korvataan matkustussadnnon
mukaisesti.

2 § Sopimuksen voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan 1.paivand toukokuuta 1996.
Sopimus on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden irtisa-
nomisajoin.

Neuvottelukunnan jasenten ensimmainen taysi nelivuotiskausi

alkaa vuoden 1997 joulukuussa pidettavien tyésuojeluvaltuu-
tettujen vaalien jalkeen. Organisaatiomuutosten johdosta uu-
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sitaan luottamusmiehia ja tydsuojeluvaltuutettuja koskeva jar-
jestelm& niin pian kuin mahdollista vastaamaan muuttunutta
tilannetta kuitenkin viimeistddn toukokuun 1996 loppuun
mennessa.

Helsingissa 11.paivana maaliskuuta 1996

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

TOIMIEHTOLIITTO TOEL ry
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Poytakirja tyollistymisen ja muutosturvan
toimintamallista

1. Sovittiin, etta liitteen& olevat sopimusmaaraykset tyollisty-
misen ja muutosturvan toimintamallista tulevat voimaan alle-
kirjoittaneiden liittojen valilla 16.2.2005.

Todettiin, ettd tyovoimaviranomaiset pyrkivat osaltaan toimi-
maan tyollistymisen ja muutosturvan toimintamallin mukaises-
ti heti 16.2.2005 alkaen. Tydllistymisohjelmaa ja koulutustu-
kea koskeva lainsaadanto on valmisteilla ja on tarkoitettu tu-
lemaan voimaan mahdollisimman pikaisesti.

Todettiin, etta tyollistymisohjelmaa ja korotettua koulutustukea
koskevia sopimusmaéaarayksid voidaan soveltaa taysimaarai-
sesti vasta niitd koskevan lainsdadannén voimaantulon jal-
keen.

3 Todettiin, ettd yhteistoimintamenettelya koskevilla maarayk-

silla el muuteta yhteistoimintalain 2 8:n mukaista sovelta-
misalaa.

Helsingissa helmikuun 15. paivana 2005

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO JYTY
ry
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TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI

TyOnantajan, tyontekijoiden ja tyévoimaviranomaisen va-
lisen uuden toimintamallin tavoitteena on yhteistydn te-
hostaminen ja tydntekijan mahdollisimman nopea tydllis-
tyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Tybnantaja esittad vahintddn 10 tyontekijad koskevien yhteis-
toimintaneuvottelujen alussa toimintasuunnitelman. Sen sisal-
|6st& neuvotellaan henkiloston edustajien kanssa. Suunnitel-
massa selostetaan neuvottelujen menettelytavat ja muodot,
suunniteltu aikataulu sekd suunnitellut toimintaperiaatteet irti-
sanomisaikana tyonhaun, koulutuksen ja tyéhallinnon palvelu-
jen kayton osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon olemas-
sa olevat normit siita, miten tydvoiman vahentamismenette-
lyssa toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10
tyontekijaa, yhteistoimintamenettelyssa esitetaan suunnitellut
toimintaperiaatteet irtisanomisaikana ty6énhaun, koulutuksen
ja ty6hallinnon palvelujen kayton osalta.

Toimintasuunnitelman siséallésta neuvottelemista ei esta rajoi-
tus, jonka mukaan irtisanomisen vaihtoehtojen kéasittely voi
yhteistoimintaneuvotteluissa alkaa suurissa irtisanomisissa
aikaisintaan seitseman paivan kuluttua perusteiden ja vaiku-
tusten kasittelysta.

Suunniteltua vahentamista koskevan yhteistoimintamenette-
lyn yhteydessa kasitelladn myo6s henkildstosuunnitelmaan
tarvittavat muutokset.

Tybnantaja ja tyévoimaviranomainen kartoittavat yhteistydssa
tarvittavat julkiset tydvoimapalvelut viivyttelemattd yhteistoi-
mintamenettelyn tai pienten yritysten irtisanomismenettelyn
alettua. TyOvoimaviranomaisen kanssa pyritddn sopimaan
tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon aika-
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taulusta sekd yhteistyosta niiden toteutuksessa. Henkiloston
edustajat osallistuvat yhteisty6hon.

Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

TyOnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tydllisty-
misohjelmaan ja korotettuun koulutustukeen.

Tybnantaja ilmoittaa tyovoimaviranomaiselle taloudellisin tai
tuotannollisin perustein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisa-
notulla tyontekijalla on tydhistoriaa vahintaan kolme vuotta.
liImoitusvelvollisuus koskee myds sellaisen méaaraaikaisen
tyosuhteen paattymista, joka on muodostunut yhdesta tai
useammasta keskeytymattoméana tai vain lyhytaikaisin kes-
keytyksin yhteensé vahintaan kolme vuotta samaan tyonanta-
jaan jatkuneesta méaaraaikaisesta tyosopimuksesta. Tydnan-
taja on velvollinen antamaan tydvoimaviranomaiselle tyonteki-
jdn suostumuksella h&nen koulutustaan, tyokokemustaan ja
tyotehtavidan koskevat tiedot heti irtisanomisten tapahduttua.
Tybnantaja osallistuu erikseen niin sovittaessa muutoinkin
tyollistymisohjelman laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua ty6llistymisohjelman
laatimiseen. Tyollistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa tay-
dentdad myohemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu,
tyontekijalla on oikeus vapaaseen ilman ansionmenetysta
osallistuakseen irtisanomisaikanaan tyollistymisohjelman te-
kemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tyopai-
kan hakuun ja tyGhaastatteluun, uudelleensijoitusvalmennuk-
seen, tydssa oppimiseen ja harjoitteluun taikka tyo6llistymisoh-
jelmansa mukaiseen tydvoimapoliittiseen koulutukseen. Va-
paan pituus on tydsuhteen kestosta riippuen seuraava:

1) enintd&n 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enin-
taan yksi kuukausi;

2) enintddn 10 pdaivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli
yksi kuukausi mutta enintaan nelja kuukautta;
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3) enintdaan 20 péaivaa, jos tydntekijdn irtisanomisaika on Yyl
nelja kuukautta.

Edellytyksena on lisaksi, ettei vapaasta aiheudu tyénantajalle
merkittavaa haittaa.

Tyontekijdn on ilmoitettava vapaasta tyOnantajalle viivyttele-

matta ja pyydettaessa esitettdva luotettava selvitys vapaan
perusteesta.
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Jalkipainos kielletdan



