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Kristillisia jarjestoja koskeva runkosopimus

Luku 1: Yleiset maaraykset

1 § Sopimuksen ulottuvuus

1. Tatd sopimusta noudatetaan Erityispalvelujen Tyo6nan-
tajaliiton jasenina olevissa kristillisissa jarjestdissa ja saatiois-
sa (jallempana jarjesto) tyoskenteleviin tyontekijoihin.

Sopimusta sovelletaan my6s muuhun kuin jarjestén paaasial-
liseen toimintaan silloin, kun on kysymys tata toimintaa tay-
dentavasta tai tukevasta epaitsenaisesta toiminnasta.

2. Ennen kuin taméa tydehtosopimus alkaa sitovana velvoittaa
1. kohdassa tarkoitettua jarjestda, on siita sovittava allekirjoit-
tajajarjestojen valilla. Samalla sovitaan tarpeellisista lisayksis-
ta tai poikkeuksista tdh&n sopimukseen.

3. Tama sopimus ei koske jarjestdon johtoon kuuluvia, tai sel-
laisessa asemassa olevia henkil6ita, jotka edustavat ty6nan-
tajaa tAman tybehtosopimuksen piirissa olevien tydntekijoiden
tydsuhteen ehtoja maariteltdessa.

4. Sopimusta sovelletaan ulkomaantydhon lahetettyihin tyon-
tekijoihin jallempana sanotulla tavalla.

2 8§ Ulkomaan tydohdn lahetetyt tydntekijat

1. Tata sopimusta sovelletaan ulkomaan ty6hon lahetettyihin
tyontekijoihin sopimuksen tybaikaa koskevia maarayksia lu-
kuun ottamatta.

2. Ulkomaan tyo6hon lahetettyjen tyontekijdiden tastd sopi-
muksesta poikkeavista palkkausta ja muita tyésuhteen ehtoja
koskien sopivat allekirjoittajajarjestot erikseen lahetettyja
tyontekijoitd koskevalla sopimuksella, jonka méaaraykset ovat
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ensisijaiset tahan sopimukseen ja palkkausta koskevaan so-
pimukseen néhden.

3 § Keskusjarjestosopimukset

Taman tybehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia al-
lekirjoittaneita liittoja sitovia voimassa olevia keskusjarjesto-
sopimuksia:

Yleissopimus

Y hteistoimintasopimus
Hoitoonohjausjarjestelméa
Hyvityssakkoja koskeva poytakirja

Jos ndaihin sopimuksiin tehdd&n muutoksia, sovitaan niiden
littdmisesté osaksi tata tydbehtosopimusta erikseen.

4 § Paikallinen sopiminen

Taman tybehtosopimuksen maarayksista voidaan sopia toisin
allekirjoittajajarjestdjen valisen paikallisen sopimisen poytéakir-
jan mukaisesti.

5 § Voimassa olevat edut

1. Tama tybehtosopimus ei koske tassa tydehtosopimuksessa
mainitsemattomia tybnantajan ja tyontekijan véliseen sopi-
mukseen perustuvia erityisia etuuksia.

2. Sellaiset etuudet, joista on télla tytehtosopimuksella sovit-
tu, korvaavat aikaisemmin voimassa olleet vastaavat edut,
ellei allekirjoittaneiden jarjestdjen valilla tai paikallisesti erik-
seen toisin sovita.

6 8 Erimielisyyksien ratkaiseminen ja neuvottelujarjestys

1. Tata sopimusta koskevista erimielisyyksista neuvotellaan
ensin tydnantajan ja tyontekijoiden tai luottamusmiehen valil-
l&. Ellei ndiss& neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, neuvo-
tellaan asiasta niiden taman sopimuksen allekirjoittajajarjesto-
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jen valilla, joiden jasenid koskevasta asiasta on kyse. Ellei al-
lekirjoittajajarjestdjen véalisissa neuvotteluissa paasta yksimie-
lisyyteen, voidaan asia vieda tyétuomioistuimen ratkaistavak-
Si.

2. Niissa tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut johtavat
tulokseen, asiasta laaditaan muistio, jonka molemmat osa-
puolet allekirjoittavat ja jossa on mainittu neuvottelun kohtee-
na oleva asia ja lopputulos. Jos paikalliset neuvottelut eivat
johda tulokseen ja toinen osapuoli haluaa alistaa asian allekir-
joittajajarjestdjen ratkaistavaksi, on asiasta laadittava muistio,
jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on mainittu
erimielisyytta koskeva asia ja tosiseikat seka molempien osa-
puolten kanta.

7 8§ Tybrauha

Kaikki tyotaistelut, jotka kohdistuvat tdh&n sopimukseen ko-
konaisuudessaan tai johonkin sen yksittaiseen maaraykseen,
ovat kielletyt.

8 8 Sopimuksen voimassaolo

1. Tama sopimus on voimassa siten kuin siitd on erikseen al-
lekirjoittajajarjestdjen valilla sovittu. Sen jalkeen sopimus jat-
kuu aina vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota vahintdan kak-
si kuukautta ennen sen paattymista.

2. Sopimuksen méaaraykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi

sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut
toisen osapuolen toimesta on todettu kirjallisesti paattyneiksi.

Luku 2: Tydnjohto ja tydsuhde
1 8§ TyOdnjohto- ja jarjestaytymisoikeus
1. TyOnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tydta seka ottaa toi-

meen ja siita erottaa tyontekijoita.
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2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

2 § Tybsuhteen alkaminen

1. Ty6suhteen alussa voidaan sopia enintdan neljan kuukau-
den koeajasta, jonka kuluessa ty6sopimus voidaan puolin ja
toisin purkaa irtisanomisaikaa noudattamatta. Kahdeksaa
kuukautta lyhyemmassa tyosuhteessa koeaika on enintaan
puolet tydsopimuksen kestoajasta.

2. Tyosopimus tehdaan kirjallisena. Enintdan kolme kuukautta
kestavastd maaraaikaisesta tyosuhteesta voidaan kuitenkin
sopia my6s suullisesti edellyttaen, etta tyontekijdlle ilmoite-
taan kirjallisesti tydsuhteen kestoaika ja saannéllinen tydaika.

3. Maaraaikainen tytsuhde voidaan tehda tydsopimuslain
mukaisin perustein.

3 § Tybsuhteen paattyminen

1. Jollei muusta ole sovittu, tybnantajan on irtisanoessaan
toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen noudatettava alla
mainittuja tyésuhteen kestoajasta riippuvia irtisanomisaikoja:

0 -1 vuotta 14 paivaa
yli 1 — enintdén 4 vuotta 1 kk
yli4 —enintddan 8 ” 2 kk
yli 8 — enintdéan 12 4 kk
yli 12 vuotta 6 kk

Jollei muusta ole sovittu, on tydntekijan irtisanoessaan toistai-
seksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomisaika 14 pai-
vaa tybsuhteen kestettya enintdan viisi vuotta ja yksi kuukausi
sen kestettya yli viisi vuotta.

2. Maaradaikainen tyosuhde paattyy ilman irtisanomisaikaa
sovitun tybkauden paattyessa.
4



Luku 3: Palkka

1 § Palkkaperusteet

1. Allekirjoittajajarjestdt sopivat erikseen palkkaperusteista,
palkasta ja sen maksamisesta erillisessa palkkasopimukses-
sa.

2 § Palkan maksaminen

1. Jollei ty6nantajan kanssa ole muuta sovittu tai tydnantaja
noudata muuta kaytantdéa, maksetaan palkka tyontekijan
osoittamaan rahalaitokseen, jossa sen tulee tydsopimuslain
mukaisena erdantymispéaivana olla tydntekijdn nostettavissa.
Tuntipalkkaisen tyontekijdn palkka voidaan maksaa kerran
kuukaudessa.

Palkan eraantyessa sellaisena péaivana, jolloin rahalaitokset
pidetddn suljettuina, pidetdan lahinné edellista paivaa eraan-
tymispaivana.

Palkan erdantyessa tybsuhteen paattyessa kesken palkan-
laskentakauden, voidaan loppupalkka maksaa tyOsuhteen
paattymispaivaa seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

2. Sellaiset lisat ja korvaukset, jotka maaraytyvat laskentakau-
tena tehdyn tyon tai muun laskentakauteen liittyvan perusteen
mukaan, suoritetaan viimeistddn seuraavan laskentakauden
palkanmaksun yhteydessa.

3 § Palkan osittaminen

1. Kuukausipalkka ositetaan silloin, kun tydsuhde tai palkaton
poissaolo alkaa tai paattyy kesken palkanmaksukauden seka
silloin, kun palkanmaksuperuste muuttuu kesken palkanmak-
sukuukauden. Osakuukauden palkan jakaja ja kertoja méaa-
raytyy kuukauden todellisten ty6paivien mukaan.
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2. Laskettaessa paivaa lyhyempien jaksojen palkkaa noudate-
taan 4 luvun 5 8:n mukaista kuukausipalkan jakajaa.

Luku 4: TyOaika

1 § TyGaika

1. Tyontekijan saanndllinen tydaika toimistotydossa on keski-
maarin enintddn 7,5 tuntia vuorokaudessa ja enintdan 37,5
tuntia viikossa.

2. Saannollinen tybaika muussa kuin toimistoty6ssa on kes-
kima&arin enintddn 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 Y4 tuntia vii-
kossa.

Taman kohdan tydaika voidaan jarjestad noudattaen tyoaika-
lain tarkoittamaa jaksotyOaikaa, mikali tyontekijan tyopaikka
on kurssikeskus, ravintola tai vastaava.

3. Mikali tybn luonteesta tai mahdollisuudesta valvoa tyon
suoritusta johtuu, ettei tydnantaja valvo tyontekijan tytaikaa,
ei taman sopimuksen mukaisia tydaikamaarayksia myoskaan
noudateta tallaiseen tyohon.

4. Vuorokautista sdannollista tybaikaa voidaan, jos siitd etu-
kateen sovitaan, tilapaisesti pidentaa enintdan tunnilla. Tama
edellyttaa, ettd viikoittainen saanndéllinen tybaika tasoittuu
enintdan kolmen viikon ajanjakson kuluessa ja etukateen laa-
ditun tyotuntijrjestelman mukaisesti edella 1. tai 2. kohdan
mukaisesti maaraytyvaan saannolliseen viikkotyoaikaan.

5. Mikéali tydpaikan toiminnallisista syista on perusteltua, voi-
daan saannollinen tybaika jarjestda myos siten, ettd se on
keskimaarin edella 1. tai 2. kohdan mukainen. Tama edellyt-
taa, etta tyota varten on ennakolta laadittu tyotuntijarjestelma
vahintdan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen s&annoéllinen
tyOaika tasoittuu sanottuun keskimé&araan. Saanndllinen tyo-
aika ei saa yhtenakaan tasoittumisjakson viikkona ylittaa 48



tuntia ja tydajan tulee tasoittua keskimaarin edella mainituksi
enintdan kuuden viikon ajanjaksona.

Suositus: Yli 10 tunnin tydvuoroja tulee valttaa.

6. Tyontekijdn osallistuessa vastuutehtavissa kursseille, lei-
reille ja vastaaviin tilaisuuksiin, tulee tilaisuuden osalta vahvis-
taa etukateen tyoajaksi luettava aika.

Poytakirjamerkinta:

Tassa tarkoitettuun tilaisuuteen osallistuvalle
suoritetaan tydaikahyvitys korvaustasoltaan
soveltuvin osin kirkon yleisen virkaehtosopi-
muksen leirity6ta koskevien periaatteiden mu-
kaisesti. Paikallisesti voidaan sopia asiasta tar-
kemmin.

7. Tybvuoroista laaditaan 4. tai 5. kohtaa noudatettaessa etu-
kateen vahintaan kolmen viikon ajalle tyévuorolista, joka on
saatettava tyontekijoiden tietoon hyvissd ajoin ja vahintaan
vilkkoa ennen kunkin listan alkua. Tyodvuorolistaa voidaan
Mmuuttaa vain sovittaessa tai tyon teettdmisedellytyksissa ta-
pahtuvan ennalta arvaamattoman painavan syyn takia. Tallai-
sesta muutoksesta on pyrittdva sopimaan ja siita tulee ilmoit-
taa tyontekijalle kolme paivaa ennen, mikali mahdollista.

Suositus: Alle neljan tunnin tyévuoroja ei tule kayttaa,
elleivat tyontekijdn tarpeet tai muu perusteltu syy tata
edellyta.

8. Vuorokauden saanndllinen tybaika jarjestetadn, ellei ole
perusteltua syytd muuhun menettelyyn, 1/2 tunnin lepotaukoa
lukuun ottamatta yhdenjaksoiseksi. Lepotauko voidaan paikal-
lisesti sopia yhden (1) tunnin pituiseksi. Mikali tyontekija saa
esteettomasti poistua tyopaikalta lepotauon aikana, ei lepo-
taukoa lueta tybaikaan.

9. Tyoviikko pyritddn jarjestamaan viisipaivaiseksi maanan-
taista perjantaihin, ellei toiminnallisista syista muuta johdu.



10. Tyontekijan tehdessa tyota kiintean toimipaikkansa ulko-
puolella, voivat tyOaika ja ty0aikakorvaukset maaraytya taman
sopimuksen maarayksista poiketen sen mukaan kuin paikalli-
sesti on ollut kaytantdna tai siita sovitaan.

11. Matkustamiseen kaytetty aika ei ole tydaikaa. Matkapaivil-
ta ei kuitenkaan vahenneté palkkaa matkustamisen ajalta.

12. Tyobaikalain 13 8:ssa tarkoitetun liukuvan tydajan saannol-
lisen tyGajan ylitysten ja alitusten enimméaismaarasta (40 h)
seka liukuma-ajan enimmaismaarasta (3 h) voidaan sopia
sadnnoksesté poikkeavasti.

TyOnantaja ja tyontekija voivat lisaksi sopia tyGajan vuoro-
kautisen liukumarajan ja liukuma-ajan tilapaisesta ylityksesta
ja sen huomioimisesta ty6aikakertymassa.

2 8§ Arkipyhat

1. Ylimaaraisia vapaapaivia ovat pitkaperjantai, toinen paasi-
dispaiva, helatorstai, juhannusaatto sek& muuksi paivaksi
kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva,
vapunpaiva, loppiainen, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulu-
paiva ja tapaninpaiva.

2. Kukin edella luetelluista paivista lyhentaa viikon tai tyojak-
son saanndllistd tydaikaa keskimaaraisen paéivittdisen tunti-
maaran verran (viikkotyoaika/s).

3 § Lisatyo

1. Lisatyoksi luetaan ty0, jota tehdaan saanndéllisen tybajan li-
saksi ja joka ei ole lakisdateista ylityota (yli 8 tuntia/vrk tai yli
40 tuntia/vko). Lisatyostd maksetaan yksinkertainen tuntipalk-
ka tehdylta tyotunnilta.

2. Lisatyon teettdminen tydvuorolistan mukaisena vapaapai-
vana edellyttda tyontekijdn suostumusta.

3. Lisétyota ei lueta tydaikalain mukaisiin ylityokiintiéihin.,
8



4 8 Ylityo

1. Tyo6sta, jota tehdaan yli lakisaateisen vuorokautisen (yli 8
t/vrk) tai keskimaaraisen vuorokautisen enimmaistyOajan
maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seu-
raavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

2. Viikoittaista ylityota on tyo, joka ei ole 1. kohdassa tarkoitet-
tua vuorokautista ylityota ja jota tehdaan yli lakisdateisen
enimmaistydajan (yli 40 t/vko) viikossa tai keskiméaaraista viik-
kotybaikaa sovellettaessa yli keskimaaraisen enimmais-
tyGajan tasoittumisjakson aikana, ja maksetaan siitd kahdek-
salta ensimmaiseltad tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta
100 %:lla korotettu palkka.

3. Jaksotytssa kahden viikon jaksossa 12 ja kolmen viikon
jaksossa 18 ensimmaiseltd saannodllisen tybajan ylittavalta
tyotunnilta on maksettava 50 %:lla ja naita seuraavilta tunneil-
ta 100 %:lla korotettu palkka.

5 § Lis&- ja ylity6korvausten laskenta ja vaihto vapaaksi

1. Laskettaessa lisé- tai ylitybkorvauksia tai muita tuntikohtai-
sia korvauksia saadaan tyontekijan tuntipalkka jakamalla kuu-
kausipalkka luvulla 160. Mikali viikoittainen tydaika on 37,5
tuntia pitempi tai lyhyempi jakaja on samassa suhteessa suu-
rempi tai pienempi.

2. Lisa- tai ylityosta maksettava palkka voidaan tydnantajan ja
tyontekijan suostumuksella vaihtaa vastaavilla prosenteilla ko-
rotettuun vapaa-aikaan saannoéllisena tybaikana.

6 8 Sunnuntaityo

1. Sunnuntaitydsta, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna Kir-
kollisena juhlapaivdna, vapunpéivand ja itsenaisyyspaivana
tehtya tyotd, maksetaan muun siltd ajalta tulevan palkan li-
saksi sunnuntaitydkorotuksena 100 %:lla korotettu perustunti-
palkka. Tamé& korvaus voidaan tybnantajan ja tyontekijan
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suostumuksella vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan saannolli-
sena tybaikana.

7 8 Viikoittainen vapaa

1. Tyontekijalle annetaan ty6aikalain mukainen viikoittainen
vapaa kunakin tyoviikkona.

2. Tyontekijélle suoritetaan hénen tilapaisesti viikoittaisen va-
paansa aikana tekemastaan tyosta korvaus lyhentamalla vas-
taavasti hdnen saanndllista tybaikaansa viimeistddn seuraa-
van kalenterikuukauden aikana tai maksamalla hanelle kuu-
kausipalkan lisaksi yksinkertainen tuntipalkka viikoittaisen va-
paan aikana tehdyiltd tunneilta mahdollisten ylityo- ja sunnun-
taityokorotusten liséksi.

8 § Varallaolo

1. Jos tydntekijd sopimuksen mukaan on velvollinen olemaan
tavoitettavissa ja paivystysvalmiudessa, suoritetaan tallaises-
ta varallaolosta tuntia kohden rahakorvaus, joka on varalla-
olon ja siihen liittyvdn sidonnaisuuden mukaan véahintaan
15 % perustuntipalkasta.

Edella mainitusta varallaolosta maksettava korvaus tulee so-
pia ennen varallaoloa.

3. Varallaoloaikaa ei lueta tybaikaan. Varallaolokorvaus voi-

daan sopia vaihdettavaksi vastaavaan korvausprosentin mu-
kaiseen vapaa-aikaan.

Luku 5: Lomat ja vapaat

1 § Vuosiloma

1. Tyontekijd ansaitsee vuosilomaa kultakin taydeltd loman-
maaraytymiskuukaudelta:

a) kaksi arkipaivaa
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b) kaksi ja puoli arkipdivaa, jos tyontekijalla on maaliskuun
loppuun mennesséa vahintadn vuosi yhdenjaksoista palvelua
samalla tyénantajalla.

c) kolme arkipaivaa, jos tyontekijalla on vahintdan 15 vuotta
kokoaikaista kokemusajaksi luettavaa palvelua ja vahintaan
vuosi yhdenjaksoista palvelua maaliskuun loppuun mennessa
samalla tyénantajalla.

2. Mikali tyontekijalla on ollut oikeus noudatettuun kaytantéon
tai sopimukseen perustuen edelléa olevaa pidempaan lomaan,
noudatetaan tata kaytant6a, ellei muuta sovita.

3. Vuosilomaan ja silta ajalta maksettavaan palkkaan nouda-
tetaan muuten vuosilomalakia. Vuosilomapalkka méaaraytyy
kuitenkin vuosiloman alkamishetkell& voimassa olevan palkan
perusteella. Paivapalkkaa laskettaessa kaytetaan jakajana lu-
kua 25. Vuosilomapalkan maksamisesta voidaan paikallisesti
sopia toisin.

2 § Saastbvapaa

Tybnantajan ja tyontekijan valiselld sopimuksella voidaan so-
pia vuosilomalain 27 8:n ja tyOaikalain 23 §:n perusteella
saastovapaan kayttamisestd. Saastbvapaaseen voidaan siir-
taa vuosilomasta yli 18 paivaa ylittava vuosiloman osuus seka
erikseen sovittavat vapaana annettavat lisa- ja ylityokorvauk-
set.

3 § Lomaraha

1. Tyontekijalle maksetaan lomarahana 50 % hé&nen tamén
tydehtosopimuksen mukaisesta vuosilomapalkastaan. Loma-
raha maksetaan viimeistaan kunkin vahintaan viikon pituisen
lomanosan pitamistd seuraavan palkanmaksun yhteydessa,
ellel muuta kaytantdéa noudateta tai toisin sovita.

2. Lomarahan saamisen edellytyksena on, ettd tyontekija
aloittaa lomansa ja palaa lomaltaan sovittuna aikana ellei lo-
11



maltapaluun esteenéd ole vuosilomalain 7 §:ss& mainittu tai
muu hyvaksyttava syy.

TyoOsta poissaoloon tyonantajan suostumuksella rinnastetaan
hoitovapaa. Edellytyksend lomarahan maksamiselle on, etta
tyontekija palaa ilmoittamansa hoitovapaan jalkeen ty6hon.

3. Lomaraha maksetaan myo0s vanhuus- tai tyokyvyttomyys-
elakkeelle siirtyvalle tyontekijélle ja asevelvollisuuden suorit-
tamisen jalkeen tyohon palaavalle tyontekijélle.

4. Lomaraha tai sen osa voidaan vaihtaa vapaa-aikaan, mikali

asiasta sovitaan tybnantajan ja tyontekijan kesken.

4 § Sairausajan palkka

1. Jos tyontekija tyonteon alettua estyy tekeméasta tyota sai-
rauden tai tapaturman vuoksi, maksaa tyonantaja hanelle tyo-
suhteen jatkuessa palkkaa tybsuhteen keskeytymattoman
keston perusteella seuraavasti:

Ty6suhteen pituus:

alle 1 kk sairastumispéaiva ja 9 seuraavaa
arkipaivaa (50 % palkasta)

alle 3 vuotta 4 viikkoa

3 - 5 vuotta 5 viikkoa

5 - 10 vuotta 8 viikkoa

yli 10 vuotta 10 viikkoa

Milloin poissaolon syy on tyontekijan tyotehtavissa sattunut
tyOtapaturma, tydntekija tydtehtavissa kohdannut vakivalta tai
ammattitauti, on sairausajan palkanmaksujakso 12 viikkoa.

Jos sama sairaus uusiutuu 30 paivan kuluessa tyohon pa-
laamisesta, lasketaan sairausajan palkanmaksujakso, kuin
kyseessa olisi yksi sairastumisjakso.
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Tybnantaja maksaa palkan suoraan tyontekijalle ja hakee
sairauspaivarahan itselleen saatuaan tyontekijalta siihen tar-
vittavat selvitykset, jotka tyontekijan tulee toimittaa viipymatta.

Edella sanottu koskee vastaavasti muita lakisdateisen tai
tyonantajan kustantaman vakuutuksen perusteella maksetta-
via paivarahoja.

Mikali tyontekija on aikaisemmin syntyneen perusteen vuoksi
palkattomasti pois tydsta, ei edellda mainittua palkanmaksu-
velvollisuutta ole.

3. Tyontekija on velvollinen viipymétta ilmoittamaan tyonanta-
jalle sairastumisestaan.

4. Tyokyvyttomyydesta on vaadittaessa esitettava ladkarin to-
distus. TyOnantaja voi nimeta kaytettavan ladkarin ja suorittaa
talloin la&karintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat kustan-
nukset.

5 8§ Laakarintarkastukset

1. TyOnantaja ei vahenna tydntekijdn saanndlliseltd tydajalta
tulevaa palkkaa seuraavissa tapauksissa. Edellytyksena on,
etta tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty tyGajan tarpee-
tonta menetysta valttaen, ettei tarkastuksia ole voitu hoitaa
tyGajan ulkopuolella ja etté niista on ilmoitettu etukateen tyon-
antajalle.

a) Tyontekija kay sairauden toteamiseksi, hoidon tai apuvali-
neen (esim. silmélasit) maaradamiseksi valttamattomassa laa-
karintarkastuksessa ja tarkastukseen liittyvassa laakarin maa-
radmassa laboratorio- ja rontgentutkimuksessa. Tama koskee
myds ladkarintutkimuksesta aiheutuvaa tyokyvyttomyytta se-
k& sairausoireiden tarkkailua tai tutkimusta sairaalassa.

b) Tyontekijd kay aikaisemmin todetun sairauden johdosta
laakarintarkastuksessa seuraavissa tapauksissa:
- sairauden jatkuessa, kun on tarve hakeutua ladkarinhoi-
toon
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- kroonisen tai pitkadaikaisen sairauden edellyttdmassa

|a&karintarkastuksessa hoidon maarittelemiseksi. Tama
koskee myo6s hoitotoimenpiteesta aiheutuvaa tyokyvyttomyyt-
ta.

c) Akillisen hammassairauden hoitotoimenpiteen ajalta, jos
hammassairaus aiheuttaa tyokyvyttomyyden ja vaatii pikai-
sesti annettavaa hoitoa.

d) Raskaana oleva tyontekija kdy synnytysta edeltavissa valt-
tamattomissa tarkastuksissa tai ladketieteellisissa tutkimuk-
sissa.

e) Tyontekija kay tyon edellyttamassa, lakisaateisessa tai tyo-
terveyshuoltosuunnitelman mukaisessa laakéarintarkastukses-
sa.

6 8§ Lyhyt tilapdinen poissaolo

1. Ellei tyontekija ole sopinut muusta tyonantajan kanssa, on
hanella oikeus olla pois ty6sta seuraavassa mainittujen tyon-
tekijdn tyopaivaksi sattuvien tapahtumien vuoksi, ei tallainen
poissaolo vahenna tydntekijdn palkkaa tai vuosilomaa. Téllai-
sen palkallisen poissaolon pituus on enintaan yksi paiva paitsi
lapsen akillisen sairastapauksen yhteydessa.

a) Alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen akillinen sairastu-
minen siltd osin kuin poissaolo on valttAmatonta lapsen hoi-
don jarjestamiseksi tai hoitamiseksi. Palkallinen poissaolo ei
kuitenkaan voi jatkua sairastumispaivan lisaksi kolmea kalen-
teripaivad pidempaan sairastumisen alusta lukien eik& koko
poissaolo neljga tydpaivaa pidempaan. Poissaolon syy on
vaadittaessa osoitettava laakarin todistuksella ja vaadittaessa
on annettava selvitys toisen huoltajan esteesta hoitaa lasta.

b) Muun perheenjasenen &killinen hoitoa vaativa sairastumi-
nen. Poissaolon syy on vaadittaessa osoitettava laakarin to-
distuksella ja vaadittaessa on annettava selvitys hoidon valt-
tamattomyydesta.
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Poytakirjamerkinta:

Muun l&hiomaisen akillisen sairastumisen johdosta
tydnantaja pyrkii jarjestamaan tyontekijalle mahdolli-
suuden lyhyeen palkattomaan poissaoloon.

c) Perheenjasenen kuolema.

d) Perheenjasenen tai lahiomaisen hautajaiset.
Poytakirjamerkinta:
Lahiomaisena pidetdan tyontekijan puolisoa, lapsia,
lapsenlapsia, vanhempia ja isovanhempia seké veljia ja
sisaria ja appivanhempia.

e) Omat vihkiaiset.

f) Muuttopaiva.

g) Omat 50- ja 60-vuotispaivat.

h) Asevelvollisen kutsuntatilaisuus.

2. Reservin kertausharjoituksiin osallistuvalle tyontekijalle

maksetaan palkan ja reservilaispalkan erotus osallistumispai-

vilta.

3. Kunnanvaltuuston ja -hallituksen tai lainmukaisen vaalilau-
takunnan kokoukseen tyontekijalla on oikeus osallistua.

4. Palkansaajien keskusjarjeston tai allekirjoittaneen liiton val-
tuuston taikka edustajiston ja hallituksen kokouksiin osallis-
tumisesta valittuna edustajana taikka tdman sopimuksen ka-
sittelyyn osallistumisesta neuvottelukunnan jasenenéa ei tyon-
tekijan palkka- ja vuosilomaetuja vahenneta.

5. Taman pykalan mukaisesta poissaolosta on tyontekijan il-
moitettava viipymatta ja mahdollisuuksien mukaan etukateen.
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7 § Aitiys-, erityisaitiys-, isyys-, vanhempain- seka hoito-
vapaa

1. Tyontekijan aitiys-, erityisaitiys-, isyys- vanhempain- seka
hoitovapaa maaraytyvat tydsopimuslain ja sairausva-
kuutuslain perusteella.

2. Aitiysvapaan alusta lukien maksetaan tyontekijalle tyésuh-
teen kestdessa palkkaa kolmelta kuukaudelta. Tydnantaja
hakee aitiyspaivarahan palkanmaksuajalta itselleen saatuaan
tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset, jotka tyontekijan tu-
lee toimittaa viipymatta.

Mikali tyontekija on aikaisemmin syntyneen perusteen vuoksi
palkattomasti pois tydsta, ei edellda mainittua palkanmaksu-
velvollisuutta kuitenkaan ole.

Luku 6: Jarjestotoiminta

1 § Luottamusmies

1. Kunkin tyOnantajan jarjestaytyneilla tyontekijoilla on oikeus
keskuudestaan valita luottamusmies ja varaluottamusmies
toimimaan heidan valtuuttamanaan asioissa, jotka koskevat
taman tybehtosopimuksen tulkintaa tai muita tydsuhteeseen
liittyvid kysymyksia.

2. Muilta osin noudatetaan allekirjoittajajarjestojen valista luot-
tamusmiessopimusta.

2 § Kokoontuminen ty6paikoilla

1. Taman tydehtosopimuksen allekirjoittajajarjeston rekiste-
roidylla alayhdistyksella ja sen tydpaikalla olevalla osastolla,
tyohuonekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus ty6ajan ul-
kopuolella jarjestaa kokouksia tydnantajan osoittamissa sopi-
vissa tiloissa tyOpaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista
seuraavin edellytyksin:
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a) Kokouksen pidosta tyopaikalla on tyonantajan kanssa
sovittava, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen aiottua ko-
kousta.

b)  Kokouksen jarjestyksestd seka kokoustilojen siisteydes-
ta vastaa kokouksen jarjestaja.

C) Kokouksen jarjestgjilla on oikeus kutsua kokoukseen
tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdis-
tyksen sekéd asianomaisten keskusjarjestojen edustajia.

3 § Jasenmaksujen periminen

1. Ty6nantaja perii tydntekijdn antamalla valtuutuksella tdman
sopimuksen osapuolena olevan liiton jasenmaksut tyontekijan
palkasta ja tilittaa ne liiton tilille ohjeiden mukaisesti. Tydnteki-
jalle annetaan vuoden paatyttya todistus tilitetysta summasta.

Luku 7: Muut maaraykset

1 § Matkakustannukset ja paivarahat

1. Matkakustannusten korvausten ja paivarahojen osalta nou-
datetaan olemassa olevaa korvauskaytantba tai sovittuja pe-
rusteita ja korvauksia.

2 8 Ryhméahenkivakuutus

1. Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koske-
van ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjes-
tojen valilla sovittu.

3 § Koulutus

1. Tyonantajan jarjestaman ammatillisen koulutuksen, yhtei-
sen koulutuksen ja ammattiyhdistyskoulutuksen osalta nouda-
tetaan allekirjoittajajarjestdjen valistd koulutussopimusta.
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4 § Sopimuksen voimassaoloaika

1. Sopimus on voimassa erikseen sovitun maaraajan jatkuen
senkin jalkeen aina vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota kuu-
kautta ennen sen paattymista.

2. Sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi
sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut
jonkun osapuolen toimesta on todettu paattyneiksi.

Helsinki 19.4.2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

AKAVAN KIRKOLLISET AMMATTILIHTOT AKIl ry

KIRKON ALOJEN AMMATTIJARJESTO SVTL ry
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Ulkomaanty6ta koskeva tyéehtosopimus

1 8 Sopimuksen soveltamisala

Tama sopimus koskee lahetetyn tyontekijan tyota ulkomailla
ja siihen valittomasti liittyvia kotimaanjaksoja.

2 § Yleisia periaatteita

Ulkomaisen tyon palvelussuhteen ehtojen maéarittelyssa ja
taman sopimuksen tulkinnassa otetaan huomioon yleinen
pyrkimys tukea tasavertaisuuteen ja keskindiseen luottamuk-
seen perustuvaa yhteistyota paikallisen yhteistyborganisaati-
on kanssa asemamaassa.

3 § Tydsopimus

1. Tyontekijan kanssa tehdaan kirjallinen tydsopimus, jossa
maaritelladn palkkausperusteet, palkanmaksuvaluutta, mah-
dolliset rahalliset korvaukset ja luontaisedut, mahdollinen va-
kuutuspalkka, ulkomaan tyokauden pituus, mahdollinen irtisa-
nomisaika, tybtehtavat, asemamaa, tyontekopaikka, vuosilo-
man maaraytyminen seka kotiuttamisen ehdot ja ulkomaan
tyOkautta valittbmasti seuraavat tybvelvoitteet.

Lisaksi tydsopimuksessa mainitaan tyontekijan mahdollinen
sijoittuminen asemamaassa olevan yhteistyborganisaation
tyoyhteyteen.

Asemamaassa yhteistydorganisaation oikeudesta johtaa ja
jakaa tyota voidaan sopia keskindisessa yhteistydsopimuk-
sessa.

Kirjallinen ty6sopimus tehdaan tai tarkistetaan jokaisen uuden
ulkomaan ty6jakson alkaessa.
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2. Ulkomaan ty6hon otetun uuden tyontekijan tydsuhde alkaa
normaalisti ulkomaan tydkautta edeltavan lahtdjakson alkaes-
sa, jos muusta ei ole sovittu.

4 8 Palkkaus

Palkkaperusteet ulkomaan ty6ssa ovat taman sopimuksen liit-
teena.

5 § Ulkomaanjakso

1. Ulkomaanjakson aloittaminen edellyttda aina, etta tyonteki-
jalla on mahdollisen yhteistyborganisaation vahvistama hy-
vaksyntd, viisumi-, tyOlupa- tai muut viranomaismaaraykset
eivat ole esteend tybnteon aloittamiselle ja etta tyontekijalla ja
mukana seuraavilla perheenjasenilla on ulkomaantyoskente-
lya ko. olosuhteissa puoltava ladkarinlausunto.

2. Ulkomaan tydjaksoon liittyvat lahto- ja paluujaksot.

Lahttjakso on tarkoitettu 1&ht6on liittyvien kaytdnnon jarjeste-
lyjen hoitamiseen (esim. matkavalmistelut, terveydenhoitoon
liittyvat asiat, tydneuvottelut). Laht6jakson pituus on 1 kk, mi-
kali tydkauden pituus on vahintaan 24 kk. Muussa tapaukses-
sa lahtdjakson pituus on 1 ap tyokauden taytta kuukautta koh-
ti. Lahtojakso on palkallinen ja edeltad valittdméasti ulkomaan
tyOjaksoa. Tybkauden ollessa suunniteltua lyhyempi tai pi-
dempi ei laht6jakson palkkaa oikaista takautuvasti.

Paluujakso on tarkoitettu kotimaahan asettumiseen seka pa-
luuseen liittyvien kaytdnnon asioiden hoitoon (esim. tervey-
denhoito, viranomaisyhteydet, paluuseen liittyvat tapaamiset).
Paluujakson pituus on 1 ap ulkomailla toteutuneen tydkauden
taytta kuukautta kohti, enintdan 1 kk. Paluujakson paattymi-
nen ei siirry millaédn perusteella.

Mikali ulkomaan tyokauden paattymispaivan ja sitd seuraavan
uuden tyokauden alkamispdaivan vali on enintaan 6 kuukautta,
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on uutta tyokautta edeltdvan laht6jakson pituus enintdan 14
kalenteripaivaa.

6 8 Vuosiloma

Vuosilomaoikeus maaraytyy tydehtosopimuksen mukaisesti,
ellei tydsopimuksella ole toisin sovittu. Vuosilomien pitami-
sessa noudatetaan Suomen kaytantoa, ellei ole toisin sovittu.

7 8 Lomaraha

Lomaraha maaraytyy joko kotimaan tai ulkomaan palkkauk-
sen mukaisesti sen mukaan, kumman palkkauksen piirissa
tyontekija on lomarahan maksamishetkella.

8 § Ulkomaanjakson keskeyttdminen

1. Ulkomaanjakso voidaan keskeyttda ja kutsua tyontekija
Suomeen, jos

- ty0- tai muissa olosuhteissa tapahtuu muutos, joka vaikeut-
taa olennaisesti ja muuten kuin tilapaisesti tydn suorittamista
tai oleskelua maassa;

- tyontekijd sairastuu tai loukkaantuu siten, ettd hanen tyoky-
kynséa vahenee olennaisesti pidemmaksi aikaa kuin kolmeksi
kuukaudeksi;

- tydntekijAn perheenjasen sairastuu tai loukkaantuu vakavas-
ti;

- tydsuhde irtisanotaan tai puretaan;
- ilmenee muita naihin verrattavia painavia syita.

2. Milloin ulkomaantydskentelyn jatkuminen on esteen poistut-
tua (vimeistaan 3 kk:n kuluessa) mahdollista, tyontekija palaa
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paattamaan ulkomaanjaksonsa, ellei toisin sovita. Muussa ta-
pauksessa ulkomaanjakso voidaan todeta paattyneeksi.

3. Ulkomaanjakson voidaan keskeyttdd my6s maaraaikaises-
sa tydsopimussuhteessa olevan osalta.

9 § Tyosuhteen jatkuminen ulkomaanjakson jalkeen

1. Jos tydntekija on otettu toistaiseksi voimassa olevaan koti-
maista tehtdavaa koskevaan tydsuhteeseen, tama tyosuhde
jatkuu ulkomaanjakson paatyttya.

2. Jos tyOntekija on otettu maaraaikaiseen ulkomaanty6hon
ulkomaanjakson ajaksi, tydsuhde paattyy ulkomaanjakson ja
siihen mahdollisesti valitttmasti liittyvien kotimaan tydvelvoit-
teiden paatyttya.

3. Jos tyontekija on otettu toistaiseksi voimassa olevaan ty6-
suhteeseen ulkomaantyota varten, voidaan tyon tekemisesta
maaratyssa kohteessa sopia maaraaikaisesti.

10 § Tydsuhteen irtisanominen

1. Lainmukaisena irtisanomisperusteena pidetaan myds sita,
etta tyon jatkuminen nykyisessa tai toisessa tyOskentely-
maassa on estynyt muusta kuin tybnantajasta johtuvasta
syysta muutoin kuin tilapaisesti.

2. Tyontekijan ollessa tyossa ulkomailla irtisanomisaika on
tyontekijalle yksi kuukausi ja tydnantajalle kaksi kuukautta,
mikali tydsuhde on kestanyt enintd&n nelja vuotta. Mikali tyo-
suhde on kestényt yli nelja vuotta, on irtisanomisaika tydnteki-
jalle kaksi kuukautta ja tyonantajalle nelja kuukautta. Muissa
tapauksissa noudatetaan tyosopimuslain saannoksia, ellei
tyosopimuksessa ole toisin sovittu.

3. My6s madaraaikainen tydsopimus voidaan irtisanoa 1. koh-
dassa mainituilla perusteilla.
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11 § Palkalliset ja palkattomat vapaat

1. Tyobehtosopimuksen mukaiset vapaapéaivat méaaraytyvat
paikallisen kaytanndén mukaisesti ellei ole toisin sovittu.

2. Tyontekijalle voidaan myontad ylimaaraista palkallista va-
paata lahiomaisen vakavan sairauden tai kuolemantapauksen
yhteydessa taikka muusta naihin rinnastettavasta pakottavas-
ta syystd. Palkallisen vapaan pituus sovitaan kulloinkin erik-
seen.

12 § Matkakustannusten korvaaminen

1. Tybnantaja korvaa tyontekijdn ja mukana seuraavien lasten
matkakustannukset kotimaan ja tydalueen valilla tyokauden
alkaessa ja paattyessa. Tyontekijan aiheuttaessa tahallisesti
tai tuottamuksellisesti tyokauden keskeytyksen tai irtisanoes-
sa sopimuksen kesken ulkomaan tyOkauden ei matkakustan-
nuksia korvata.

2. Tybkauden aikana asemamaassa tapahtuvien tyématkojen
korvausperusteista paatetdan asemamaakohtaisesti.

3. Lahtdon ja paluuseen liittyvien matkatavaroiden rahtikus-
tannusten korvaamisesta sovitaan erikseen.

13 8 Asuminen ulkomailla ja kustannusten korvaaminen

1. Tyontekija saa ulkomailla tydskennellessaan palkkaukseen
kuuluvana etuutena maan ja paikallisen tybyhteisdn asumis-
tasoon ndhden kohtuullisen tyGnantajan osoittaman asunnon.
Asumisjarjestelyissa otetaan lisédksi huomioon tasapuolisuus-,
turvallisuus - ja kustannusnakokohdat, tyotehtavien asettamat
vaatimukset sekéa huollettavana olevan perheen koko. Asun-
non jarjestamisesta voi tyonantaja sopia paikallisen yhteistyo-
organisaation kanssa.
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14 § Lasten koulunkéaynti ja kustannusten korvaaminen

1. Ty6nantajan tavoitteena on turvata mukana seuraaville lap-
sille Suomen koulujarjestelman tavoitteiden mukaisen oppi-
velvollisuuden edellyttamé perusopetus tarkoituksenmukaisel-
la, turvallisella ja tasapuolisella tavalla.

2. TyoOnantajan osallistumisesta lahetettyjen tyontekijoiden
lasten perusopetuksen ja muun opetuksen kustannuksiin voi-
daan lisaksi sopia erikseen.

3. Koulujarjestelyissa otetaan huomioon kunkin maan erityiset
olosuhteet, kustannusnakotkohdat seké lasten ja perheiden
erityistilanteet.

15 § Tyoterveyshuolto ja kustannusten korvaaminen
ulkomailla

1. TyOGnantaja korvaa itse tai hankkimalla vakuutuksen tyonte-
kijan tai tdman perheenjdsenen akuutin sairauden tai tapa-
turman hoidon ulkomailla ja siihen liittyvat kohtuulliset matka-
kustannukset. Liséaksi tyOnantaja korvaa tyoterveyshuollon
kustannuksina terveystarkastukset tyontekijdlle ja hanen mu-
kana seuraavalle lapselleen seké tarkastuksissa aiheellisiksi
todetut rokotukset ja tyoskentelymaassa esiintyvien sairauk-
sien ennaltaehkaisevan laakityksen siten kuin siita erikseen
tarkemmin sovitaan.

2. Tybnantaja voi antaa ohjeita tarpeellisista terveystarkas-
tuksista sek& ulkomaantyfssa tarvittavaa ohjausta terveyden
yllapitamiseksi ja sairauksien ennaltaehkéisemiseksi. Tyonte-
kijd on velvollinen noudattamaan ohjeita sek& valvomaan nii-
den noudattamista lastensa osalta.

16 8 Vakuutukset

TyOnantaja jarjestda tyontekijalle Suomen lakisdateista va-
kuutusturvaa vastaavan vakuutusturvan.
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17 8 Erimielisyyksien ratkaiseminen ja neuvottelu-
jarjestys

Tata sopimusta koskevista erimielisyyksista neuvotellaan ja
erimielisyydet ratkaistaan kuten tydehtosopimuksessa on
sovittu.

18 § Voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa kuten allekirjoittaneiden liittojen
valinen runkosopimus.

Helsinki 19.4.2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

AKAVAN KIRKOLLISET AMMATTILITOT AKI ry

KIRKON ALOJEN AMMATTIJARJESTO SVTL ry
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Ulkomaanty6ta koskeva poytakirja

Aika: 25.4.2007
Paikka: Helsinki, Elinkeinoelamén keskusliitto EK ry:n toimisto

Allekirjoittajajarjestot ovat sopineet Kristillisia jarjestdja koskevan
palkkasopimuksen 1 8:n 2. kohdan perusteella seuraavaa:

1. Ulkomaan ty6hon lahetettyjen tydntekijéiden palkkausperusteissa
noudatetaan ylla mainittua palkkasopimusta, ellei tAsta podytakirjasta
muuta johdu.

2. Muuten noudatetaan ulkomaan tyohon lahetettyjen tyontekijéiden
palkkauksessa seuraavia periaatteita:

. kotimaan sosiaaliturva jarjestetaan siten, etta ulkomaan
tyon aikana turvataan tyontekijan eléake- ja muu lakisaatei-
nen vakuutusturva kotimaan tasoisena, seka etta

. ulkomaan ty6ssd maksettavassa palkassa otetaan huomi-
oon tybalueen elinkustannusten taso verrattuna Suomen
kustannustasoon.

A. Vakuutuspalkka

1. Ulkomaan ty6ssa maksettava palkka perustuu ns. vakuutuspalk-
kaan, joka koostuu koulutuksen mukaisesta perusosasta, kokemus-
lisistd, tehtavakohtaisesta ja henkilokohtaisesta palkanosasta seka
mahdollisesta muusta palkanosasta. Vakuutuspalkan perusosana
kaytetddn palkkasopimuksen vaativuusryhmittelyn Il paikkakunta-
kalleusluokan mukaisia peruspalkkoja.

Vakuutuspalkan perusosa maaraytyy palkkasopimuksen vaativuus-
ryhmittelyn mukaan seuraavasti:

. ylempi korkeakoulututkinto - ryhnma 4

. alempi korkeakoulututkinto/amk-tutkinto/opistotutkinto - ryhméa
3
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. muu tutkinto - ryhma 2

. erityisista syista, huomioon ottaen tyon vaativuus, vaativuus-
ryhma voi poiketa yhdella vaativuusryhmalla yl6s- tai alaspain

. erityisista syista, huomioon ottaen tyon vaativuus, vaativuus-
ryhma voi poiketa yhdella vaativuusryhmalla yl6s- tai alaspain

. valttamattoman kieli- ja muun koulutuksen aikana vaativuus-
ryhma voi olla yhta alempi.

2. Kokemuslisa on 4 vuoden kokemuksen jalkeen 4 %, 8 vuoden
kokemuksen jalkeen 8 % ja 10 vuoden kokemuksen jalkeen 12 %
laskettuna vakuutuspalkan perusosasta.

3. Vaativiin ja vastuullisiin suunnittelu- ja kehittamis- ja/tai esimies-
tehtaviin otetun tyontekijan vakuutuspalkan perusosaa korotetaan
tehtavakohtaisella palkanosalla, ellei sitéa ole otettu huomioom vaa-
tivuusryhmaa maariteltaessa.

Tehtavan vaativuudesta ja vastuullisuudesta maksettavan tehtava-
kohtaisen palkanosan edellytyksenad on kokonaisvastuu keskeisen
tehtavalueen suunnittelu- ja kehittdmis- ja/tai esimies-/johtotehta-
vista. Tehtavan vaativuudesta ja vastuullisuudesta maksettavaan
palkanosaan noudatetaan mita tehtavakohtaisesta palkanosasta on
palkkasopimuksen 5 §:ssé sovittu.

4. Tehtavassa hyvéksi luettava lisé- ja erikoiskoulutuksesta taikka
erityisestd osaamisesta tai kokemuksesta tyontekijan vakuutuspal-
kan perusosaa korotetaan henkilokohtaisella palkanosalla.

Tehtavassa hyvaksi luettavan lisa- tai erikoiskoulutuksen taikka eri-
tyisen osaamisen tai kokemuksen maarittelee tydnantaja tyosopi-
musta tehtdessa. Lisa- ja erikoiskoulutuksesta taikka erityisesta
osaamisesta tai kokemuksesta maksettavaan palkanosaan nouda-
tetaan muuten mitd henkilokohtaisesta palkanosasta on palkkaso-
pimuksen 6 8:ss& sovittu.

5. Tydalueella hyvaksi luettavasta erityisesta kielitaidosta tyonteki-
jan vakuutuspalkan perusosaa korotetaan henkilokohtaisella pal-
kanosalla.
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Kielitaidosta maksettavan henkilokohtaisen palkanosan edellytyk-
sena on vahintaan yksi vuosi kielen kayttoa tydalueella. Kielitaidos-
ta maksettavaan palkanosaan noudatetaan muuten mita henkilo-
kohtaisesta palkanosasta on palkkasopimuksen 6 8:ssa sovittu.

6. Eldke- ja muu lakisdateinen vakuutusturva maaraytyy vakuutus-
palkan perusteella.

B. Tydalueen palkka (maksupalkka)

1. Ulkomaan tyota tekevan henkilon tydalueen palkka maaraytyy
vakuutuspalkan mukaan seuraavasti:

Vakuutuspalkka muunnetaan ty6alueen palkaksi. Tama tehdaan si-
ten, ettd euromaaraisesta vakuutuspalkasta vahennetaan verot ko-
timaan verokannan mukaan ja kotimaan tasoon arvioidut luon-
taisedut. Taméan jalkeen osa euromaaraisesté nettopalkasta muun-
netaan tydalueen kustannustaso huomioiden ty6alueen palkaksi,
josta vahennetaan tyontekijan eldke- ja vakuutusmaksut.

2. Tybalueen kustannustaso tarkistetaan vahintaan vuosittain. Mika-
i tybalueen kustannustaso on muuttunut olennaisesti Suomen kus-
tannustasoon verrattuna, tarkistetaan tydalueen palkkaa vastaavas-
ti ylos- tai alaspain. Ennen kuin tyonantaja tekee ty6alueiden kus-
tannustason muutoksista johtuvat palkantarkistukset, kasitellaan
asia tybnantajan ja tyontekijoiden edustajan/edustajien valilla. Pai-
kallisesti sovitaan tarkemmin asian kasittelytavasta.

C. Muita maarayksia

1. Mahdollisen laht6jakson ajalta maksetaan Il paikkakuntakalleus-
luokan mukaan maaraytyvaa vakuutuspalkkaa.

2. Kotimaan paluujakson (1 kk) aikana ja siihen liittyvien lomien ai-
kana maksetaan Il paikkakuntakalleusluokan mukaan maaraytyvaa
vakuutuspalkkaa, ellei muuta sovita. Tydsuhteen jatkuessa koti-
maassa, maaritelladn henkilon tehtaviin perustuva palkka viimeis-
taan 3 kk:n kuluttua muihin kotimaan tehtaviin siirtymisesta.

3. Allekirjoittaneet liitot neuvottelevat tarvittaessa tyoalueiden pal-

kan maaraytymisen yleisista perusteista ja paikallisesti noudatetta-
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vista menettelytavoista.
D. Voimaantulo- ja siirtyméasaannot

1. Tama poytakirja tulee voimaan 1.5.2007 ja sité tulee ryhtyéa so-
veltamaan uusissa ulkomaan tyota koskevissa tydsopimuksissa
viimeistaan 1.10.2007 sek& voimassa olevissa tata ennen tehdyissa
tyosopimuksissa viimeistaan 1.1.2008 lukien, ellei paikallisesti toisin
sovita.

2. Ennen tAman poytékirjan soveltamisen aloittamista tehdyissa tyo6-
sopimuksissa noudatetaan periaatetta, etta tyontekijan vakuutus-
palkka ja tyOGalueen palkka eivat alene siirryttdessa noudattamaan
talla poytakirjalla sovittuja maarayksia. Mikali tyontekijan vakuutus-
palkan tai ty6alueen palkan maaraytymisperusteissa tapahtuu myo-
hemmin muutos palkan perusosan, kokemuslisan, tehtavakohtaisen
tai henkil6kohtaisen palkanosan johdosta, voidaan naihin kuuluma-
ton muu palkanosa sisallyttdé uusien palkkaperusteiden mukaisiin
palkanosiin tai -lisiin. Talldinkaan ei tyontekijan vakuutuspalkka tai
tyOalueen palkka laske ellei siihen ole lain mukaisia perusteita tai
samalla ole kysymys elinkustannusten alenemisesta johtuvasta
tyOalueen palkan tarkistamisesta.

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

AKAVAN KIRKOLLISET AMMATTILITOT ry

KIRKON ALOJEN AMMATTIJARJESTO SVTL ry
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Kristillisia jarjestoja koskeva palkkasopimus

1 8 Sopimuksen ulottuvuus

1. Tatad sopimusta noudatetaan Erityispalvelujen Ty6nanta-
jaliiton jasenina olevissa kristillisissa jarjestdissa ja saatiois-
sa (jallempéana jarjesto) tyoskenteleviin tydntekijoihin niilla
rajoituksilla kuin em. jarjestdja koskevan tybehtosopimuk-
sen 1 luvun 1 8:n 3. kohdassa on sovittu.

2. Taman sopimuksen soveltamisesta ulkomaantyohon la-
hetettyihin tydntekijoihin sovitaan tarkemmin erillisella poy-
takirjalla.

2 § Paikkakuntakalleusluokitus

1. Paikkakuntaluokituksen jaottelussa 1. ja 2. paikkakunta-
kalleusluokkaan noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa
valtioneuvoston vahvistamaa luokitusta ja kuntajaotusta.

3 § Palkkausperusteet

1. Tyontekijan henkilokohtainen kuukausipalkka maaraytyy
tehtavien vaativuuden (peruspalkka), tehtavien hoidossa
hyvaksi luettavan kokemuksen (kokemuslisa), muiden teh-
tavakohtaisten tekijoiden (tehtavakohtainen palkanosa) ja
henkilokohtaisten tekijoiden (henkilokohtainen palkanosa)
perusteella siten kuin tdssa sopimuksessa on sovittu.

2. Tyontekijan tehtavien vaativuuteen perustuva palkka (pe-
ruspalkka), mahdollinen tehtavien hoidossa hyvaksi luettava
aikaisempi kokemus, ja tehtavakohtainen palkanosa tulee
maaritella tyosuhteen alkaessa.
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4 § Tehtavan vaativuuteen perustuvan palkan maarittely

1. Tehtavan vaativuuteen perustuva palkka méaaraytyy
kirjallisen toimenkuvauksen ja taman sopimuksen liitteené
olevan vaativuusryhmittelyohjeen ja kullekin vaativuusryh-
malle sovitun peruspalkan perusteella.

2. Tyontekijan tehtavien vaativuusryhma selvitetaan tyonan-
tajan ja tyontekijan valilla tai tydntekijan niin halutessa tyon-
antajan ja hanta edustavan luottamusmiehen tai muun han-
td edustavan henkilon kanssa tehtavista laadittua kirjallista
toimenkuvaa apuna kayttaen.

Mikali yhteisymmarrysta ei saavuteta, ratkaisee vaativuus-
ryhman ja perusteet tehtavakohtaiseen palkanosaan tyon-
antaja.

Tyontekijalla tai hanta edustavalla luottamusmiehell& on oi-
keus saattaa syntynyt erimielisyys taman sopimuksen
10 §:ssa sovitun erimielisyyksien ratkaisumenettelyn piiriin.

5 8§ Tehtavakohtainen palkanosa

1. Tehtavakohtaista palkanosaa maksetaan samaan vaati-
vuusryhmé&an sijoittuvien toimien keskinaisten vaativuusero-
jen perusteella ja paatehtavaa vaativampiin osatehtaviin pe-
rustuen.

2. Edella sanotuilla perusteilla maksettavan palkanosan
suuruus maaraytyy sen perusteella kuinka olennaisen osan
vaativammat osatehtdvat muodostavat tyontekijan kaikista
tehtavista.

Poytakirjamerkinta:

Suositeltava tehtavakohtaisen palkanosan suu-
ruus on vahintaan 5 — 10 % peruspalkasta. Tyo6-
sopimuksella voidaan poiketa noudatetuista pal-
kanosan perusteista ja maarista erityisista syista.
Sopimuksessa on mainittava etuuden (muu lisa)
suuruus, poikkeamisen syyt, voimassaoloaika ja

laskentaperuste.
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3. Toimen sisaltamien tehtavien vaativuuden muuttuessa

vaativammaksi ja tehtavien vaativuusryhman muuttuessa

tehtavakohtainen palkanosa arvioidaan uudelleen. Kenen-
k&an henkilokohtainen palkka ei tall6in kuitenkaan voi las-
kea.

4. Tehtavakohtaisen palkanosan méaarittelyssa noudatetaan
4 8:n menettelytapoja.

6 8§ Henkilokohtainen palkanosa

1. Tyontekijdlle voidaan maksaa henkilokohtaista pal-
kanosaa, jonka perusteena ovat tyontekijdn henkilokohtai-
nen osaaminen ja/tai henkilokohtaiset tyotulokset.

TyOnantaja selvittad yhdessa luottamusmiehen kanssa tar-
kemmin milla perusteilla jarjestéssa henkilékohtaista pal-
kanosaa maksetaan. Peruste voi olla my6s maaraaikainen.
Perusteista tiedotetaan tyontekijoille.

2. Perusteet mahdolliselle tyontekijan henkildkohtaiselle
palkanosalle selvitetadn tydnantajan ja tyontekijan valilla tai
tyontekijan niin halutessa, tyénantajan ja hanta edustavan
luottamusmiehen tai muun hanté edustavan henkilon kans-
sa.
Poytakirjamerkinta:
Suositeltava henkil6kohtaisen palkanosan suu-
ruus on vahintdan 5 — 10 % peruspalkasta. Tyo-
sopimuksella voidaan poiketa palkanosan nouda-
tetuista perusteista ja maarista erityisista syista.
Sopimuksessa on mainittava etuuden (muu lis&)
suuruus, poikkeamisen syyt, voimassaoloaika ja
laskentaperuste.

Tyontekijalla tai hanta edustavalla luottamusmiehelld on
oikeus saattaa syntynyt erimielisyys taman sopimuksen
10 §:ssa sovitun erimielisyyksien ratkaisumenettelyn piiriin.
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3. Henkil6kohtaista palkanosaa maksetaan niin kauan kuin
tyontekija hoitaa samoja tybtehtavia tai maaraaikainen pe-
ruste on voimassa. Tehtavien muuttuessa vaativammiksi
voidaan henkilokohtainen palkanosa arvioida uudelleen.
Kenenkdan henkilékohtainen kuukausipalkka ei talloin kui-
tenkaan voi laskea.

7 8§ Kokemus

1. Toimihenkildlle maksetaan kokemusvuosilisaa, joka las-
ketaan tehtavien vaativuusryhman alarajan mukaisesta va-
himmaispalkasta. Kokemusvuosilisdn suuruus maaraytyy
seuraavasti:

Vuodet % vaativuusryhman
alarajan palkasta

(@0 o JuN SN

4
8
12

2. Kokemusvuosilisdan oikeuttavaa aikaa on paatoiminen
tydskentely saman tyonantajan palveluksessa. Jos tydaika
viikkossa alle 19 tuntia, otetaan ko. tydskentelyajasta huomi-
oon enintaan puolet.

Huomioon otetaan ne kalenterikuukaudet, joilta tyontekija
on vuosilomalain mukaisesti tydskennellyt vahintdan 14
tyOpaivana tai tyosta poissaolopéaivat ovat olleet vuosiloma-
lain mukaisia ty6ssaolon veroisia paivia.

3. Toisen tyOnantajan palveluksessa oloaika otetaan huo-
mioon sen mukaan, missa maarin kokemuksesta arvioidaan
olevan hyotya tyotehtavan hoitamisessa. Huomioon otetta-
van kokemuksen méaara on sovittava tydésuhteen alkaessa.
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4. Kokemuslisdn maarittelyssa noudatetaan 4 §:n menette-
lytapoja.

8 § Vahimmaispalkat

1. Taman sopimuksen 4 8§:ssé tarkoitettujen vaativuusryh-
mien vahimmaispalkat ilmenevat taman sopimuksen liittees-
ta.

2. Harjoittelijan palkka on 85 % asianomaisen vaativuus-
ryhman peruspalkasta. Harjoitteluaika voi olla enintdan
kuusi kuukautta. Tutkintoon liittyvan harjoittelun palkasta
sovitaan tybnantajan ja harjoittelijan valilla.

3. Kesaapulaisen palkka on 75 % 1. vaativuusryhméan pe-
ruspalkasta.

9 § Palkkamaaraysten soveltaminen

1. Viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa ty6suhteen al-
kamisesta on tarkistettava tyontekijan tehtavista laadittu kir-
jallinen toimenkuva.

2. Tyontekijan tehtavien vaativuuden muuttuessa tarkiste-
taan muutosten vaikutus palkkausperusteisiin.

Mikali tydntekijalle syntyy mahdollinen peruste henkilokoh-
taiseen palkanosaan, tarkistetaan perusteen vaikutus palk-
kaukseen.

Vaativuusryhman, tehtavakohtaisen tai henkilékohtaisen
palkanosan tarkistaminen on tehtava kolmen kuukauden
kuluessa perusteen muuttumisesta.

3. Tyontekijan tehtavien muuttuessa tilapaisesti vaativam-
miksi ja muutoksen jatkuessa yli kuukauden, mutta ei yli
kolme kuukautta, maksetaan tyontekijdlle vaativuuslisana
tehtavakohtaista palkanosaa. Mikali tehtdvien muutos joh-
tuu vuosilomista, lisaa ei kuitenkaan makseta.
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4. Tyontekijan palkkaperusteet tarkistetaan kerran vuodes-
sa. Tarkistamisajankohta sovitaan paikallisesti.

5. Tarkistusmenettelyssa noudatetaan taméan sopimuksen
4 8:n menettelya.

10 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Tata sopimusta koskevista erimielisyyksista neuvotellaan
ensin tydnantajan ja tyontekijéiden luottamusmiehen kes-
ken. Ellei naissa neuvotteluissa paastéa yksimielisyyteen,
neuvotellaan asiasta taman sopimuksen allekirjoittajajarjes-
tojen valilla.

2. Ellei asiassa neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, voi-
daan asia vieda tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

11 § Voimassa olevat edut

1. Taméa sopimus ei koske sellaisia tydnantajan ja toimihen-
kilon valiseen sopimukseen perustuvia etuisuuksia, jotka ei-
vat ole perustuneet tydehtosopimukseen.

2. Sellaiset etuisuudet, jotka ovat perustuneet tydehtosopi-

mukseen, korvataan talla sopimuksella ellei jarjestdjen valil-
|& tai paikallisesti erikseen toisin sovita.

12 § Tydrauha

1. Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan
sopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittai-
seen maaraykseen, ovat kielletyt.
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13 § Sopimuksen voimassaoloaika

1. Taméa sopimus on voimassa 1.4.2010 alkaen 30.4.2012
saakka jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita
irtisanota vahintaan kuukautta ennen sen paattymista.

2. Sopimuksen méaaraykset ovat voimassa siksi, kunnes
uusi sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolten valiset
neuvottelut jomman kumman neuvotteluosapuolen toimesta
on todettu paattyneiksi.

14 § Voimaantulosdannokset

1. Tyontekijan 30.9.2006 voimassa olleet ika-, palvelus- tai
vastaavat vuodet sailyvat kokemusvuosina voimassa tyo-
suhteen jatkuessa nykyiseen tydnantajaan.

Helsingissa 19. paivana huhtikuuta 2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

AKAVAN KIRKOLLISET AMMATTILITOT AKI ry

KIRKON ALOJEN AMMATTIJARJESTO SVTL ry
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Kuntien kalleusluokitus

Valtioneuvoston 11.12.2003 vahvistama kuntien yleinen kalleusluokitus

Kunnan nimi

Enontekit
Espoo
Helsinki
Houtskari
Hyrynsalmi
Hyvink&a
Héameenlinna
Inari

Inio
Joensuu
Jyvaskyla
Jarvenpaa
Kauniainen
Kemi
Kemijarvi
Keminmaa
Kerava
Kirkkonummi
Kittila
Kolari
Korppoo
Kuhmo
Kuopio
Kuusamo
Muonio

Nauvo

Kalleusluokka

Kunnan nimi

Oulu
Pelkosenniemi
Pello

Posio

Ranua
Ristijarvi
Rovaniemen mlk
Rovaniemi
Salla
Savukoski
Simo
Sodankyla
Tampere
Tervola

Tornio

Utsjoki

Vaasa

Vantaa

Ylitornio

Kalleusluokka

Kaikki muut kunnat kuuluvat Il kalleusluokkaan paitsi Ahvenanmaan kunnat | kalleusluokkaan.

Helsingissa, Espoossa, Kauniaisissa ja Vantaalla on oma palkkataulukkonsa.
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Vaativuusryhmittely

VAATIVUUSRYHMITTELY

YLEISKUVAUS

OSAAMINEN/KOKEMUS

ITSENAISYYS/VALVONTA, VASTUU

1
Tehtaville on ominaista samankaltais-
ten tehtavien toistuminen.

Ammattiosaamista edellyttavat teh-
tavat. Tarvittavat tiedot ja taidot saa-
daan tyokokemuksella tai ammatilli-
sella koulutuksella.

Tehtavaratkaisut tehdaan kokemuksen
pohjalta eri tekijoité yhdistellen. Tyota
tehdéan tyo- ja yleisohjeiden mukaises-
ti.

2

Tehtavat ovat ammattiosaamista
edellyttavia ja vaihtelevia sek& moni-
puolisia.

Vaativaa ammattiosaamista edellytta-
vat tehtavat. Tarvittavat tiedot ja tai-
dot saadaan ammatillisella koulutuk-
sella ja tybkokemuksella.

Tehtavaratkaisut edellyttavat itsendisia
valintoja eri menettelytavoissa Tyota
tehdéaan paaasiassa yleisohjeiden
mukaisesti ja siihen voi liittya selvittely-
tehtéavia ja ryhmévastuuta.

3

Tehtavat muodostuvat monipuolisista
tehtavista ja niihin voi sisaltya osallis-
tumista suunnittelu- ja kehittamisteh-
taviin.

Asiantuntemusta ja erityisosaamista
edellyttavat tehtavat. Tarvittavat tie-
dot ja taidot saadaan ammatillisella
tai korkeakoulutasoisella koulutuksel-
la ja tydkokemuksella.

Tehtavaratkaisut edellyttavat itsendista
ratkaisumallien I6ytamista. Tyoéta teh-
daan tavoitteisiin, suunnitelmiin ja
yleisohjeisiin perustuen paaasiassa
itsenaisesti ja siihen voi liittya taloudel-
lista ja esimiesvastuuta.

4
Tehtavat muodostuvat monipuolisista
ja vaativista tehtavista ja liséksi teh-
téavaalueen suunnittelusta ja kehitta-
misesta ja/tai esimiestehtavista.

Vaativaa asiantuntemusta ja erityis-
osaamista edellyttavat tehtavat. Tar-
vittavat tiedot ja taidot saadaan kor-
keakoulutasoisella tai muulla soveltu-
valla koulutuksella ja tydkokemuk-
sella.

Tehtavéaratkaisut edellyttavat itsendista
olemassa olevien tietojen etsimista,
valintoja ja uudenlaista yhdistelya.
Tyota tehdaan toiminnan suunnitteluun
ja asiantuntija-asemaan perustuen ja
siihen voi siséaltya toiminnallista, talou-
dellista tai henkildstdvastuuta.

5

Tehtavat muodostuvat monipuolisista
ja vaativista tehtavista ja strategises-
ti keskeisen tehtévaalueen suunnitte-
lu- ja kehittamis- ja/tai esimies-
/johtotehtavista.

Vaativaa asiantuntemusta ja erityis-
osaamista edellyttavat tehtavat. Tar-
vittavat tiedot ja taidot saadaan kor-
keakoulutasoisella koulutuksella ja
tybkokemuksella.

Tehtavat edellyttavat itsenaisté ja vas-
tuullista ratkaisujen valmistelua ja te-
kemista. Tyota tehdaan toiminnan
suunnitteluun ja johtamiseen tai vaati-
vaan asiantuntija-asemaan perustuen
ja siihen sisaltyy toiminnallista, talou-
dellista tai henkildstovastuuta.
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Palkat

Palkat 1.10.2010 jalkeen

Vaativuusryhma

pkl |

1520
1627
1740
1914

2453

pkl I

1501
1608
1718
1889

2437
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Luottamusmiessopimus

Johdanto

Luottamusmiesjarjestelma on tydehtosopimusjarjestelman
osa-alue, jonka tarkoituksena on edistaa osapuolten valilla
solmittujen sopimusten asianmukaista toteuttamista ja kaytan-
toon soveltamista. Silla pyritddn ratkaisemaan tybnantajan ja
tyontekijoiden vélille sopimusten soveltamisesta ja tulkinnasta
syntyvat erimielisyydet tarkoituksenmukaisella ja nopealla ta-
valla. Keskeisina asioina siihen kuuluvat myos ty6nantajan ja
tyontekijoiden valilla esiintyvien tydsuhteisiin liittyvien kysy-
mysten kasittely seka tydrauhan yllapitaminen ja edistaminen
tydehtosopimusjarjestelman edellyttamalla tavalla.

Tarkoituksenmukaisesti jarjestetty ja hoidettu paikallinen neu-
vottelumenettely vahentaa paikallisia kitkatekijoita ja voi siten
huomattavasti edistda seka tybnantajan tavoitteiden saavut-
tamista ettd tyontekijoéiden turvallisuuden ja viihtyvyyden li-
saamista. Paikallinen neuvottelumenettely voi muodostua
myds hyodylliseksi molempiin suuntiin toimivaksi informaatio-
kanavaksi henkilostokysymyksissa ja siten toimia osana tyo-
paikan informaatio- ja osallistumisjarjestelmaa.

1 8 Sopimuksen soveltamisala

Tama sopimus koskee Erityispalvelujen Tyonantajaliiton jase-
nena olevia yhteis6jd sekéa niiden palveluksessa olevia tyon-
tekijoitd, jotka kuuluvat jasenend tdman sopimuksen allekir-
joittaneeseen tyontekijajarjestoon.

2 § Luottamusmies

1. Luottamusmiehella tarkoitetaan tassa sopimuksessa kunkin
allekirjoittajajarjeston tyoehtosopimukseen sidottujen jarjes-
taytyneiden tyontekijoiden valitsemaa ja ammattijarjestonsa
nimeamaa luottamusmiesta ja varaluottamusmiesta.

Jokaiseen yhteis60n on oikeus valita 1. kohdassa tarkoitettu

luottamusmies. Tyontekijdjarjestdjen niin sopiessa tydpaikalle
voidaan valita myds jarjestdjen yhteinen luottamusmies.
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2. Paaluottamusmies voidaan valita silloin, kun yhteiséssa on
sovittu luottamusmiesorganisaatiosta, johon kuuluu useita
alue-, toimipaikka- tai osastokohtaisia luottamusmiehié.

3. Luottamusmiehen valitsevat tybnantajan palveluksessa ole-
vat tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat allekirjoittaneeseen jar-
jestoon jarjestaytyneet tyontekijat.

4. Milloin paikallisen neuvottelutoiminnan ja luottamusmiesjar-
jestelmén kannalta on tarkoituksenmukaista, voidaan paikalli-
sesti sopia, ettd suureen tai alueellisesti hajautettuun yhtei-
s6on voidaan valita useampia tdman sopimuksen tarkoittamia
luottamusmiehid itsenaisiin alueellisiin tai toiminnallisiin yksi-
koihin.

5. Luottamusmiehelle voidaan valita varaluottamusmies, joka
luottamusmiehen estyneena ollessa toimii hanen sijaisenaan
ja jolla on tdna aikana luottamusmiehen oikeudet ja velvolli-
suudet.

6. Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yhteison palve-
luksessa oleva tyontekija, joka kuuluu tydehtosopimuksen so-
veltamispiiriin ja on tydehtosopimukseen sidotun tyontekijajar-
jeston jasen seka perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin.

7. YhteisOn tai sen toimintayksikon toiminnan olennaisesti su-
pistuessa, laajentuessa tai liikkeen luovutuksen, sulautumi-
sen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan olennaisen muutok-
sen johdosta saatetaan luottamusmiesorganisaatio taman so-
pimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan muuttunutta
tilannetta.

3 § Luottamusmiehen valitseminen

1. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyopaikalla ja tal-
|6in kalikille jarjestaytyneille tyontekijoille on varattava tilaisuus
osallistua vaaliin. Vaalin jarjestdminen ja toimittaminen ei kui-
tenkaan saa hairita tyontekoa. Tyopaikalla jarjestettavien vaa-
lien vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan
kanssa viimeistdan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.
Vaalin toimittamisesta huolehtivat lahinné luottamusmies tali

hanen estyneena ollessaan mahdollinen varaluottamusmies.
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Vaalien toimittamiseen nailta kulunut valttaméatdon aika luetaan
luottamusmiestehtaviin kaytetyksi ajaksi.

2. Valitusta luottamusmiehesta ja hdnen mahdollisesta vara-
miehestdan seka naiden eroamisesta tai erottamisesta tehta-
vastaan ilmoittaa kirjallisesti tydnantajalle asianomainen am-
mattiosasto, tyohuonekunta tai vastaava taikka tyontekijajar-
jesto.

4 § Luottamusmiehen tydsuhde

1. Ellei tastd sopimuksesta muuta johdu, luottamusmies on
tydsuhteessaan tydnantajaansa samassa asemassa kuin
muutkin tyontekijat. Luottamusmies on velvollinen henkildkoh-
taisesti noudattamaan yleisia tyoehtoja, tybaikoja, tydénjohdon
maarayksia seka tyopaikan jarjestysmaarayksia.

2. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd amma-
tissaan ei saa heikentaa luottamusmiestehtavan takia.

3. Luottamusmiehena toimivaa tyOntekijaa ei tata tehtavaa
hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtad huonompipalkkaiseen
tyohon, kuin missa han oli luottamusmieheksi valituksi tulles-
saan. Hantd ei saa myoskaan siirtad vahempiarvoiseen tyo6-
hon, jos tybnantaja voi tarjota hanelle muuta hdnen ammatti-
taitoaan vastaavaa tyota. Luottamusmiestehtavan takia hanta
ei saa erottaa tyosta.

4. Jos tyOvoimaa vahennetaan tai lomautetaan taloudellisista
tai tuotannollisista syistd, on noudatettava sellaista jarjestysta,
etta luottamusmies joutuu viimeksi tallaisen toimenpiteen koh-
teeksi. Jos luottamusmiehelle ei voida tarjota hanen ammatti-
aan tai patevyyttaan vastaavaa tyota, tasta maarayksesta voi-
daan poiketa. Jos luottamusmies katsoo, ettda hanet on irtisa-
nottu tai lomautettu vastoin edella olevia maarayksia, hanella
on oikeus vaatia asian selvittdmista jarjestojen valilla.

5. Muutoin ei luottamusmiehen ty6sopimusta irtisanota nou-
dattamatta tyosopimuslain 7 luvun 10 8:n 1 momentin edellyt-
tamaa tyontekijoiden enemmiston suostumusta, joka selvite-
taan tybehtosopimuksen osapuolena olevan jarjeston toimes-

ta.
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6. Luottamusmiehen ty6suhdetta ei saa purkaa tyGsopimus-
lain 8 luvun 1 8:n nojalla silla perusteella, ettd han on rikkonut
tydsopimuslain 3 luvun 1 §:8&n siséltyvia jarjestysmaarayksia.
Luottamusmiehen tydsuhdetta ei saa purkaa sairauden joh-
dosta ty6sopimuslain 8 luvun 1 8:n purkuperusteillakaan nou-
dattamatta tydsuhteen paattamiseen irtisanomisajan pituista
aikaa.

7. Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioita-
essa luottamusmiesta ei saa asettaa huonompaan asemaan
muihin tydntekijoihin nahden.

8. Taman sopimuskohdan maarayksia tyosuhdeturvasta so-
velletaan myds paaluottamusmiehena tai luottamusmiehena
toimineeseen tyontekijddn kuusi kuukautta hanen luottamus-
miestehtavansa paattymisen jalkeen.

9. Tybsuhteen péaattymisestd ilmoitetaan luottamusmiehelle
vahintaan kuukautta ennen tydehtosopimuksen mukaisen irti-
sanomisajan alkamista. Luottamusmiehelle annettuun ilmoi-
tukseen tyGsuhteen paattymisestda merkitddn irtisanomisen
syy. Luottamusmiehelle annetusta ilmoituksesta tytnantaja
antaa tiedon myods asianomaiselle ammattiosastolle, tyéhuo-
nekunnalle tai vastaavalle taikka tydntekijgjarjestolle.

10. Jos luottamusmiehen ty6sopimus on lakkautettu tdman
sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauk-
sena luottamusmiehelle véahintdan kolmen ja enintddn 30
kuukauden palkka. Korvaus on maarattava samojen perustei-
den mukaan kuin tyosopimuslain 12 luvun 2 8:n 2 momentis-
sa on sadadetty. Korvausta lisdavana tekijana on otettava
huomioon se, etta taman sopimuksen oikeuksia on loukattu.
Jos tuomioistuin harkitsee, ettd edellytykset tyOsuhteen jat-
kamiselle tai jo paattyneen tybsuhteen palauttamiselle ovat
olemassa, eikd tydsuhdetta siita huolimatta jatketa, on tama
otettava erityisen painavana syyna huomioon korvauksen
suuruutta maarattaessa.
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5 § Luottamusmiehen tehtavat

1. Luottamusmiehen pa&asiallisena tehtavana on toimia asi-
anomaiseen tydehtosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden
tyontekijoiden edustajana tydehtosopimuksen soveltamista
koskevissa asioissa.

2. Luottamusmies edustaa edella mainittuja tyontekijoita tyo-
lainsdddannon soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa
tyOnantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin ja yhteison kehit-
tymiseen liittyvissd kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtava-
na on myos osaltaan toimia yhteison ja henkiléston valisen
neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitdmiseksi ja kehittamisek-
Si.

6 8§ Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1. Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden pal-
kasta tai muista tyosuhteeseen liittyvista asioista, on luotta-
musmiehelle annettava kaikki erimielisyyden kohteena olevan
tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

2. Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla
sovittavalla tavalla seuraavat tiedot edustamistaan yhteison
tyontekijoista:

1. Tyontekijdn suku- ja etunimet.

2. Palvelukseen tuloaika uusista tyontekijoista seké irtisano-
tuista ja lomautetuista tyontekijoista. Maaraaikaisten tydsuh-
teiden osalta ilmoitetaan ty6suhteen sovittu kestoaika.

3. Palkkaryhma tai vastaava, johon tydntekija tai hanen suorit-
tamansa tyo kuuluu.

4. Yhteison koko- ja osa-aikatydntekijoiden lukumaara kaksi
kertaa vuodessa. Tama koskee myo6s puolen vuoden aikana
tydssa olleita erikseen tydhon kutsuttavia tai muuta tilapaista
henkilostoa.

3. Kohdissa 1 ja 3 tarkoitetut tiedot on luottamusmiehella oi-
keus saada kerran vuodessa tyoehtosopimuksen tultua alalla

solmituksi ja sen aiheuttamien muutosten tultua yhteistssa to-
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teutetuksi tdna ajankohtana tydsuhteessa olevista toimihenki-
l6ista. Uusien tydntekijoiden osalta on luottamusmiehella oi-
keus saada kohdissa 1 ja 3 mainitut tiedot ainakin neljannes-
vuosittain.

Luottamusmiehelle annetaan hanen pyynndstaan selvitys sii-
ta, millaisia tietoja tybhonoton yhteydessa kerataan.

4. Mikali yhteisossé on edella 2 8:n perusteella valittu useam-
pia luottamusmiehid, sovitaan tybnantajan ja luottamusmies-
ten kesken niista periaatteista, milla tiedot eri luottamusmies-
ten kesken jaetaan.

5. Luottamusmiehelld on sama oikeus kuin lainsdadannon tar-
koittamalla luottamusmiehella perehtya hata- ja sunnuntai-
tyosta, ylitydsta ja niistd maksetuista korotetusta palkasta
laadittuun luetteloon.

6. Luottamusmiehen on pidettdva edella olevan perusteella
tehtaviensa hoitamista varten saamansa tiedot luottamukselli-
sina.

7 8 Luottamusmiehelle myonnettava vapautus tyosta

1. Mikali luottamusmiehen edustamien tyontekijoiden luku-
maara, heidan vaihtuvuutensa tai heidan tyopisteittensa lu-
kumaard edellyttavat luottamusmiehen vapauttamista hénen
varsinaisesta tydstddn luottamusmiestehtavien hoitamista
varten voidaan sopia luottamusmiehelle myodnnettavasta tila-
paisesta tai saannollisesti toistuvasta vapautuksesta tyosta
luottamusmiestehtavien hoitamista varten.

Tarvittaessa ty6ehtosopimusosapuolet voivat sopia tyosta va-
pautuksen periaatteista ja maarasta.

2. Tybnantajan ja luottamusmiehen valilla sovitaan siita, mil-
loin edella 1. kappaleessa mainittu tydsta vapautus annetaan.
Talloin tulee ottaa huomioon yrityksen toiminnalliset edelly-
tykset seka se, ettd luottamusmiestehtavat voidaan asianmu-
kaisesti hoitaa.
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8 § Luottamusmiehen sailytys ja toimistotilat

1. Luottamusmiehelld on oikeus saada sailytystilaa tehtavas-
saan tarvittaville asiakirjoille ja toimistovalineille. Luottamus-
miehella on oikeus tarvittaessa kayttad korvauksetta luotta-
musmiestehtavien hoitamiseen luottamusmiehen kaytt6on
luovutettavissa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa, mi-
kéali sellaista on tybnantajan hallinnassa. Luottamusmiehella
on oikeus kayttda tavanomaisia toimistovalineitd luottamus-
miestehtévien hoitamiseen.

9 § Ansionmenetyksen korvaaminen

1. Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies me-
nettad tyobaikana joko paikallisissa neuvotteluissa tyGnantajan
edustajan kanssa tai toimiessaan muissa tydnantajan kanssa
sovituissa tehtavissa.

2. Jos luottamusmies suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja
tehtavia saanndllisen tyodaikansa ulkopuolella, maksetaan
nain kaytetysta ajasta ylityokorvaus.

Tarvittaessa tyoehtosopimusosapuolet voivat sopia korvauk-
sen perusteista ja maarasta.

3. Jos luottamusmies tybnantajan kanssa sovittujen tehtavien
hoitamista varten tdman maarayksesta joutuu matkustamaan,
suoritetaan hénelle matkakustannusten korvausta yhteisdssa
sovellettavan jarjestelman mukaisesti.

10 § Luottamusmiesten koulutus
1. Koulutukseen osallistumisesta on sovittu jarjestdjen valilla
voimassa olevassa koulutussopimuksessa.

11 § Neuvottelujarjestys

1. Tybn suorittamista ja sen teknillista jarjestelya koskevissa
kysymyksissa tulee toimihenkilon kaantya valittomasti tyon-
johdon puoleen.
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2. Palkkausta ja muita tyosuhteen ehtoja koskevat erimieli-
syydet on selvitettava paikallisesti tyOnantajan tai taman
edustajan ja luottamusmiehen tai tyontekijan itsensa valilla.

3. Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kayda ilman ai-
heetonta viivytysta.

4. Paikallisissa neuvotteluissa on laadittava muistio, jos jom-
pikumpi osapuolista sitd pyytda. Muistio tehdaan ja allekirjoi-
tetaan kahtena kappaleena, joista annetaan yksi kummallekin
osapuolelle.

5. Ellei syntynytta erimielisyyttd saada ratkaistuksi paikallisis-
sa neuvotteluissa, noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista
neuvottelujarjestysta.

6. Luottamusmiehelle ilmoitetaan, ellei tydonantaja itse hoida
neuvotteluja luottamusmiehen kanssa, tydnantajan edustaja
seka hanen toimialueensa ja toimivaltansa, jos se on alueelli-
sesti tai henkilostbasioiden osalta rajattu tiettyihin asiaryhmiin,

7. Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman
luottamusmiehen tybsuhteen paattamista, on paikalliset ja jar-
jestojen valiset neuvottelut liséksi kaynnistettava ja kaytava
vipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitau-
tettu.

12 § Sopimuksen voimassaolo

1. Tama sopimus on voimassa 1.4.2010 lukien toistaiseksi.
Sopimus on irtisanottavissa kahden kuukauden irtisanomis-
ajalla.

2. Jarjeston, joka haluaa muuttaa tata sopimusta, on jatettava
toiselle osapuolelle kirjallinen muutosehdotus, jonka jalkeen
asia otetaan kasiteltavéaksi jarjestdjen valisissd neuvotteluis-
sa.
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Helsingissa 19. paivana huhtikuuta 2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALITTO ry

AKAVAN KIRKOLLISET AMMATTILIHTOT AKIl ry

KIRKON ALOJEN AMMATTIJARJESTO SVTL ry
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Koulutussopimus

1 8§ Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus

Tybnantajan antaessa toimihenkildlle ammatillista koulutusta
tai lahettaessa toimihenkilon hdnen ammattiinsa liittyviin kou-
lutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat kustan-
nukset ja saadnnollisen tybajan ansionmenetys. Jos koulutus
tapahtuu tydajan ulkopuolella, kaytettya aikaa ei lueta ty6-
ajaksi, mutta toimihenkil6lle korvataan siita johtuvat suoranai-
set kustannukset.

2 8 Yhteinen koulutus

Yhteistoimintasopimusten edellyttdma yhteinen koulutus an-
netaan yleensa tyOpaikkakohtaisesti. Koulutukseen osallistu-
misesta sovitaan tyopaikkakohtaisesti yhteistyOelimessa tai
ellei sellaista ole tyOnantajan ja luottamusmiehen kesken.
Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten 1 8§:n mukainen
koulutus.

3 § Ammattiyhdistyskoulutus
1. Ty6suhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkil6lle annetaan ty6suhteen katkeamatta tilaisuus
osallistua koulutustydoryhméassa hyvaksytylle enintdan kuu-
kauden kestavalle kurssille, mikali koulutuksen tarve on yhtei-
sesti tybnantajan ja kurssille hakeutuvan toimihenkilon valilla
todettu ja kurssille osallistuminen voi tapahtua tuottamatta yri-
tykselle tuntuvaa haittaa.

Kielteisessa tapauksessa luottamusmiehelle ilmoitetaan vii-

meistaan 10 paivad ennen kurssin alkua syy, minkd vuoksi
vapaan antaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.
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lImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtava mahdol-
lisimman varhain. Milloin kurssi kestaa enintdé&n yhden viikon,
ilmoitus on annettava vahintaan kolme viikkoa ennen kurssin
alkua sek& milloin on kysymys pitemmastéa kurssista, vahin-
taan kuusi viikkoa ennen kurssin alkua.

TyOsuojelukoulutus pyritddn suuntaamaan erityisesti tyo-
suojeluvaltuutettuihin.

2. Korvaukset

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimikun-
nan jasen saavat osallistua edellisessa kappaleessa mainituil-
le, koulutusty6ryhman hyvaksymille kursseille ilman, etta hei-
dan palkkaansa vahennetdan. Luottamusmiehen osalta ansi-
onmenetysta ei kuitenkaan korvata kuukautta pitemmalta ajal-
ta eikd muiden osalta kahta viikkoa pitemmalta ajalta. Edelly-
tyksena ansionmenetyksen korvaamiselle on lisdksi se, etta
asianomainen kurssi liittyy osanottajan yhteistydtehtaviin yri-
tyksessa.

Luottamusmiesten lisaksi ansionmenetys korvataan mygs
rekisteroidyn liiton alayhdistyksen puheenjohtajalle, jos rekis-
terdidysséa alayhdistyksessa on vahintadan 100 jasenta.

4 § Sosiaaliset edut

Osallistuminen 3 8:ssd mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei
aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien
etuuksien vahenemista.

5 § Koulutustydryhma

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toi-
meenpanoa varten on koulutustyéryhma, johon kumpikin osa-
puoli nimeavat kaksi edustajaa.

Koulutustydryhma hyvaksyy kurssit kalenterivuodeksi kerral-
laan. Kursseja voidaan tarpeen vaatiessa hyvaksyd myos
kesken kalenterivuoden.
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Koulutustydryhmalle annetaan ennen kurssin hyvaksymispaa-
tosta selvitys kurssin opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjes-
tamispaikasta, kohderyhmasté, osallistujista ja muista koulu-
tustydoryhman mahdollisesti pyytdmista tiedoista. Kurssin hy-
vaksymisen edellytyksena on yhteisesti todettu koulutustarve.
Hyvaksymallaan kurssilla koulutustydryhmalla on mahdolli-
sSuus seurata opetusta.

Liitot tiedottavat koulutustybryhmén seuraavalle vuodelle hy-
vaksymat kurssit viimeistaan kaksi kuukautta ennen ensim-
maisen kurssin alkua.

6 § Voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan 1.4.2010 ja on voimassa tois-
taiseksi ja on irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomis-
ajalla.
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Sopimus paikallisesta sopimisesta

18

Paikallisesti voidaan sopia voimassa olevan tydehtosopimuk-
sen maarayksista poikkeavasti taman sopimuksen mukaises-
ti.

Paikallinen sopimus voidaan tehda lainsdadannon ja tyoehto-
sopimuksen saatamissa rajoissa. Paikallisesti ei saa sopia
yleisesti koko tydehtosopimuksen tai sen oleellisen osan, ku-
ten palkkaus- tai tybaikajarjestelman syrjayttamisesta. Lisaksi
tuotannollis-taloudellisissa ongelmatilanteissa on mahdollista
sopia palkka- tai vastaavia taloudellisia etuuksia koskevista
vahimmaisehdoista taman sopimuksen liitepoytakirjan mukai-
sesti.

28

Neuvottelu- ja sopijaosapuolina voivat olla ty6éehtosopimuk-
seen sidottu tyOnantaja tai tdman edustaja seka luottamus-
mies tai taman puuttuessa tyontekijat taikka heidan valtuut-
tamansa. Lisaksi tybehtosopimusosapuolet voivat sopia pai-
kallisista poikkeuksista tyéehtosopimukseen.

38

Esityksessa paikalliseksi sopimukseksi on mainittava mista
tydehtosopimuksen kohdasta halutaan sopia seka esitettava
perustelu tybehtosopimuksesta poikkeamiselle. Paikallinen
sopimus on ollakseen péateva oltava kirjallinen ja siitd on kay-
tava ilmi, ketd sopimus koskee, mista tydehtosopimuksen
kohdasta on sovittu ja mitd. Sopimus voi olla maaraaikainen
tai voimassa toistaiseksi. Jalkimmaisessa tapauksessa sopi-
mus on sopimuksen tekijoiden irtisanottavissa kolmen kuu-
kauden irtisanomisaikaa noudattaen. Mikali sovittu jarjestely
on sidottu tiettyyn ajanjaksoon, jarjestely jatkuu kuitenkin sen
loppuun.
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48

Paikallinen sopimus tulee voimaan sovittuna ajankohtana.
Tybehtosopimusosapuolilla on kuitenkin oikeus riitauttaa pai-
kallinen sopimus tdman sopimuksen 1 8:n 2. kappaleen pe-
rusteella. Tydehtosopimusosapuolilla on télléin mahdollisuus
muuttaa paikallista sopimusta tai kumota se. Muutettu paikal-
linen sopimus tulee voimaan tydehtosopimusosapuolten so-
pimana ajankohtana. Taman sopimuksen mukainen paikalli-
nen sopimus on annettava viipymatta tiedoksi tydeh-
tosopimusosapuolille.

58

Tama sopimus on voimassa osana allekirjoittajajarjestdjen va-
lista ty0ehtosopimusta ja paattyy ilman eri irtisanomista tyoeh-
tosopimuksen paattyessa. Voimassa oleva paikallinen sopi-
mus jatkuu kuitenkin sovitun mukaisesti. Taméan sopimuksen
allekirjoittaneet jarjestot toteavat tyoehtosopimuksen allekir-
joittamisen yhteydessa voimassa olevat paikalliset sopimuk-
set.

68

Taman sopimuksen tulkintaa ja tahan sopimukseen perustu-
vien paikallisten sopimusten tulkintaa koskevat erimielisyydet
ratkaistaan kuten tyoehtosopimuksen erimielisyydet.
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LiitepOytakirja paikallisesta sopimisesta

18

Allekirjoittaneet jarjestot ovat yhta mielta siita, etta jarjestdjen
allekirjoittaman tybehto- ja palkkasopimuksen palkka- tai
muista taloudellisia etuuksia koskevista vahimmaisehdoista
voidaan paikallisesti sopia poikkeavasti siten kuin tassa sopi-
muksessa on sovittu.

28

Taman poytakirjan mukainen sopimus voidaan tehda tyénan-
tajayhteisda tai sen osaa koskien ja sopijapuolina ovat ty6eh-
tosopimukseen sidottu tydnantaja tai taman edustaja seka
luottamusmies tai tdman puuttuessa tyontekijat taikka heidan
valtuuttamansa.

38

Edella 1 8:ssa tarkoitetun sopimuksen tekemisen edellytykse-
na on tydsopimuslain 5 luvun 2 8:n tai 7 luvun 3 8:n mukaisen
perusteen olemassaolo (ns. taloudellinen tai tuotannollinen
peruste).

Neuvoteltaessa tassa poytakirjassa tarkoitetusta sopimukses-
ta noudattaa tybnantaja neuvottelussa tarvittavien tietojen an-
tamisessa yhteistoimintalakia ja keskusjarjestdjen valistd yh-
teistoimintasopimusta. Tarvittaessa osapuolet voivat kayttaa
hyvaksi asiantuntijoita.

48

Tassa poytakirjassa tarkoitettu sopimus tehdaan maaraajaksi
ja enintdadn vuodeksi kerrallaan.
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58

Taman poytakirjan mukainen paikallinen sopimus edellyttaa,
etta siitd annetaan tieto tydehtosopimusosapuolille ja se alis-
tetaan tybehtosopimusosapuolten tarkistettavaksi.

68

Muuten noudatetaan, mité paikallisesta sopimisesta on ty6eh-
tosopimusosapuolten valilla sovittu.
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Allekirjoituspoytékirja

Aika: 19.4.2010

Paikka: Helsinki, Elinkeinoelaméan keskusliitto EK ry:n toimisto

1. Kristillisia jarjestoja koskeva runkosopimus, liitesopimukset ja
niita taydentavat poytakirjat uudistetaan 1.4.2010 — 30.4.2012
valiseksi ajaksi.

2. Sovittiin, ettd 1.10.2010 lukien korotetaan tyontekijéiden henkil6-
kohtaisia palkkoja 1,2 % kuukaudessa. Palkkasopimuksen vaati-
vuusryhmien vahimmaispalkkoja korotetaan samoina ajankohtina
vastaavilla méaarilla.

Edellad olevan lisaksi varataan 1.10.2010 lukien 0,2 %:n paikallinen
erd henkilokohtaisten palkkojen korottamiseen. Eran kaytosta neu-
votellaan paikallisesti ty6nantajan ja luottamusmiehen vélilla. Era
kaytetaan henkilokohtaisiin palkanosiin, palkkausjarjestelman kayt-
t6On ottamisesta taikka tyonantajakohtaisesta oikaisutarpeesta joh-
tuen vaativuusryhman korottamiseen tai tehtavakohtaiseen pal-
kanosaan. TyOnantaja antaa luottamusmiehelle selvityksen, miten
kaytettava rahamaara on laskettu sekéa milla perusteilla ja miten era
on kaytetty. Neuvottelumenettelyssa noudatetaan palkkasopimuk-
sen 4 ja 6 8:44.

Paikallisen erdn kohdentamisessa tulee noudattaa tasapuolisuutta
eri tehtavaryhmien osalta.

Paikallinen era lasketaan sopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijoi-
den korotusta edeltaneen kuukauden saanndllisen ty6ajan palk-
kasummasta.

3. Sovittiin, etta vuoden 2011 palkankorotuksista, jotka tulevat voi-
maan aikaisintaan 1.5.2011, neuvotellaan ja sovitaan 31.3.2011
mennessa. Neuvottelujen kohteena on liséksi Il paikkakuntakalleus-
luokan poistaminen ja sen aikataulu. Jollei yhteisymmarrysta saavu-
teta, osapuolella on oikeus irtisanoa sopimus paattymaan
30.4.2011.
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4. Yleiskorotuksella korotetaan tyontekijan henkilokohtaista palkkaa
mukaan lukien palkkausjarjestelmaan siirtymisen yhteydesséa syn-
tynyt ylite tai muu kuin palkkausjarjestelmén mukainen lisa.

5. Luottamusmiestehtavien hoitamiseen perustuen otetaan kaytt6on
erityinen luottamusmieskorvaus, joka maaraytyy edustettavien lu-
kumaaran mukaan seuraavasti:

edustettavat korvaus

-49 32 €/kk
50- 43 €/kk

Mikali yli 50 henkil6a edustava luottamusmies toimii ainoana henki-
|0st6& edustavana luottamusmiehena tai usean luottamusmiehen
yhteisdsséa sovitaan, ettd yksi luottamusmies edustavaa henkilostéa
paaluottamusmiehena paikallisissa neuvotteluissa, on korvaus kui-
tenkin 54 €/kk.

6. Allekirjoittaneet sopijapuolet ovat lisaksi sopineet oheisen liitteen
mukaisista sopimustekstien tarkennuksista (liite), jotka on siirretty
sopimuksiin.

7. Sopijapuolet asettavat tyéryhman (4+4) selvittaméaan Ulkomaan
tyota koskevan tyoehtosopimuksen tyo- ja palkkaehtojen tarkista-

mistarpeita. Tyoryhméan tulee laatia muutosesitykset 31.3.2011
mennessa.
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