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Erityispalvelujen TyOnantajaliiton ja Julkis- ja yksityisalojen
toimihenkil6liitto Jyty:n valinen

YLEISSOPIMUS

1 8 Sopimuksen ulottuvuus

1. Tatd yleissopimusta on noudatetaan tydehtosopimuksena
sen mukaan kuin allekirjoittaneiden liittojen valisessa erillises-
sa liitepoytakirjassa sovitaan.

2. Liitepoytakirjassa tulee mainita soveltamisala seké yleisso-
pimusta tdydentavat lisdykset ja poikkeukset.

3. Tata sopimusta noudatetaan edella tarkoitetussa liitepdyta-
kirjassa mainittuun/mainittuihin Erityispalvelujen Tydnantajalii-
ton jasenyhteison/-yhteis6jen palveluksessa oleviin toimihen-
kiloihin. Sopimus ei kuitenkaan koske sellaisia yhteison joh-
toon kuuluvia henkiloita, jotka edustavat tyGnantajaa toimi-
henkildiden ty6- ja palkkaehtoja maarattaessa.

2 8§ Tybn johto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus

1. Ty6nantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyotd sekéa ottaa
toimeen ja siita erottaa toimihenkildita rippumatta siitd, ovatko
nama jarjestaytyneita vaiko eivat.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3 8 Tydsuhteen alkaminen

1. Koeajasta on sovittava tydsopimuksessa. Koeaika maaray-
tyy tyodsopimuslain mukaisesti. Koeajan pituus on enintaan
neljd kuukautta. Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan kum-
maltakin puolen purkaa irtisanomisaikaa noudattamatta. Tal-
|6in lakkaa tydsuhde sen tydpaivan paattyessa, jonka aikana
IImoitus purkamisesta tehtiin. Purkaminen ei saa kuitenkaan



tapahtua ty6sopimuslaissa tarkoitetuilla syrjivilla tai muutoin
epaasiallisilla perusteilla.

Kahdeksaa kuukautta lyhyemmaéssa maaraaikaisessa tyosuh-
teessa koeaika saa olla enintddn puolet tydsopimuksen kes-
tosta.

Mikali tydonantaja jarjestaa toimihenkilolle erityisen tyéhon liit-
tyvan koulutuksen, joka kestaa yhdenjaksoisesti yli nelja kuu-
kautta, voidaan sopia enintddn kuuden kuukauden pituisesta
koeajasta.

2. Tydsopimus tulee tehda kirjallisena ottaen huomioon ty6-
sopimuslain maaraykset.

3. TyOnantajan edustaja selvittada tyohon tulevalle uudelle
toimihenkilolle alan jarjestd- ja neuvottelusuhteet ja ilmoittaa
ketkd toimivat toimihenkildiden luottamusmiehind ja missa
luottamusmiehet ovat tavattavissa. Luottamusmiehell& on oi-
keus tarkastaa asianomaiseen jarjest6on kuuluvien kirjalliset
tydsopimukset.

4. Maaraaikainen tydsopimus voidaan tehda tydsopimuslaissa
mainituin perustein. Jos maaraaikainen tydsopimus on tehty
muutoin kuin edella mainituin perustein tai maardaikainen
tydsopimus on ilman patevaa syyta toistuvasti solmittu perak-
kain, pidetaan sopimusta toistaiseksi voimassaolevana ty6so-
pimuksena.

4 8§ Tyosuhteen paattyminen

1. Ellei litepOytakirjassa ole toisin sovittu, noudatetaan tyon-
antajan irtisanoessa tydsopimuksen alla mainittuja tydsuhteen
keskeytymattomasta kestoajasta riippuvia irtisanomisaikoja:

- 14 paivaa tybsuhteen kestettya enintdan 1 vuotta
- 1 kuukautta, jos ty6ésuhde on jatkunut yli 1 vuota,
mutta enintdan 4 vuotta



- 2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 4 vuotta, mutta
enintdan 8 vuotta,

- 4 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 8 vuotta, mutta
enintdan 12 vuotta,

- 6 kuukautta. jos tyésuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Toimihenkilon irtisanoessa tydsopimuksen on irtisanomisaika,
ellei litepoytakirjassa ole toisin sovittu, seuraava:

- 14 paivaa, jos tyosuhde on jatkunut enintaan viisi vuotta
- 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta.

Irtisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana paivana.

2. TyGnantajan on suoritettava irtisanominen todistettavasti,
vaadittaessa kirjallisesti ja tall6in siind on ilmoitettava syy irti-
sanomiseen.

3. Jos toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen otettu
toimihenkild eroaa irtisanomisaikaa noudattamatta, han on
velvollinen suorittamaan tyonantajalle noudattamatta jatetyn
irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran. Tama ei koske
niitd tapauksia, joissa toimihenkilona lain tai taman sopimuk-
sen mukaan on oikeus purkaa tydsopimus tai muutoin lopet-
taa tydsuhde ilman irtisanomisaikaa.

4. Maaraaikainen sopimus paattyy sovitun tyékauden paatyt-
tyd ilman irtisanomisaikaa. Jos tyOkauden pituutta ei ole
maaratty kalenteriajan mukaan, tybantajan on ilmoitettava
toimihenkil6lle odotettavissa olevasta tyOsuhteen paattymi-
sestd, milloin se riippuu sellaisesta seikasta, joka ei ole toimi-
henkilon tiedossa.

5. Toistaiseksi voimassa olevaan ty0suhteeseen otettu toimi-
henkild voidaan lomauttaa 14 paivan lomautusilmoitusaikaa
noudattaen.

6. Irtisanomis- ja lomautusperusteet sekd -menettely maaray-
tyvat tydsopimuslain ja yhteistoimintalain mukaan.



5 § Palkat

1. Palkkaperusteista, palkasta ja sen maksamisesta on sovittu
litepdytakirjan palkkasopimuksessa.

2. Mikali palkkaperusteiden mukaan kokemusta ei muuten
huomioida palkkauksessa tai paikallisesti muuta sovita, nou-
datetaan tAméan sopimuksen liitteend olevaa poytakirjaa.

3. Jollei ty6nantajan kanssa ole muuta sovittu, maksetaan
palkka toimihenkilon osoittamaan rahalaitokseen, jossa sen
tulee eradntymispaivana olla toimihenkilén nostettavissa.

Palkan eraantyessa sellaisena péaivana, jolloin rahalaitokset
pidetddn suljettuina, pidetdan lahinné edellista paivaa eraan-
tymispaivana, jolloin palkan siten tulee olla toimihenkildn nos-
tettavissa.

Sellaiset liséat, jotka maaraytyvat laskentakautena tehdyn tyon
mukaan, suoritetaan viimeistadn laskentakautta seuraavan
kalenterikuukauden loppuun mennessa.

Milloin toimihenkilona on palvelukseen tullessaan palveluk-
sessa hyvaksi luettavaa palvelusta, myonnetaan tasta johtu-
vat lisat ja korvaukset heti tydsuhteen alusta. Uudet vuo-
sisidonnaiset lisat ja maaravuosikorotukset maksetaan oikeu-
den saavuttamista seuraavan kuukauden alusta.

3. Paivapalkkaa kuukausipalkasta laskettaessa kaytetaan ja-
kajana kunkin kuukauden kalenteripaivien lukumaaraa.

6 8§ TyOaika

1. TyOajasta voidaan ottaa maarayksia liitepdytakirjaan. Mi-
kali jostakin seikasta ei ole erikseen tdssa menettelyssa sovit-
tu noudatetaan alla olevia maarayksia. Saannoéllinen tybdaika



toimistotydssa on keskimaarin enintdan 7 1/4 tuntia paivassa
ja enintddn 36 1/4 tuntia viikossa.

2. Saannollinen tybaika muussa kuin toimistoty6ssa on kes-
kima&arin enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 1/4 tuntia vii-
kossa.

Muussa kuin toimistotydssa saanndllinen tydaika voidaan jar-
jestda myads siten, etta se on enintddn 8 tuntia vuorokaudessa
ja 40 tuntia viikkossa. Tyobajan lyhentaminen toteutetaan an-
tamalla toimihenkildlle vapaa-aikahyvitysta 7 tuntia kultakin
taydelta kalenterikuukaudelta.

3. Viikoittainen sdannoéllinen tydaika voidaan jarjestad myos
siten, ettd se on keskiméaarin edelld kohdissa 1 ja 2 mainittu.
Tata varten on ennakolta laadittava tyotuntijarjestelma vahin-
taan ajaksi, jonka kuluessa tyOaika tasoittuu sanottuun kes-
kimaaraan. Saannoéllinen tybaika ei saa yhtendkaan tasoittu-
misjakson viikkona vylittda 48 tuntia ja tyGajan tulee tasoittua
enintdan 6 viikon pituisena ajanjaksona.

4. Tyoviikko jarjestetaan keskimaarin 5-paivaiseksi.

Poytakirjamerkinta:
Epéatarkoituksenmukaisia alle neljan tunnin tyovuoroja
tulee valttaa, elleivat tyontekijan tarpeet tai muu perus-
teltu syy tata edellyta.

5. Vuorokauden saannollinen tybaika jarjestetdén, ellei ole
perusteltua syytd muuhun menettelyyn, lepotaukoa lukuun ot-
tamatta yhdenjaksoiseksi. Lepotauko voidaan paikallisesti
sopia puolen (1/2) - yhden (I) tunnin pituiseksi. Mikali toimi-
henkild saa esteettomasti poistua tyopaikalla lepotauon aika-
na, ei lepotaukoa lueta tybaikaan.

6. Talonmiesten tybaika maaraytyy 2. kohdan mukaisesti.
TyOajan jarjestamisesta voidaan paikallisesti sopia 3. kohdas-
ta poiketen tyOajan tasoittumisjarjestelman puitteissa.



7. Joulu- ja juhannusaatto ovat vapaapadivia, ellei yhteison
toiminnasta muuta johdu.

8. Sellaisina viikkoina, joille sattuu arkipyha, vapunpaiva tai it-
senaisyyspaiva muulle arkipdaivélle kuin lauantaille, lyhenne-
taan saannollisen tyon maarad arkipyhaksi sattuvan paivan
tyOaikaa vastaavalla maaralla.

7 8 Lisa- jaylityo

1. Lisatyoksi luetaan ty, jota tehddan saanndllisen tybajan ja
pisimman lainmukaisen saannollisen tydajan valisena aikana.
Lisatyosta, joka tehdaan 6 8:n 1 ja 2 kohdan mukaisen s&éan-
nollisen enimmaistybajan ja lainmukaisten s&annollisen
enimmaistydajan valisend aikana, maksetaan 50 %:lla koro-
tettu palkka. Osa-aikatytta tekevan toimihenkilon lisatydsta
maksetaan yksinkertainen tuntipalkka.

2. Vuorokautista ylity6ta on ty0, jota tehdaan saanndllisen lain
mukaisen enimmaistydajan lisaksi vuorokaudessa ja sita saa-
daan teettaa lain sallimissa rajoissa. Vuorokautisesta ylityos-
ta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seu-
raavilta tunneilta

100 %:lla korotettu palkka.

Poytakirjamerkinta:

Jos toimihenkilén suorittama tyd jatkuu vuorokauden
vaihteen yli, katsotaan ty0 lisa ja ylityotyokorvausta las-
kettaessa edellisen vuorokauden tyoksi siihen asti,
kunnes toimihenkildn sdanndllinen tybaika normaalisti
alkaa. Naita tunteja ei tall6in oteta huomioon jalkim-
maisen vuorokauden saannollistd tybaikaa laskettaes-
sa.

3. Viikoittaisella ylityolla tarkoitetaan tyotéa, joka ei ole vuoro-
kautista ylityota ja jota tehdaan lain mukaisen enimmaistunti-
maaran lisaksi viikossa tai keskimaaraista viikkotybaikaa so-
vellettaessa jakson aikana ja siitd maksetaan kahdeksalta en-
simmaiselta tunnilta



50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Poytakirjamerkinta: Milloin toimihenkildé sairauden, ta-
paturman, tyOnantajan maarayksestd suoritetun mat-
kan, taloudellisista tai tuotannollisista syistd tapahtu-
neen lomautuksen taikka tybnantajan jarjestamaan tai
koulutussopimuksen tarkoittamaan koulutukseen osal-
listumisen vuoksi ei ole voinut tehda saannollista viikko-
tyOaikaa vastaavaa tuntiméaraa ja héan joutuu tulemaan
tyotuntijarjestelman mukaisena vapaapaivanaan tyo-
hon, korvataan vapaapéaivana tehty tyo siten kuin viik-
koylity6sta on sovittu.

4. Ylityostd maksettava palkka voidaan tyGnantajan ja toimi-
henkilon suostumuksella vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan.
Talloin se on korotettava niilla prosenttimaarilla, joilla se olisi
korotettu, jos se olisi korvattu rahana.

5. Laskettaessa ylitybkorvauksia saadaan yksinkertainen tun-
tipalkka jakamalla kuukausipalkka tyGaikalain mukaisessa
tyossa luvulla 163. Mikali toimihenkilon tydaika on 36 1/4
saadaan yksinkertainen tuntipalkka jakamalla kuukausipalk-
kaa luvulla 153.

8 § llta- ja yotyokorvaus

1. Tyosta, jota tehddan kello 18.00 - 21.00 vélisena aikana,
toimihenkilolle maksetaan kultakin tehdylta tunnilta erillista 15
%:n suuruista iltatytlisda. Se lasketaan tdman sopimuksen 7
8:n 4 kohdan mukaisesta tuntipalkasta.

2. Tyosta, jota tehdaan kello 21.00 - 06.00 valisena aikana,
toimihenkildlle maksetaan kultakin tehdylta tunnilta 30 %:n
suuruista yotyokorvausta. Se lasketaan tdman sopimuksen 8
8:n 4 kohdan mukaisesta tuntipalkasta.



9 § Halytysraha ja vapaamuotoinen varallaolo

1. Korvauksena halytysluonteiseen ty6hon kutsumisesta ja
saapumisesta aiheutuvasta hairiostad maksetaan toimihenkil6l-
le. 1.9.2009 lukien 11,95 euron ja 1.8.2010 lukien 12,02 eu-
ron maarainen halytysraha

2. Muusta kuin asunnosta kasin tapahtuvasta varallaolosta
suoritetaan tuntia kohden rahakorvaus, joka on varallaolon ja
siihen kaytetyn sidonnaisuuden mukaan 15 - 30 % yksinker-
taisesta tuntipalkasta.

10 § Lauantaityo

Lauantaitydstd maksetaan muun siltd ajalta tulevan palkan li-
saksi lauantaityokorotuksena tehdyilla tunneilta 25 % :lla ko-
rotettu tuntipalkka 06.00 - 20.00 valisend aikana tehdysta
tyostd. Lauantaitybkorotusta ei makseta sunnuntaitydkoro-
tukseen oikeutetulta ajalta.

11 8§ Sunnuntaity6

1. Sunnuntaitydsta, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna Kir-
kollisella juhlapaivdna, vapunpaivana ja itsenaisyyspaivana
tehtya ty6ta, maksetaan muun siltd ajalta tulevan palkan li-
saksi sunnuntaity6korotuksena yksinkertainen peruspalkka.
Sunnuntaikorvaus maksetaan myds sanottuja paivia edelta-
vana paivana kello 20.00 - 24.00 vélisena aikana tehdysta
tyosta seka péaasidislauantaina ja juhannus- ja jouluaattona.

2. Muut sunnuntaina tehtavaa tyota koskevat maaraykset si-
saltyvat tyoaikalain 33 8: aan.



12 § Matkakustannukset ja paivarahat

1. Toimihenkilon, joka joutuu tybnantajan maarayksesta mat-
kustamaan, korvataan syntyneet matkakustannukset soveltu-
van osin valtion virkaehtosopimuksen matkustussaannén mu-
kaan.

2. Matkakustannusten korvausten ja paivarahojen markka-
maarien osalta noudatetaan kuitenkin verohallituksen kulloin-
kin voimassa olevia ohjeita.

13 § Vuosiloma

1. Toimihenkil6 saa vuosilomaa voimassa olevan vuosiloma-
lain mukaan, ellei jallempanéa olevista maarayksista muuta
johdu tai litepoytékirjassa ole toisin sovittu.

Poytakirjamerkinta: Taméan pykéalan tulkintaa, so-
veltamista tai rikkomista koskevista erimielisyyk-
sistd neuvotellaan tyéehtosopimuksen 26 8:n mu-
kaisesti.

2. Toimihenkilolla on oikeus saada lomaa kaksi arkipaivaa
kultakin taydeltd lomanméaaraytymiskuukaudelta .

3. Toimihenkil6lla, jonka tydsuhde on lomakautta edeltavan
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta
jatkunut vahintdan vuoden on oikeus saada lomaa kaksi ja
puoli (2 1/2) arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymis-
kuukaudelta.

4. Toimihenkildlld, jonka tydsuhde on lomakautta edeltdvan
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta
jatkunut vahintaan vuoden ja jolla on hyvaksi luettavaa palve-
lusaikaa vahintdan 15 vuotta, on oikeus saada lomaa kolme
(3) arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudel-
ta.



5. Vuosiloma annetaan ty6nantajan maaraamana aikana.
Vuosiloman pidentaminen

Jollei liittymé&pdoytakirjassa ole toisin sovittu maaraytyvat lo-
man pidennykset seuraavasti:

Toimihenkild, jonka tydsuhde on kestanyt vahintdan vuoden,
on oikeutettu yhteen lisdalomapaivaan jokaista tayttd kahden
lomanmaaraytymiskuukauden mittaista jaksoa kohti.

Milloin loma maaraytyy 4. kohdan mukaan lisdlomaa kertyy
kuitenkin 1 1/2 paivaa /jakso.

Lisdlomapaivat eivat oikeuta lomarahaan. Tybnantajan ja toi-
mihenkildn sopiessa voidaan lisdlomapaivia myontaa jo kun
ne on jaksolta ansaittu.

Poytakirjamerkinta:

Sellaisen kokoaikaisesta tytsuhteesta osa-aikaiseen
tydsuhteeseen siirtyneen toimihenkilon, joka ei tydsken-
tele kaikkina viikkoina, vuosiloma suositellaan annetta-
vaksi siten, etta lomaan sisaltyvien tydpaivien ja vapaan
osuus muodostuvat yhta suuriksi.

6. Taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi katsotaan loma-
kautta edeltavan maaliskuun lopussa paattyvan lomanmaa-
raytymisvuoden sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana
toimihenkil6 on ollut tydnantajan tydssa vahintadan neljanatois-
ta paivana. Tyodssaolopaivien veroisilla pidetaan myos niita
tyopaivia, joina toimihenkild tydosuhteen kestaessa on ollut es-
tynyt tyota suorittamasta vuosilomalain 3 8:n 5 momentissa
mainituissa tapauksissa.

7. Kuukausipalkkaisella toimihenkilona, jonka tyoaikaan sisal-
tyy saannollisenéa tybaikana tehtdvad sunnuntai-, ilta-, yo- tai
lauantaityota, on oikeus saada em. tyoaikakorvauksia vastaa-
va lisays vuosilomapalkkaan ja vuosilomakorvaukseen. Tyo-
aikakorvaukset otetaan huomioon siten, etta varsinaisen kuu-
kausipalkan perusteella laskettua vuosilomapalkkaa korote-

10



taan silla prosenttiluvulla, joka osoittaa, kuinka monta pro-
senttia lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetut tydaika-
korvaukset ovat olleet samalta ajalta maksetuista varsinaisis-
ta sdannollisen tybajan palkoista.

8. Vuosilomapalkkaa ja lomakorvausta laskettaessa kayte-
taan kuukausipalkan jakajana lukua 25.

13 a § Saastbvapaa

1. Saastbvapaajarjestelmd maaraytyy Vuosilomalain 4a 8:n ja
TyoOaikalain 23 8:n ja seuraavien maaraysten mukaan. Saas-
tbvapaan kayttaminen edellyttda tybnantajan ja toimihenkilon
valista kirjallista sopimusta. Sopimuksessa tulee todeta saas-
tettavien paivien enimmaislukumaara seka milloin saastdva-
paa viimeistaan on pidettdvd. Sopimus voidaan kuitenkin
solmia enintddn 5 vuodeksi.

2. Saastovapaaksi voidaan siirtda vuosilomasta 18 paivaa ylit-
tava vuosiloman osuus. Lomapaivien siirtamisesta saastbva-
paaksi on sovittava viimeistaan silloin, kun toimihenkildlle va-
rataan tilaisuus esittda mielipiteensa lomansa ajankohdasta.

3. Lisa- ja ylitydOkorvauksena annettava vapaa-aika voidaan
osin tai kokonaan sopia yhdistettavaksi vuosilomalain mukai-
seen saastOvapaaseen. Tasta on sovittava samassa yhtey-
desséa, kun sovitaan lisa- tai ylityon tekemisesta.

4. Saastbvapaa pidetdan erikseen sovittavana ajankohtana.
Jollei sdastbvapaan ajankohdasta voida sopia, on toimihenki-
|6n ilmoitettava sdastbvapaan pitamisestad viimeistdadn nelja
kuukautta ennen sen alkamispaivda. Saastbvapaa annetaan
kokonaisina péaivina, ellei muuta sovita.

5. TyOsuhteen paattyessd on korvaus pitamatta jaaneesta
saastovapaasta maksettava sen mukaan kuin tyoehtosopi-
muksessa maarataan lisa- ja ylitydokorvauksen osalta ja vuosi-
lomalaissa vuosilomakorvauksen osalta.
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14 § Lomaraha

1. Toimihenkilolle suoritetaan lomarahana 50 % tydehtosopi-
muksen 13 8:n mukaan ansaitun vuosiloman palkasta.

2. Lomaraha maksetaan myods tyOsuhteen paattyessa mak-
settavasta lomakorvauksesta. Toimihenkil6lla, jonka tydsuhde
on kestanyt yhdenjaksoisesti vAhemman kuin nelja kuukautta,
ei ole oikeutta lomarahaan. Lomarahaan ei ole oikeutta toi-
mihenkilona, joka jattdd irtisanomisajan noudattamatta tai
purkaa maaraaikaisen tyosuhteen.

3. Lomaraha maksetaan lomapalkan yhteydessa, jollei liite-
poytakirjasta muuta johdu.

4. Lomaraha tai sen osa voidaan tydnantajan ja toimihenkilon
valisellda sopimuksella vaihtaa vapaaksi siten kuin taman so-
pimuksen liitteené olevassa soveltamisohjeessa on sovittu.

15 § Sairausajan palkka

1. Jos toimihenkil6 on sairauden tai tapaturman vuoksi tyoky-
vytdn, eikd han ole tata aiheuttanut tahallisesti tai torkealla
tuottamuksella, hanelld on oikeus ty6suhteen jatkuessa saada
tyOnantajaltaan taysi palkka kunkin tyottomyystapauksen yh-
teydessa seuraavasti:

- jos tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti alle kuukauden
enintaan sairasvakuutuslain tarkoittamatta karenssiajalta,

- jos tydsuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut vahintddn 1 kuu-

kautta, ei kuitenkaan 3 vuotta, enintdadn 4 viikon pituiselta
ajanjaksolta,
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- jos ty6suhde on yhdenjaksoisesti jatkunut vahintaan 3 vuot-
ta, ei kuitenkaan 5 vuotta, enintaan 5 viikonpituiselta ajanjak-
solta,

- jos ty6suhde on yhdenjaksoisesti jatkunut vahintaan 5 vuot-
ta, el kuitenkaan 10 vuotta, enintdan 6 viikon pituiselta ajan-
jaksolta,

- jos tyosuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut vahintddan 10
vuotta, enintdan 8 viikon pituiselta ajanjaksolta.

Milloin poissaolon syy on toimihenkilon ty6tehtavissa sattunut
tyOtapaturma, toimihenkil6a tydtehtavissa kohdannut vakivalta
tai ammattitauti, on sairausajan palkanmaksujakso 12 viikkoa.

2. Jos toimihenkil6 sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30
paivan kuluessa ty6hon palaamisestaan, lasketaan aika, jolta
tyonantaja on velvollinen suorittamaan sairausajan palkkaa,
ikdan kuin kysymyksessa olisi yksi sairastumisajanjakso. Sai-
rausajan palkka maksetaan kuitenkin saman sairauden néin
uusiutuessa vahintaan sairausvakuutuslain tarkoittamatta ka-
renssiajalta.

3. Oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan siirtyy
sairausajalta tyonantajalle siltd osin, kuin tdma péaivarahan
maara ei ylitd toimihenkilén samalta ajalta saamaa palkkaa.

Poytakirjamerkinta: Keskusjarjestbjen 6.3.1975 teke-
man sopimuksen perusteella toimihenkil6lle, joka ter-
veydenhoitolain 43 8:n mukaan (ns. karanteenitapauk-
sissa) on maaratty olemaan poissa tyostaan, makse-
taan poissaolon ajalta palkkaa sairausajan palkkaa
koskevien maaraysten mukaisesti.

4. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa péaivarahaa ei toimi-
henkilosta itsestddn johtuvasta syysta makseta, tai jos se
maksetaan vahaisempéana kuin niihin hanella sairausvakuu-
tuslain 16 ja 17 8:n nojalla olisi oikeus, on tyonantajalla oikeus
vahentaa sairausajan palkasta se osa, joka toimihenkilén me-
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nettelyn johdosta on jadnyt kokonaan tai osittain sairausva-
kuutuslain mukaisena paivarahana suorittamatta.

5. Mikali toimihenkild saa tyokyvyttomyyden takia muuta pai-
varahaa tai siihen verrattavaa korvausta lain tai tybnantajan
kustantaman vakuutuksen perusteella, siirtyy oikeus korvauk-
seen tai pdaivarahaan sairausajalta tyon-antajalle siltd osin
kuin tama paivarahan maara ei ylitd toimihenkilon samalta
ajalta saamaa palkkaa.

Jos sairausajan palkka on maksettu, ennen kuin jonkin edella
mainituista korvauksista on suoritettu, tydnantajalla on oikeus
nostaa korvaus tai saada méaard takaisin toimihenkil6itd, ei
kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.

6. Toimihenkilo, joka 1. kohdassa mainittujen syiden vuoksi
on estynyt olemasta tydssa, on velvollinen viipymatta ilmoit-
tamaan tasta tyonantajalle, sekéa siitd milloin esteen arvioi-
daan paattyvan.

7. Vaadittaessa toimihenkilon on esitettava tyokyvyttomyydes-
taan laakarintodistus tai muu tydnantajan hyvaksyma selvitys.
Mikali toimihenkild kayttdad tyonantajan nimeadmaa laakaria,
suorittaa tydnantaja ladkarintodistuksen hankkimisesta aiheu-
tuvat kustannukset.

8. Sairausajan palkkaa maksetaan myos, milloin paihdeon-
gelmainen toimihenkil6 on hakeutunut vapaaehtoisesti laitos-
hoitoon sovittuaan tallaisesta hoidosta tybnantajansa kanssa.

9. Mikéali toimihenkild on sairastunut ennen tybehtosopimuk-
sen voimaantuloa ja tyOokyvyttdmyys jatkuu ty6ehtosopimuk-
sen voimaantulon jalkeen, noudatetaan aikaisemman kaytan-
non mukaista menettelya tyokyvyttomyysajan loppuun.

10. Kuukausipalkkaisella toimihenkilona, jonka tyGaikaan si-
saltyy saanndllisena tybaikana tehtavad sunnuntai-, ilta-, yo6-
tai lauantaityotd, on oikeus saada em. tybaikakorvauksia vas-
taava lisdys sairausajan palkkaan. Sairausajanpalkkaa koro-
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tetaan samalla prosenttiluvulla kuin ne ovat olleet edellisen
palkanmaksukauden palkasta.

16 § Laakarintarkastukset

Tybnantaja ei vahenna toimihenkilén palkkaa seuraavissa ta-
pauksissa:

1. Toimihenkil6 kdy sairauden toteamiseksi valttamattomassa
laakarintarkastuksessa ja tarkastukseen liittyvassa laakarin
maaraamassa laboratorio-, réntgen- tai muussa vastaavassa
tutkimuksessa. Tama koskee myds ladkarintutkimuksesta ai-
heutuvaa tyokyvyttomyytta seka sairausoireiden vuoksi tapah-
tuvaa tarkkailua tai tutkimusta sairaalassa.

2. Toimihenkild kay aikaisemmin todetun sairauden johdosta
laakarintarkastuksessa. Tama koskee seuraavia tapauksia:

- sairauden jatkuessa, kun toimihenkilén on tarpeen hakeutua
la&karintarkastukseen

- krooninen sairaus edellyttaa ladkarintarkastusta ja kysymyk-
sessa on ao. erikoisalan ladkarin suorittama tarkastus hoidon
maarittelemiseksi

- muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemi-
seksi tarpeellinen laakarintarkastus, jos palvelua ei ole saata-
vissa tyGajan ulkopuolella

- syOpasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttama
tyOkyvyttomyys

3. Akillisen hammassairauden hoitotoimenpiteiden ajalta, jos
hammassairaus ennen hoitoa aiheuttaa toimihenkilén tyoky-
vyttdmyyden, joka vaatii samana pdaivana tai saman tyévuo-
ron aikana annettavaa hoitoa. Edellytyksena on, etta tyoky-
vyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin
antamalla todistuksena.
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4. Raskaana olevan toimihenkilén osallistuessa sairasvakuu-
tuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksena olevan
la&akarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valt-
tamattoméaan tarkastukseen, ellei toimihenkilé ole saanut vas-
taanottoa tydajan ulkopuolella.

5. Kun toimihenkild osallistuu lakisdateista tyoterveyshuoltoa
koskevan valtioneuvoston paatoksen tarkoittamiin ja tytterve-
yshuollon toimintasuunnitelmassa hyvaksyttyihin ty6ésuhteen
aikana suoritettaviin terveystarkastuksiin. Naihin liittyvien
matkojen ajalta ei palkkaa vahenneta.

Sama koskee nuorten tyontekijoiden suojelusta annetussa
laissa tarkoitettuja tutkimuksia seka niitd tartuntatautien edel-
lyttdmi& tutkimuksia, jotka ovat tyonantajan edellyttamia tai
johtuvat toimihenkilén siirtymisestd saman yrityksen sisalla
tehtavaan, jossa kyseinen laakarintarkastus vaaditaan.

Toimihenkildlle, joka lahetetdaan edellisesséd kappaleessa
mainittuihin tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuk-
sessa jalkitarkastukseen, tybnantaja suorittaa myods korvauk-
sen valttdmattomistd matkakustannuksista. Mikali tutkimuk-
set tai jalkitarkastus tehddadn muulla paikkakunnalla, maksaa
tyOnantaja myoOs paivarahan.

Maaraysten soveltamisen edellytyksena on, ettd tarkastukset
ja tutkimukset on jarjestetty tybajan tarpeetonta menetysta
valttéaen, ettei tarkastuksia ole voitu hoitaa tydajan ulkopuolel-
la ja etta niista on ilmoitettu etukateen tydnantajalle.

17 8§ Lyhyt tilapainen poissaolo

1. Jos perheessa sattuu akillinen sairaustapaus, toimihenkil6l-
le jarjestetddn mahdollisuus lyhyeen tilapaiseen palkattomaan
poissaoloon. Tallaisen poissaolon takia ei toimihenkilén vuosi-
lomaetuja vahenneta.
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2. Alle 10 -vuotiaan tai vammaisen lapsen sairastuessa akilli-
sesti, maksetaan lapsen huoltajalle tai etadvanhemmalle, joka
ei ole huoltaja, palkkaa enintadn 3 tyopaivalta sairausajan-
palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti sellaisen lyhyen
poissaolon ajalta, joka on valttamaton lapsen hoidon jarjes-
tamiseksi tai lapsen hoitamiseksi.

Soveltamisohje:

Muulle kuin yksinhuoltajalle palkkaa maksetaan, jos toi-
sella huoltajista ei ole ansiotyOnsa tai tydaikansa tai
muun pakottavan esteen johdosta mahdollisuutta jarjes-
ta& hoitoa tai itse hoitaa lasta.

Poissaolosta on annettava taman tybehtosopimuksen saira-
usajan palkan maksamista koskevien maaraysten mukainen
selvitys. Tarvittaessa on esitettdva selvitys toisen huoltajan
esteesta hoitaa lasta.

Toimihenkild, joka edella mainitun syyn takia on estynyt ole-
masta tyossad, on velvollinen viipymattd ilmoittamaan tasta
tyonantajalle, sek& mikali mahdollista siitd, milloin esteen ar-
vioidaan paattyvan.

Mikali toimihenkildn on valttaméatonta lapsen hoitamiseksi olla
poissa tyosta yli 2. kohdassa mainitun ajan, jarjestetaan ha-
nelle mahdollisuus palkattomaan poissaoloon.

Edelld olevan poissaolon takia ei toimihenkilon vuosilomaetu-
ja vahenneta.

3. Lahiomaisen kuoleman tai hautajaisten johdosta jarjeste-
taan toimihenkilolle mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen enin-
taan yhden paivan poissaoloon. Tallaisen poissaolon takia ei
toimihenkil6n vuosilomaetuja eiké ansiota vahenneta.

Soveltamisohje:

Lahiomaisella tarkoitetaan tassa yhteydessa lahinna
vanhempia, iso- ja appivanhempia, lapsia, puolisoa se-
k& veljia ja sisaria seka vastaavia. Lahisukulaisiin rin-
nastetaan avopuoliso, rekisterdidyssa parisuhteessa
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oleva seka naiden lapset ja vanhemmat seka lapseksi
rinnastetaan ottolapsi ja kasvattilapsi.

4. Toimihenkild saa paikallisen vapaapaivan omia vihkidisiaan
varten, mikali vinkimispaiva on hanen tydpaivansa. Parisuh-
teen rekisterdinti rinnastetaan vihkiaisiin.

5. Toimihenkild saa paikallisen vapaapéaivan 50- ja 60-
vuotispaivindan, jos merkkipaiva sattuu hanen tydpaivakseen.

6. Asevelvollisen toimihenkildn osallistuminen asevelvollisten
kutsuntatilaisuuteen ei aiheuta hdnen ansionsa alenemista.

7. Jos toimihenkil6 osallistuu reservin kertausharjoituksiin,
maksetaan hanelle palkan ja reservildaispalkan erotus osallis-
tumispaivalta, mikali ne olisivat olleet toimihenkilon tydpaivia.
Vapaapaiviltd vahennysta ei suoriteta.

8. Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen taikka valtiollisia taikka
kunnallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilauta-
kunnan tai -toimikunnan jasenena toimivalta toimihenkildita ei
vahenneta vuosilomaetuja sen vuoksi, ettd mainittujen elinten
kokous pidetddn héanen tybaikanaan. Jos mainittujen elinten
kokous pidetdadn hanen tydaikanaan, maksetaan hanelle pal-
kan ja kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen ero-
tusta siltd osin, kuin ansionmenetyksen korvaus mahdollisesti
alittaa palkan maaran. Erotus maksetaan, kun toimihenkilo
on esittanyt selvityksen kunnan suorittamasta ansionmene-
tyksen korvauksesta.

9. Toimihenkildlle jarjestetddn mahdollisuus osallistua tydeh-
tosopimuksen allekirjoittajajarjeston ja sen jasenyhdistyksen
seka keskusjarjeston paattavien elinten kokouksiin. Tallaisen
poissaolo ei aiheuta toimihenkilén ansion alenemista.

10. Toimihenkil6lla, jonka lapsi on vaikeasti sairaana ja joka
on oikeutettu sairausvakuutuslain 10 luvun mukaiseen vaike-
asti sairaan lapsen hoitoa ja kuntoutusta varten myonnetta-
vaan erityishoitorahaan, on oikeus olla poissa tydsta osallis-
tuakseen ko. paatoksen mukaiseen lapsen hoitoon, kuntou-
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tukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etu-
kateen tybnantajan kanssa.

11. Taman pykalan mukaisesta poissaolostaan on toimihenki-
|6n sovittava tyonantajan kanssa.

18 § Perhevapaat

1. Toimihenkilon aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaat seka hoi-
tovapaa maaraytyvat tyosopimuslain ja sairausvakuutuslain
perusteella.

Poytakirjamerkinta:

Taman pykalan tulkintaa, soveltamista tai rikkomista
koskevista erimielisyyksista neuvotellaan tydehtosopi-
muksen

26 8:n mukaisesti.

2. Toimihenkilolle tydnantaja suorittaa aitiysvapaan alusta lu-
kien tayden palkan 72 arkipaivan pituiselta ajanjaksolta.

Toimihenkil6lle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain mu-
kaiseen isyysvapaaseen, maksetaan palkka isyysvapaan
alusta 6 arkipaivan ajalta.

Mikali ennen aitiysvapaa alkanut palkaton poissaolo jatkuu ai-
tiysvapaan aikana, ei tydnantajalla ole talta ajalta palkanmak-
suvelvollisuutta. Tama ei koske raskauteen liittyvad palkaton-
ta poissaoloa.

Silta ajalta, jolta tybnantaja suorittaa aitiys- tai isyysvapaan
palkkaa, suoritetaan aitiys- tai isyysraha sairausvakuutuslain
28 8:n perusteella tybnantajalle lukuun ottamatta vuosiloma-
aikaa. Jos aitiys- tai isyysraha menetetdan toimihenkilon lai-
minlyonnin johdosta, vdhennetdaan palkasta menetettya aitiys-
tai isyysrahaa vastaava osa.

Poytakirjamerkinta:
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Mita aitiysvapaan tai isyysvapaan palkallisuudesta on
edelld sovittu, sovelletaan myos alle 7-vuotiaan lapsen
adoptioon.

3. Toimihenkilon ollessa poissa tydsta yli lakisdateisen aitiys-,
ISyys- tai vanhempainvapaan, ei tallaista poissaoloaikaa oteta
huomioon tyossaoloajan veroisella maariteltaessa tydsuhteen
kestoaikaan sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa saadetty
tai erikseen sovittu.

19 § Tydasu ja suojavaate
Mikali tyonantaja tai ty0 edellyttad, ettd toimihenkilo kayttaa

tydssaan tietynlaista asua tai suojavaatetta, tybnantaja hank-
kii ja huoltaa sen tai korvaa huollon kustannukset.

20 8§ Ryhméahenkivakuutus
Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkildita koske-

van ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjes-
tojen valilla sovittu.

21 § Luottamusmies

Luottamusmieheen noudatetaan liittojen valista luottamus-
miehia koskevaa sopimusta.

22 8 Koulutus

Henkilostokoulutuksen, yhteisen koulutuksen ja ammattiyhdis-
tyskoulutuksen osalta noudatetaan liittojen valistd koulutus-
sopimusta.
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23 § Kokoontuminen ty6paikoilla

1. Taman tyoehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekis-
terdidylla alayhdistyksella ja sen tyOpaikalla olevalla osastolla,
tydohuonekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus ty6ajan ul-
kopuolella (ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai valitto-
masti tybajan paatyttyad, seka erikseen sovittaessa myos viik-
kolepoon kuuluvana aikana) jarjestdd kokouksia tydpaikan
tydsuhteita koskevista kysymyksista seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tyOpaikalla tai tdssa pykalassa tar-
koitetussa muussa paikassa on ty0nantajan kanssa sovittava,
mikali mahdollista, kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

b)  TyOnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopai-
kalla tai sen laheisyydessa tyonantajan hallinnassa oleva tar-
koitukseen soveltuva paikka. Ellei tallaista ole, on kysymyk-
sesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkai-
sun loytdmiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota
kiinnitettdva mm. siihen, ettd ty6turvallisuudesta, ty6hygieni-
asta ja paloturvallisuudesta annettuja maarayksia voidaan
noudattaa ja ettd kokous ei héairitse liike- tai tuotantotoimintaa.

e) Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka
kokoustilojen siisteydestd vastaavat kokoustilojen varauksen
tehnyt jarjestd ja jarjestgja. Jarjeston luottamushenkildiden
tulee olla kokouksessa saapuvilla.

d) Kokouksen jarjestgjilla on oikeus kutsua kokoukseen
tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdis-
tyksen seké asianomaisten keskusjarjestojen edustajia.

e)  Toimihenkiloliiton ja sen taman pykalan 1. momentissa

mainitun alaosaston ilmoituksia ja tiedotuksia saadaan ty6-
paikalla kiinnittaa sita varten asetetulle ilmoitustaululle.
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24 § Keskusjarjestosopimukset

1. Ty6ehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia voimas-
sa olevia keskusjarjestosopimuksia: Yhteistoimintasopimus,
Suositus péaihdeasioiden kasittelystd ja hoitoonohjauksesta
tyOpaikoilla, HyvityssakkopoOytakirja ja Ryhmahenkivakuutus-
sopimus.

2. Jos naihin sopimuksiin tehdddn muutoksia, on muutosten
voimaan saattamisesta neuvoteltava erikseen.

25 § Jasenmaksujen periminen

1. Ty6nantaja perii allekirjoittajajarjestdjen jasenmaksut toimi-
henkilon palkanmaksun yhteydessa, mikali toimihenkilé on
antanut siihen valtuutuksen. Toimihenkilolle annetaan vuoden
paatyttyad verotusta varten todistus pidatetystd summasta.

2. Tybnantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut liiton ilmoitta-
malle pankkitilille annettujen ohjeiden mukaisesti.

26 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Taméan sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai rikkomista
koskevista erimielisyyksistd on neuvoteltava ao. tyonantajan
ja toimihenkildiden luottamusmiehen valilla.

2. Niissa tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut johtavat
tulokseen, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat
osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu neuvo-
teltu asia. Jos paikalliset neuvottelut eivat johda tulokseen ja
toinen osapuoli haluaa alistaa asian liittojen ratkaistavaksi, on
asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekir-
joittavat ja jossa on lyhyesti mainittu erimielisyyttd koskeva
asia ja tosiseikat ja molempien osapuolten kanta.
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3. Paikalliset neuvottelut tulee aloittaa kahden viikon kuluessa
ellei toisin sovita ja allekirjoittajajarjestbjen valilla kaytavat
neuvottelut kolmen viikon kuluessa siitd, kun jompikumpi sopi-
japuoli on asiasta ilmoittanut ellei asiasta toisin sovita.

4. Ellei jarjestdjen valisissa neuvotteluissa saavuteta yhteis-
ymmarrysta, voidaan asia saattaa ty6tuomioistuimen ratkais-
tavaksi.

27 8§ Voimassaolevat etuudet

Tama tydehtosopimus ei koske sellaisia tydnantajan ja toimi-
henkilon véaliseen sopimukseen tai tybnantajan hallintopaa-
tokseen perustuvia etuisuuksia, jotka eivat ole perustuneet
voimassa olleeseen tyo- tai toimiehtosopimukseen tai sen lait-
teeseen.

28 § Tyorauhavelvoite ja seuraamukset
sopimusrikkomuksista
Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, kohdistuvatpa ne tahan sopi-

mukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen
maaraykseen, ovat kielletyt.

29 § LiitepOytakirja ja paikallinen sopiminen
LiitepOytékirjassa voidaan antaa paikalliselle tasolle valtuus

paikallisiin sopimuksiin. Muuten tulee paikalliset sopimukset
saattaa allekirjoittajajarjestdjen hyvaksyttavaksi.

30 § Sopimuksen voimassaolo

1. Tama sopimus on voimassa 1.3.2010 alkaen 28.2.2011
saakka jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita
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viimeistaan kahta kuukautta ennen sen péaattymista ole kum-
maltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

2. Liitepoytakirjassa sovitaan kuitenkin Yleissopimukseen liit-
tyvan tydnantajan osalta sopimuksen voimassaoloaika.

3. Sopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessa jatet-
tava muutosesityksia koskeva muistio toiselle sopijapuolelle.

4. Taméan sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kun-
nes uusi sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolten valiset
neuvottelut jomman kumman neuvotteluosapuolen toimesta
on todettu paattyneiksi.

Helsingissa 25. maaliskuuta 2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO
IYTY 1y
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Poytakirja kokemusajasta

1. Toimihenkildon vahimmaispalkka maéaaraytyy kokemuksen
mukaan seuraavasti:

Kokemusvuodet vahimmaispalkka nousee
2 +4 %
5 +4 %
8 +4 %
11 +4 %

2. Kokemusajaksi luetaan saman tybnantajan palveluksessa
oloaika ty6ajan ollessa vahintaan 19 tuntia viikossa. Jos ty6-
aika on lyhyempi kuin 19 tuntia viikossa, otetaan palve-
lusajasta huomioon 50 %.

3. Toisen tybnantajan palveluksessa oloaika otetaan huomi-
oon sen mukaan, missa maarin kokemuksesta arvioidaan
olevan hyodtya tyotehtdva hoitamisessa. Huomioon otettava
aika on sovittava ty6suhteen alussa.

4. Tehtavan hoidossa lisaeduksi luettava tutkinto otetaan
huomioon kokemuksena enintdaan kahden vuoden maaralla.
Huomioon otettava aika on sovittava tydésuhteen alussa.

Voimaantulo

Poytakirjaa sovelletaan 1.3.2002 jalkeen alkavissa tydsuh-
teissa.
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Sopimus paikallisesta sopimisesta

18

Paikallisesti voidaan sopia voimassa olevan tydehtosopimuk-
sen maarayksista poikkeavasti taman sopimuksen mukaises-
ti, mikali perusteltu syy sita edellyttaa.

Paikallinen sopimus voidaan tehda lainsdadannon ja tyéehto-
sopimuksen saatamissa rajoissa. Paikallisesti ei saa sopia
yleisesti koko tydehtosopimuksen tai sen oleellisen osan, ku-
ten palkkaus- tai tyOaikajarjestelman syrjayttamisesta. Tama
sopimus ei koske toisinsopimista palkka- tai vastaavia talou-
dellisia etuuksia koskevista vahimmaisehdoista, mista on so-
vittu tAman sopimuksen liitepoytakirjassa.

28

Neuvottelu- ja sopijaosapuolina voivat olla ty6éehtosopimuk-
seen sidottu tydnantaja tai tdiman edustaja sekd sopijajarjes-
tojen alainen rekisteroity paikallinen yhdistys, jota asia koskee
tai luottamusmies, jonka edustettavia asia koskee. Lisaksi
tydehtosopimusosapuolet voivat sopia paikallisista poikkeuk-
sista tyoehtosopimukseen.

38

Esityksessa paikalliseksi sopimukseksi on mainittava mista
tydehtosopimuksen kohdasta halutaan sopia seka esitettava
perustelu tydehtosopimuksesta poikkeamiselle. Jotta sopimus
olisi pateva, sen on oltava kirjallinen ja siitd on kaytava ilmi,
keta sopimus koskee, mista tydehtosopimuksen kohdasta on
sovittu ja mitd. Sopimus voi olla mé&éaraaikainen tai voimassa
toistaiseksi. Jalkimmaisessa tapauksessa sopimus on irtisa-
nottavissa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.
Kestettyaan vuoden on maaraaikainen sopimus irtisanottavis-
sa kuten toistaiseksi voimassaoleva sopimus. Paikallinen so-
pimus on lahetettava sopijapuolille .
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48

Paikallinen sopimus tulee voimaan sovittuna ajankohtana kui-
tenkin vasta kun tdman sopimuksen asianomaiset sopijapuo-
let ovat saaneet siita tiedon. Ty6ehtosopimusosapuolilla on
oikeus riitauttaa paikallinen sopimus 2 kk:n kuluessa tiedoksi
saamisesta. Tyodehtosopimusosapuolilla on téalléin mahdolli-
suus muuttaa paikallista sopimusta tai kumota se. Muutettu
paikallinen sopimus tulee voimaan tyéehtosopimusosapuolten
sopimana ajankohtana.

58
Paikallisella sopimuksella on sama oikeusvaikutus kuin tyéeh-
tosopimusosapuolten véalisella tybehtosopimuksella .

68

Taman sopimuksen tulkintaa ja tdhan sopimukseen perustu-
vien paikallisten sopimusten tulkintaa koskevat erimielisyydet
ratkaistaan kuten ty6ehtosopimuksen erimielisyydet.

78
Tama sopimus on voimassa kuten tyéehtosopimus.

Helsingissa 20.3.1998

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALITTO ry

TOIMIEHTOLIITTO-TOEL ry
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LiitepOytakirja paikallisesta sopimisesta

18

Allekirjoittaneet jarjesttt ovat yhta mielta siita., etta jarjestojen
allekirjoittaman tybehto- ja palkkasopimuksen palkka- tai
muista taloudellisia etuuksia koskevista vahimmaisehdoista
voidaan paikallisesti sopia poikkeavasti siten kuin tassa poy-
takirjassa on sovittu.

28

Neuvottelu- ja sopijaosapuolina voivat olla tydehtosopimuk-
seen sidottu tydnantaja tai taman edustaja seka sopijajarjes-
tojen alainen rekisteroity toimihenkildiden paikallinen yhdistys,
jota asia koskee tai luottamusmies, jonka edustettavia asia
koskee. Lisaksi tydehtosopimusosapuolet voivat sopia paikal-
lisista poikkeuksista tybehtosopimukseen.

38

Edella 1 §:ssa tarkoitetun sopimuksen tekemisen edellytykse-
na on tydsopimuslain 5 luvun 2 8:n tai 7 luvun 3 8:n mukaisen
perusteen olemassaolo (ns. taloudellinen tai tuotannollinen
peruste).

Neuvoteltaessa tassa poytakirjassa tarkoitetusta sopimukses-
ta noudattaa tybnantaja neuvottelussa tarvittavien tietojen an-
tamisessa yhteistoimintalakia ja keskusjarjestdjen valista yh-
teistoimintasopimusta. Tarvittaessa osapuolet voivat kayttaa
hyvaksi asiantuntijoita.

48
Muuten noudatetaan, mité paikallisesta sopimisesta on ty6eh-
tosopimusosapuolten valilla sovittu.

Helsingissa 20.3.1998

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

TOIMIEHTOLIITTO-TOEL ry
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Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Lomarahan vapaaksi vaihtamisesta on sovittu seuraava so-
veltamisohje:

Toimihenkild ja ty6nantaja laativat yhdessa kirjallisen suunni-
telman loma rahan vaihtamisesta vapaaksi oheisen taulukon
mukaisesti.

Vapaa on annettava viimeistddn seuraavan vuoden maalis-
kuun loppuun mennessa, ellei toisin sovita tai vapaata liiteta
osaksi vuosilomalain mukaista saastovapaata.

Toimihenkilon sairastuessa vapaan aikana, keskeytyy vapaa
muuttuen seuraavan paivan alusta sairauspoissaoloksi. Siir-
tyva vapaa annetaan myéhemmin erikseen.

Vapaa-aika lasketaan vuosilomaa, vuosisidonnaisia lisia ja
vastaavia etuuksia kartuttavaksi ajaksi kuten vuosilomapaivat.

Toimihenkilolle maksetaan vapaan ajalta saman suuruinen
palkka, jonka han olisi saanut ty6ssa.

Toimihenkilolle annetaan vapaa viitend tyopaivana viikkoa
kohti.

TyOsuhteen paattyessa maksetaan siirretty, mutta maksamat-
ta oleva lomaraha tai pitaméatta olevaa palkallista vapaata
vastaava lomaraha.

Mikali sopimus lomarahan vapaaksi vaihtamisesta on tehty
paikallista sopimista koskevan liitepoytakirjan mukaan ja
tyOnantaja sopimuskauden aikana lomarahan vapaaksi vaih-
tamista koskevan sopimuksen tekemisen jalkeen lomauttaa,
irtisanoo tai osa-aikaistaa toimihenkilon taloudellisilla tai tuo-
tannollisilla perusteilla, peruuntuu lomarahan vapaaksi vaih-
tamista koskeva sopimus.
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Lomarahan vapaaksi vaihtamista koskevaa sopimusta ei tule
tehdd koskemaan sellaista maardaikaisessa tytsuhteessa
olevaa toimihenkil6a, jonka tydsopimuksen tiedetaan paatty-
van sopimuskauden aikana.

Mikali lomarahan vapaaksi vaihtamisella saattaa olla vaiku-
tusta toimihenkilon alkamassa olevan elakkeen maaraan, tuli-
si tallainen toimihenkilo jattad vapaaksi vaihtamista koskevan
sopimuksen ulkopuolelle.

Vuosilomapaivat Lomarahaa vastaavat
(ilman pidennyspaivia) vapaapaivat (tyopaivia),

36 18,0
33 16,5
30 15,0
27,5 14,0
27 13,5
25 12,5
24 12,0
22,5 11,5
22 11,0
21 10,5
20 10,0
18 9,0
17,5 9,0
16 8,0
15 7,5
14 7,0
12,5 6,5
12 6,0
10 50

9 4,5

8 4,0

7,5 4,0

6 3,0

5 2,5

4 2,0

3 1,5

2,5 1,5

2 1,0

30



Erityispalvelujen TyOnantajaliiton ja Julkis- ja yksityisalojen
toimihenkil6liitto Jytyn valinen

Luottamusmiessopimus
Johdanto

Luottamusmiesjarjestelma on tybehtosopimusjarjestelman
osa-alue, jonka tarkoituksena on edistdad osapuolten valilla
solmittujen sopimusten asianmukaista toteuttamista ja kaytan-
toon soveltamista. Silla pyritdan ratkaisemaan tydnantajan ja
toimihenkildiden vélille sopimusten soveltamisesta ja tulkin-
nasta syntyvat erimielisyydet tarkoituksenmukaisella ja nope-
alla tavalla. Keskeisina asioina siihen kuuluvat myds tyénan-
tajan ja toimihenkildiden valilla esiintyvien tydsuhteisiin liittyvi-
en kysymysten kasittely seka tyérauhan yllapitdminen ja edis-
taminen tydehtosopimusjarjestelman edellyttamalla tavalla.

Tarkoituksenmukaisesti jarjestetty ja hoidettu paikallinen neu-
vottelumenettely vahentaa paikallisia kitkatekijoita ja voi siten
huomattavasti edistaa seka tydnantajan tavoitteiden saavut-
tamista ettd toimihenkildiden turvallisuuden ja viihtyvyyden li-
saamista. Paikallinen neuvottelumenettely voi muodostua
my6s hyddylliseksi molempiin suuntiin toimivaksi informaatio-
kanavaksi henkildstokysymyksissa ja siten toimia osana tyo-
paikan informaatio- ja osallistumisjarjestelméaa.

1 8 Sopimuksen soveltamisala

Tama sopimus koskee Erityispalvelujen Tyonantajaliiton jase-
nena olevia yhteis6ja seka niiden palveluksessa olevia toimi-
henkildita, jotka kuuluvat jasenenéd taman sopimuksen allekir-
joittaneeseen tydntekijajarjestoon.

2 8 Luottamusmies

1. Luottamusmiehella tarkoitetaan tassa sopimuksessa kunkin
allekirjoittajajarjeston tytehtosopimukseen sidottujen jarjes-
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taytyneiden toimihenkildiden valitsemaa ja ammattijarjestonsa
nimeamaa luottamusmiesta ja varaluottamusmiesta.

Jokaiseen yhteis66n on oikeus valita 1. kohdassa tarkoitettu
luottamusmies.

2. Paaluottamusmies voidaan valita silloin, kun yhteiséssa on
sovittu luottamusmiesorganisaatiosta, johon kuuluu useita
alue-, toimipaikka- tai osastokohtaisia luottamusmiehia.

3. Luottamusmiehen valitsevat tyonantajan palveluksessa
olevat tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat allekirjoittaneeseen
jarjestoon jarjestaytyneet toimihenkilot.

Tybehtosopimusosapuolet voivat sopia edella olevasta poike-
ten seuraavaa:

Poytakirjamerkinta 1:

Jos saman tydnantajan palveluksessa on useam-
man tybehto  sopimuksen piiriin  kuuluvia toimi-
henkiloita, jotka kuuluvat  samaan jarjestoon, voi-
daan sopia eri tybehtosopimusalojen  yhteisen
luottamusmiehen valinnasta.

Poytakirjamerkinta 2:
Jos samaa toimintaa harjoittavat samaan yhteis66n
kuuluvat tyOnantajat ovat saman tydehtosopi-
muksen piirissa, voidaan  sopia yhteisen luotta-
musmiehen valinnasta.

4. Milloin paikallisen neuvottelutoiminnan ja luottamusmiesjar-
jestelmén kannalta on tarkoituksenmukaista, voidaan paikalli-
sesti sopia, ettd suureen tai alueellisesti hajautettuun yhtei-
s6on voidaan valita useampia tdman sopimuksen tarkoittamia
luottamusmiehia itsendisiin alueellisiin tai toiminnallisiin yksi-
koihin.
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5. Luottamusmiehelle voidaan valita varaluottamusmies, joka
luottamusmiehen estyneené ollessa toimii hanen sijaisenaan
ja jolla on tdna aikana luottamusmiehen oikeudet ja velvolli-
suudet.

6. Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yhteison palve-
luksessa oleva toimihenkild, joka kuuluu tybehtosopimuksen
soveltamispiiriin ja on tyéehtosopimukseen sidotun tyontekija-
jarjeston jasen seka perehtynyt tyopaikan olosuhteisiin.

Poytakirjamerkinta:

Mikali on sovittu 3. kappaleen mukaisesti yhteisisté luot-
tamus miehista, tulee luottamusmiehen tyoskennella
jollakin yhteisista ty0ehtosopimusaloista.

7. YhteisOn tai sen toimintayksikdn toiminnan olennaisesti su-
pistuessa, laajentuessa tai liikkeen luovutuksen, sulautumi-
sen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan olennaisen muutok-
sen johdosta saatetaan luottamusmiesorganisaatio taman so-
pimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan muuttunutta
tilannetta.

3 § Luottamusmiehen valitseminen

1. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyopaikalla ja tal-
|6in kaikille jarjestaytyneille toimihenkilGille on varattava tilai-
suus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen
ei kuitenkaan saa hairita tyontekoa. Tyopaikalla jarjestettavien
vaalien vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyonantajan
kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.
Vaalin toimittamisesta huolehtivat 1ahinnd luottamusmies tai
hanen estyneena ollessaan mahdollinen varaluottamusmies.
Vaalien toimittamiseen nailta kulunut valttamaton aika luetaan
luottamusmiestehtaviin kaytetyksi ajaksi.

2. Valitusta luottamusmiehesta ja hdnen mahdollisesta vara-
miehestdan seka naiden eroamisesta tai erottamisesta tehta-
vastaan ilmoittaa kirjallisesti tydnantajalle asianomainen am-
mattiosasto, tydhuonekunta tai vastaava taikka tyontekijajar-
jesto.
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4 § Luottamusmiehen tydsuhde

1. Ellei tastd sopimuksesta muuta johdu, luottamusmies on
tydsuhteessaan tyOnantajaansa samassa asemassa kuin
muutkin toimihenkil6t. Luottamusmies on velvollinen henkilo-
kohtaisesti noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja, tyon-
johdon maarayksia sekéa tydpaikan jarjestysmaarayksia.

2. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd amma-
tissaan ei saa heikentaa luottamusmiestehtavan takia.

3. Luottamusmiehena toimivaa toimihenkil6a ei tata tehtavaa
hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtad huonompipalkkaiseen
tyohon, kuin missa han oli luottamusmieheksi valituksi tulles-
saan. Hanta ei saa myoskaan siirtdda vahempiarvoiseen tyo-
hon, jos tybnantaja voi tarjota hanelle muuta hdnen ammatti-
taitoaan vastaavaa tyota. Luottamusmiestehtavan takia hanta
ei saa erottaa tyosta.

4. Jos tydvoimaa vahennetaan tai lomautetaan taloudellisista
tai tuotannollisista syistd, on noudatettava sellaista jarjestysta,
ettd luottamusmies joutuu viimeksi tallaisen toimenpiteen koh-
teeksi. Jos luottamusmiehelle ei voida tarjota hanen ammatti-
aan tai patevyyttddn vastaavaa tyota, tastd maarayksesta
voidaan poiketa. Jos luottamusmies katsoo, etta hanet on irti-
sanottu tai lomautettu vastoin edella olevia maarayksia, ha-
nell& on oikeus vaatia asian selvittamista jarjestojen valilla.

5. Muutoin ei luottamusmiehen tydsopimusta irtisanota nou-
dattamatta tyésopimuslain 7 luvun 10 8:n 1 momentin edellyt-
tamaa toimihenkildiden enemmistdn suostumusta, joka selvi-
tetdan tyoehtosopimuksen osapuolena olevan toimi henkil6-
jarjeston toimesta.

6. Luottamusmiehen ty6suhdetta ei saa purkaa tyGsopimus-
lain 8 luvun 1 8:n nojalla silla perusteella, ettd han on rikkonut
tydsopimuslain 3 luvun 1 §:8an sisaltyvia jarjestysmaarayksia.
Luottamusmiehen ty0 suhdetta ei saa purkaa sairauden joh-
dosta ty6sopimuslain 8 luvun 1 §:n purkuperusteillakaan nou-
dattamatta tydsuhteen paattamiseen irtisanomisajan pituista
aikaa.
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7. Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioita-
essa luottamusmiesta ei saa asettaa huonompaan asemaan
muihin toimihenkildihin n&hden.

8. Taman sopimuskohdan maarayksia tyosuhdeturvasta so-
velletaan myds paaluottamusmiehena tai luottamusmiehena
toimineeseen toimihenkil6dn kuusi kuukautta hanen luotta-
musmiestehtavansa paattymisen jalkeen.

9. Tybsuhteen péaattymisestd ilmoitetaan luottamusmiehelle
vahintaan kuukautta ennen tydehtosopimuksen mukaisen irti-
sanomisajan alkamista. Luottamusmiehelle annettuun ilmoi-
tukseen tydsuhteen paattymisestda merkitddn irtisanomisen
syy. Luottamusmiehelle annetusta ilmoituksesta ty6nantaja
antaa tiedon myods asianomaiselle ammattiosastolle, tyéhuo-
nekunnalle tai vastaavalle taikka tydntekijgjarjestolle.

10. Jos luottamusmiehen ty6sopimus on lakkautettu tdman
sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauk-
sena luottamusmiehelle véahintdan kolmen ja enintddn 30
kuukauden palkka. Korvaus on maarattava samojen perustei-
den mukaan kuin TSL 12 8:n 2 momentissa on sdadetty. Kor-
vausta lisdavana tekijdna on otettava huomioon se, etta ta-
man sopimuksen oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin har-
kitsee, ettd edellytykset tyosuhteen jatkamiselle tai jo paatty-
neen tydsuhteen palauttamiselle ovat olemassa, eikd tydsuh-
detta siita huolimatta jatketa, on tama otettava erityisen pai-
navana syyna huomioon korvauksen suuruutta maarattaessa.

5 § Luottamusmiehen tehtavat

1. Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia asi-
anomaiseen tydehtosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden
toimihenkil6iden edustajana tydehtosopimuksen soveltamista
koskevissa asioissa.

2. Luottamusmies edustaa edella mainittuja toimihenkiloita
tyOlainsdadannon soveltamista koskevissa asioissa ja yleen-
sa tyonantajan ja toimihenkilon valisiin suhteisiin ja yhteisdn
kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen teh-
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tavadna on myos osaltaan toimia yhteison ja henkiloston vali-
sen neuvottelu ja yhteistoiminnan yllapitdmiseksi ja kehittami-
seksi.

6 § Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1. Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyyttd toimihenkil6iden
palkasta tai muista tyosuhteeseen liittyvista asioista, on luot-
tamusmiehelle annettava kaikki erimielisyyden kohteena ole-
van tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

2. Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla
sovittavalla tavalla seuraavat tiedot edustamistaan toimihenki-
l6ista tybsuhteen alkaessa ja muuttuneista tiedoista neljan-
nesvuosittain:

1. Toimihenkildn nimi.

2. Tyosuhteen alkamisaika ja se, onko tyosuhde koko-
aikainen vai osa-aikainen.

3. Maéaraaikaisen tydsuhteen peruste ja kesto.

4. Palkkaryhma tai vastaava, johon toimihenkilo tai ha-
nen suorittamansa tyo kuuluu.

3. Luottamusmiehelld on oikeus saada kaksi kertaa vuodessa
tieto koko- ja osa-aikatoimihenkildiden lukumaarasta. Tama
koskee myds puolen vuoden aikana tydsséa olleita erikseen
tyohon kutsuttavia tai muuta tilapaista henkilostoa.

4. Mikali yhteistssa on edella 2 §:n perusteella valittu useam-
pia luottamusmiehid, sovitaan tydnantajan ja luottamusmies-
ten kesken niista peri aatteista, milla tiedot eri luottamusmies-
ten kesken jaetaan.

5. Luottamusmiehellda on sama oikeus kuin tydsuojeluvaltuu-

tetulla perehtya hata ja sunnuntaitydsta, ylityosta ja niista
maksetuista korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.
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6. Luottamusmiehen on pidettdva edella olevan perusteella
tehtdviensa hoitamista varten saamansa tiedot luottamukselli-
sina.

7 8 Luottamusmiehelle my6nnettava vapautus tyosta

1. Mikali luottamusmiehen edustamien toimihenkildiden luku-
maara, heidan vaihtuvuutensa tai heidan tyopisteittensa lu-
kumaara edellyttavat luottamusmiehen vapauttamista héanen
varsinaisesta tydstddn luottamusmiestehtavien hoitamista
varten voidaan sopia luottamusmiehelle mydnnettavasta tila-
paisesta tai saannollisesti toistuvasta vapautuksesta tydsta
luottamusmiestehtavien hoitamista varten.

Tarvittaessa tydehtosopimusosapuolet voivat sopia tyosta va-
pautuksen periaatteista ja maarasta.

2. Tybnantajan ja luottamusmiehen valilla sovitaan siita, mil-
loin edelld 1. Kappaleessa mainittu tyostd vapautus anne-
taan. Tall6in tulee ottaa huomioon yrityksen toiminnalliset
edellytykset sekd se, ettd luottamusmiestehtavat voidaan
asianmukaisesti hoitaa.

8 8§ Luottamusmiehen sailytys ja toimistotilat

1. Luottamusmiehell& on oikeus saada sailytystilaa tehtavas-
saan tarvittaville asiakirjoille ja toimistovalineille. Luottamus-
miehella on oikeus tarvittaessa kayttad korvauksetta luotta-
musmiestehtavien hoitamiseen luottamusmiehen kayttoon
luovutettavissa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa, mi-
kéali sellaista on tydnantajan hallinnassa. Luottamusmiehella
on oikeus kayttda tavanomaisia toimistovalineita luottamus-
miestehtavien hoitamiseen. Tavanomaisiin toimistovalineisiin
kuuluu myds yhteisossa kaytossa olevat atk-laitteet ja niihin
liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys (sahkoposti) seka puhe-
linta, jonka tyOnantaja on antanut tyGtehtavien hoitamista var-
ten..

9 § Ansionmenetyksen korvaaminen
1. Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies me-
nettaad tydaikana joko paikallisissa neuvotteluissa tybnantajan
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edustajan kanssa tai toimiessaan muissa tyonantajan kanssa
sovituissa tehtavissa.

2. Jos luottamusmies suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja
tehtavia saanndllisen tyodaikansa ulkopuolella, maksetaan
nain kaytetysta ajasta sdannollisen tydajan palkka.

Tarvittaessa tyoehtosopimusosapuolet voivat sopia korvauk-
sen perusteista ja maarasta.

3. Jos luottamusmies tybnantajan kanssa sovittujen tehtavien
hoitamista varten tdman maarayksestéa joutuu matkustamaan,
suoritetaan hanelle matkakustannusten korvausta yrityksesséa
sovellettavan jarjestelman mukaisesti.

10 § Luottamusmieskorvaus
1. Luottamusmiehena toimivalle maksetaan luottamusmies-
korvausta seuraavasti:

Edustettavien lukumaara Korvaus €/kk
1.10.2007 1.8.2010

- 19 40,00 € 45 €

20- 85,00 € 90 €

Edustettavien maara tarkistetaan vuosittain.

Jos luottamusmiehen varamies tyonantajalle tehdyn ilmoituk-
sen nojalla luottamusmiehen estyneena ollessa hoitaa luot-
tamusmiestehtavaa paaosan kalenterikuukaudesta, makse-
taan korvaus kyseisen kuukauden ajalta varamiehelle.

11 § Luottamusmiesten koulutus
1. Koulutukseen osallistumisesta on sovittu jarjestdjen valilla
voimassa olevassa koulutussopimuksessa.
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12 8 Neuvottelujarjestys

1. Tyon suorittamista ja sen teknillistd jarjestelyd koskevissa
kysymyksissa tulee toimihenkilon kaantya valittomasti tyon-
johdon puoleen.

2. Palkkausta ja muita tyosuhteen ehtoja koskevat erimieli-
syydet on selvitettava paikallisesti tyOnantajan tai taman
edustajan ja luottamusmiehen tai toimihenkilon itsensa valilla.

3. Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kayda ilman ai-
heetonta viivytysta.

4. Paikallisissa neuvotteluissa on laadittava muistio, jos jom-
pikumpi osapuolista sitd pyytaa. Muistio tehdaan ja allekirjoi-
tetaan kahtena kappaleena, joista annetaan yksi kummallekin
osapuolelle.

5. Ellei syntynytta erimielisyyttd saada ratkaistuksi paikallisis-
sa neuvotteluissa, noudatetaan tybehtosopimuksen mukaista
neuvottelujarjestysta.

6. Luottamusmiehelle ilmoitetaan, ellei tydonantaja itse hoida
neuvotteluja luottamusmiehen kanssa, tyd6nantajan edustaja
seka hanen toimialueensa ja toimivaltansa, jos se on alueelli-
sesti tai henkilgstdasioiden osalta rajattu tiettyihin asiaryhmiin.

7. Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman
luottamusmiehen tydsuhteen paattamista, on paikalliset ja jar-
jestdjen valiset neuvottelut lisaksi kaynnistettava ja kaytava
vipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitau-
tettu.

13 8 Sopimuksen voimassaolo

1. Tama sopimus tulee voimaan on voimassa toistaiseksi.
Sopimus on irtisanottavissa kahden kuukauden irtisanomis-
ajalla.

2. Jarjeston, joka haluaa muuttaa tata sopimusta, on jatettava
toiselle osapuolelle kirjallinen muutosehdotus, jonka jalkeen

39



asia otetaan kasiteltavaksi jarjestdjen valisissd neuvotteluis-
sa.

Helsingissa 25. paivana maaliskuuta 2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

JULKIS- JA  YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO
IYTY 1y
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Erityispalvelujen Tyonantajaliiton seka Julkis- ja yksityisalojen
Toimihenkildliitto Jyty:n vélinen

Koulutussopimus

1 § Koulutusty6ryhma

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toi-
meenpanoa varten on liittojen valinen koulutustyéryhma, jo-
hon nimetaan tarpeellinen maara edustajia sopijapuolten ta-
holta.

Koulutustydryhma hyvaksyy kurssit kalenterivuodeksi kerral-
laan. Kursseja voidaan tarpeen vaatiessa hyvaksya myos
kesken kalenterivuoden.

Koulutustydryhmaélle annetaan ennen kurssin hyvaksymispaa-
tosta selvitys kurssin opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjes-
tamispaikasta, kohderyhmasta, osallistujista ja muista koulu-
tustydoryhméan mahdollisesti pyytadmista tiedoista. Kurssin hy-
vaksymisen edellytyksenéa on yhteisesti todettu koulutustarve.
Hyvaksymallaan kurssilla koulutus-tydryhmalla on mahdolli-
sSuus seurata opetusta.

Liitot tiedottavat koulutustybryhman seuraavalle vuodelle hy-
vaksymat kurssit viimeistadn kaksi kuukautta ennen ensim-
maisen kurssin alkua.

2 8 Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus
Tybnantajan antaessa toimihenkildlle ammatillista koulutusta
tai lahettaessa toimihenkilon hanen ammattiinsa liittyviin kou-
lutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat kustan-
nukset ja saanndéllisen tydajan ansionmenetys. Jos koulutus
tapahtuu tydajan ulkopuolella, kaytettya aikaa ei lueta ty6-
ajaksi, mutta toimihenkil6lle korvataan siita johtuvat suoranai-
set kustannukset.
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Poytakirjamerkinta:

Osapuolet toteavat, ettd henkiléston koulutukseen suo-
sitellaan kaytettavaksi valtioneuvoston periaatepaatok-
sen mukaisesti keskimaarin 3 paivaa vuodessa ottaen
huomioon mm. henkiléstén tyotehtavat ja koulutus
seka tyoyhteison toimintojen kehittamisvaihe.

3 § Yhteinen koulutus

Yhteistoimintasopimusten edellyttama yhteinen koulutus an-
netaan yleensa tyopaikkakohtaisesti. Koulutukseen osallistu-
misesta sovitaan tyopaikkakohtaisesti yhteistyOelimessa tai
ellei sellaista ole tyOnantajan ja luottamusmiehen kesken.
Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten 2 §:n mukainen
koulutus.

4 8§ Ammattiyhdistyskoulutus
1. Ty6suhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkildlle annetaan tyosuhteen katkeamatta tilaisuus
osallistua koulutustydoryhméssa hyvaksytylle enintdan kuu-
kauden kestavalle kurssille, mikali koulutuksen tarve on yhtei-
sesti tybnantajan ja kurssille hakeutuvan toimihenkilon valilla
todettu ja kurssille osallistuminen voi tapahtua tuottamatta yri-
tykselle tuntuvaa haittaa.

Kielteisessa tapauksessa luottamusmiehelle ilmoitetaan vii-
meistddn 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, minka vuoksi
vapaan antaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.

lImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtava mahdol-
lisimman varhain. Milloin kurssi kestaa enintaan yhden viikon,
ilmoitus on annettava vahintaan kolme viikkoa ennen kurssin
alkua sek& milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahin-
taan kuusi viikkoa ennen kurssin alkua.

TyOsuojelukoulutus pyritdan suuntaamaan erityisesti tydsuo-
jeluvaltuutettuihin.

42



2. Korvaukset

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimikun-
nan jasen saavat osallistua edellisessa kappaleessa mainituil-
le, koulutustyéryhman hyvaksymille kursseille ilman, ettéd hei-
dan palkkaansa vahennetddn. Ansionmenetysta ei kuiten-
kaan korvata kuukautta pitemmalta ajalta. Edellytyksend an-
sionmenetyksen korvaamiselle on liséksi se, etta asianomai-
nen kurssi liittyy osanottajan yhteistydtehtaviin yrityksessa ja
ettd kurssi on todettu sellaiseksi tybnantajan ja osallistujan
valilla.

Luottamusmiesten lisdksi ansionmenetys korvataan myaos lii-
ton rekisterdityjen alayhdistysten tai tydpaikkaosastojen pu-
heenjohtajille seka yhteistoimintaelinten jasenille, jos kurssi
on sellaiseksi hyvaksytty.

5 § Sosiaaliset edut

Osallistuminen 4 8:ss& mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei
alheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien
etuuksien vahenemista.

6 8 Voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan 1.10.2007 ja on voimassa tois-
taiseksi. Sopimus on irtisanottavissa kahden kuukauden irti-
sanomisajalla.

Helsingissa lokakuun 3. paivana 2007

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALITTO ry

JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO
IYTY ry
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Yleissopimuksen uudistaminen

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet yleissopimuksen uudistami-
sesta 1.3.2010 — 28.2.2011 valiseksi ajaksi. Uudistaminen kos-
kee samalla Nuoren Keskustan Liitto ry:n, Setlementtinuorten-
liitto ry:n, Suomen Elokuvasaation, Suomen Nuorison Liitto ry:n,
Suomen Pakolaisapu ry:n, Suomen Partiolaiset - Finlands
Scouter ry:n , UKK-instituutin ja Vesaisten Keskusliiton toimi-
henkildita koskevia tydehtosopimuksia.

18
Sopimuskausi alkaa 1.3.2010 ja paattyy 28.2.2011.

28
Palkkoja korotetaan 1.8.2010 lukien 0,6 %:lla.

Palkkojen yleiskorotus 1.8.2010 toteutetaan korottamalla heina-
kuun lopussa voimassa olevia peruspalkkoja 0,6 %:lla. Samalla
toimihenkilon henkilokohtaisen palkan tulee nousta véahintaan
0,6 %.

38

Kyseisilla sopimusalueilla toteutetaan lisaksi 1.8.2010 0,6 %:n
jarjestelyerd. Eran euromaarainen suuruus lasketaan tyoehto-
sopimuksen soveltamispiiriin  kuuluvien tydsuhteessa olevien
kokoaikatydta tekevien toimihenkildiden kyseisend ajankohtaa
edeltavasta saanndllisen tydajan palkkasummasta.

Kyseisten jarjestelyeran kaytbsta sovitaan paikallisesti
31.5.2010 mennessa. Mikali sopimusta erdn kaytdsta ei saada
aikaan, korotetaan kaikkien sopimuksen soveltamispiirissa ole-
vien toimihenkildiden  henkilokohtaista  kuukausipalkkaa
1.8.2010 lukien erén suuruutta vastaavalla prosenttimaaralla.

48
Euromaaraisia lisia ja korvauksia korotetaan 1.8.2010
0,6 %:lla.
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Luottamusmieskorvaukset ovat 1.8.2010 seuraavat:
Edustettavien lukumaara Korvaus €/kk
- 19 45 €
20 - 90 €

Ty6suojeluvaltuutetun korvaus on 1.8.2010 lukien 45 €/kk, kun
edustettavien lukumaara on vahintadan 20 tyontekijaa.

58
Yleissopimuksen tehdaan seuraavat muutokset:

- 18 8:n 2 kohtaan lisataan kappale: Toimihenkilolle, jolla
on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen isyysvapaa-

seen, maksetaan palkka isyysvapaan alusta 6 arkipaivan
ajalta.

- 18 § 2 kohtaan lisataan poytakirjamerkintéa: Mita aitiysva-
paan ja isyysvapaan palkallisuudesta on edella sovittu,
sovelletaan myds alle 7 —vuotiaan lapsen adoptioon.
Helsinki 25.3.2010
ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALITTO RY

JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO
JYTY RY
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