Innehallsférteckning

1 8 Avtalets tillampningSOMIAde ..........cccveeviiiiiiiieecee e, 1
2 § Avtal mellan centralorganisationerna ...........ccccceevvveeeiiieeeecciee e, 1
3 § Avtalets bundenhet och skyldigheten att iaktta avtalet........................ 1
4 8 ArbetsfredsfOrpliKelSe.........oovivvii i, 2
5 8 OrganisatioNSTrINEL.........c..oeeiiiiie e 2
6 § Uppkomsten av anstallningsforhallande ..............ccccooveevieicceccenenenns 2
7 8§ Avslutande av anstallningsforhallande ............cccoooeeveieiiccccieceeenenns 3
8 8 AIDRISTIT. ..o s 4
9 § Ersattning for dvertid- och sdondagsarbete...........ccccovvvvvieiiieciiie i, 5
10 § Ordinarie deltidsanstallda arbetstagare ..........cccoccveveeiieniieene e, 6
11 8 LONEBGIUNGE ... vt e e e e ennree s 7
12 § Berékning av den genomsnittliga timfortjansten ...........cccccvcvveiienne, 8
13 8 ACKOIAION ... 8
14 8§ SArskilda tillAgg ....ccvvevieeceee e 11
15 § Skyddskladsel och skyddskor ...........cccocvvvveviieiii i 12
16 § Dags- och MAltidSPENNING.........cccviveiiiicece e, 12
17 8§ LON FOr reSEtIU....ccvveeiiie e 12
18 § LONEDELAINING ..veviviieeiiie et 13
19 § Lon for sjuktid och under moderskaps- och faderskapsledighet....... 13
20 8 LEKArundersOKNINGAr ........ccovveeieeeiiee e siee et siee e snree e 16
21 8 TIllfAIlIQ frANVAO.....c.ccveeceeeeeeceecee s 18
22 8 GrupplivIOrSAKIING ... .c.eeiviiie e 19
23 8 SBIMESIEN ....viieitieeciee ettt s e e et e et e s e s et e e te e ae e e e e nree e 20
24 8 SEMESTEIPENNING ..eovveeiiieeeiee et e etee e stee e see e srre e srbe e e e e nreeeesreeeaees 20
25 § Uppbéarande av medlemsavgifter for fackforeningar ........................ 22
26 8 FOrtroendemManNEN ........cueveiiieeiiie e 22
27 8 Arbetarskyddsfullmaktigs befrielsetid ..........ccccoveviiiiiiiiic e 24

28 G OMDU. ... et 25



29 8 Avgorande av meningsskiljaktigheter.........c.cccooveviiiiii e, 26

30 § Sammankomster pa arbetsplatsSen ............cccccoveeveeeiieveie e 27
31 8§ Sarskilda DestammelSer..........coooveiiiii i 28
32 8§ Avtalets giltighetstid och uppsagning .........cccoeevevieeviieevie e 29
Protokoll som géller hamnarbetstagarna inom speditionsbranschen ........ 30
Underteckningsprotokoll for fornyelse av kollektivavatlet for

lagersterminal- och hamnarbetstagare inom speditionsbranschen............ 35
Lagerterminalarbetstagarnas I0ner ... 42
Hamnarbetstagarnas [Oner.............oovve e 43

Forkortning av arbetstiden for terminalarbetstagare inom
SPEditioNSHIraNSCNEN .......c.veeiie e s 44



Kollektivavtal for lagerterminal- och hamnar-
betstagarna inom speditionsbranschen

1 8§ Avtalets tillampningsomrade

1. | det har avtalet faststélls arbetsvillkoren for arbetstagare
som arbetar i hamnar och i lagerterminaler, lager och s.k. la-
gerhotell hos speditionsforetag och transport- och transport-
formedlingsféretag som bedriver internationella transporter
och som ar medlemmar i Arbetsgivarférbundet for Special-
branscherna rf.

2. Hamnarbetstagarnas arbetsvillkor bestams i enlighet med
det har kollektivavtalet, i fall det inte har avtalats annorlunda i
det bifogade protokoll som galler dem.

Protokollsanteckning:

Om avtalet som tillampas i terminaler belagna pa
hamnomraden har dverenskommits i det bifogade pro-
tokollet om hamnarbetstagare.

2 8§ Avtal mellan centralorganisationerna

Avtal som ingatts mellan centralorganisationerna (Servicear-
betsgivarna/FFC) iakttas som en del av det har kollektivavta-
let.

3 § Avtalets bundenhet och skyldigheten att iaktta
avtalet

1. Det har kollektivavtalet binder de undertecknande foérbun-
den och deras underfoéreningar samt arbetsgivare och arbets-
tagare som ar eller som har varit medlemmar i dessa fore-
ningar under avtalets giltighetstid.

2. De som ar bundna vid avtalet ar skyldiga att noggrant iaktta
det och se till att foreningar som lyder under dem liksom ar-



betsgivare och arbetstagare som hor till féreningarna inte bry-
ter mot bestammelserna i avtalet.

4 § Arbetsfredsforplikelse

1. Férbunden och deras underforeningar ar skyldiga att se till
att underféreningar som ar deras medlemmar, arbetsgivare
och arbetstagare som avtalet galler inte vidtar stridsatgarder
och inte heller pa annat satt bryter mot bestammelserna i kol-
lektivavtalet.

2. Foljderna av Overtradelser mot bestdammelserna i kollektiv-
avtalet bestams utgaende fran den kollektivavtalslag som
galler vid tidpunkten da avtalet undertecknas med beaktande
av vad som sarskilt har avtalats om mellan centralorganisa-
tionerna med tanke pa lagférandringen som galler forhojning
av plikt.

5 § Organisationsfrihet

1. Bland parterna i det har kollektivavtalet och dem som ar
bundna vid avtalet iakttas organisationsfrihet.

6 8§ Uppkomsten av anstallningsforhallande

1. Forbunden rekommenderar att arbetsavtalet ingas skriftligt.
| fall arbetsavtalet ingds muntligt ska arbetsgivaren senast
fore utgangen av den forsta lonebetalningsperioden ge ar-
betstagaren en skiftlig utredning i enlighet med 2 § i arbetsav-
talslagen 6ver de centrala villkoren som galler i anstallnings-
forhallandet.

2. | fall det tillampas provotid i anstallningsforhallandet ska
parterna komma Overens om provotiden nar arbetsavtalet
ingas. Provotiden omfattar da tva manader. | en visstidsan-
stallning som varar under fyra manader far prévotiden utgora
hogst halften av hela arbetsavtalets langd.



3. Arbetsgivaren gor upp en sarskild forteckning 6ver de fast-
anstéllda arbetstagarna.

4. Anlitandet av timavionade arbetstagare aktualiseras framst
i situationer da behovet av arbetskraft som behovs for att ar-
betsuppgifterna ska kunna utféras tillfalligt eller tidsmassigt
begransat overstiger mojligheterna att anlita den fasta perso-
nalen.

5. Fortroendemannen har ratt att fa information om utomsta-
ende arbetskraft som behdvs inom foretaget.

7 § Avslutande av anstallningsforhallande

1. FOr arbetsgivarens del ska foljande uppsagningstider iakt-
tas nar ett arbetsavtal sags upp:

Uppsagningstid | Anstallningens oavbrutna langd
14 dagar hogst 1 ar

en manad over 1 ar och hogst 4 ar

2 manader over 4 ar och hogst 8 ar

4 manader over 8 ar och hogst 12 ar

6 manader over 12 ar

Nar arbetstagaren sager upp arbetsavtalet iakttas féljande
uppsagningstider:

Uppsagningstid | Anstallningens oavbrutna langd
14 dagar hogst 5 ar
en manad over 5 ar

Ovannamnda uppsagningstider géaller emellertid inte fall dar
arbetsavtalet i enlighet med lagen kan avslutas utan att upp-
sagningstid iakttas.

2. Tillfalliga arbetstagare anstalls utan uppsagningstid.



3. Nar en arbetstagare ar franvarande pa grund av forlossning
eller graviditet, bestdms hennes uppsagningsskydd i enlighet
med 7 kap. 9 § i arbetsavtalslagen.

8 8 Arbetstid

1. Arbetstiden bestams i enlighet med arbetstidslagen.

2. Den ordinarie arbetstiden &ar hogst atta timmar per dygn
och 40 timmar per vecka. Arbetsveckan inleds pa mandagen.

3. Arbetsveckan kan ocksa ordnas pa det satt som anges i 6
§ 2 mom. och i 12 § i arbetstidslagen.

4. Avvikande fran ovan namnda lagbestammelser har de un-
dertecknande organisationerna i enlighet med 9 § i arbets-
tidslagen avtalat om att:

den ordinarie arbetstiden per vecka dven kan ordnas sa att
den i genomsnitt omfattar 40 timmar per sex veckor, forutsatt
att det pa forhand har gjorts upp ett arbetstidsschema atmin-
stone for den tid inom vilken arbetstiden per vecka utjamnas
till det sagda genomsnittet och att den ordinarie arbetstiden
inte far overskrida tio (10) timmar per dygn och inte heller 50
timmar per vecka.

5. Om maltids- och kaffepauser ingas lokala avtal inom de
granser som lagen foreskriver. En arbetstagare har ratt till tva
kaffepauser per dag. Om tidpunkterna for maltids- och kaffe-
pauserna avtalas lokalt och det lokala avtalet kan sagas upp
med iakttagande av en uppsagningstid pa tva veckor.

6. Pasklordag, midsommar- och julafton ar lediga dagar. Lor-
dag efter pask och jul ar ocksa lediga dagar, om inte produk-
tionstekniska skal kraver annat.

Under sockenhelgsveckor forkortas arbetstiden fr.o.m. ar
2002 av langfredag, paskannandag och midsommarafton lik-
som av Kristi himmelsfardsdag. Arbetstiden forkortas under
sockenhelgsveckorna ocksa av nyarsdagen, trettondagen,
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forsta maj, sjalvstandighetsdagen, julafton, juldagen och jul-
annandag da dessa infaller mellan mandag och fredag.

Arbetstidsforkortningen genomférs utan att manadslonen
sanks. Arbetstidsforkortningen genomférs sa att det for varje
dag som forkortar arbetstiden ges en ledig dag under den ak-
tuella veckan, veckan innan eller senast under féljande vecka.

7. Arbetstagaren ges under varje kalendervecka tva lediga
kalenderdagar och tva lediga veckoslut i manaden. Den ledi-
ga dagen omfattar ett kalenderdygn.

8. Forbunden &r ense om att arbetsskift pA mindre an fyra
timmar inte ska tillampas pa arbetsplatsen, savida inte arbets-
tagarens behov eller en annan grundad anledning kraver
det.

O § Ersattning for 6vertid- och sdndagsarbete

1. Overtidsarbete far utféras med arbetstagarens samtycke
inom de granser som lagen tillater.

2. Nar ett arbetstidsschema i enlighet med 4 punkten i 8 § till-
lampas, raknas som Overtid per dygn arbete som utfors ut-
over det ordinarie arbetet som ingar i forteckningen over ar-
betstimmar i enlighet med arbetstidsschemat och som inte ar
mertidsarbete.

Som oOvertidsarbete per vecka raknas arbete som utfors ut-
Over veckoarbetstiden i enlighet med arbetstidsschemat och
som inte ar dvertidsarbete per dygn eller mertidsarbete.

3. For overtid per dygn betalas for de forsta tva timmarna I6n
forndjd med 50 % och for de féljande timmarna 16n férhojd
med 100 %.

4. Nar en arbetstagare utfor skiftarbete betalas for oOver-
tidstimmar efter kvallsskiftet [6n forn6jd med 100 %.



5. For arbete som utfors pa sondag och helgdagar liksom pa
sjalvstandighetsdagen och forsta maj betalas I6n fornéjd med
hundra (100) procent. Overtidsarbete som utfors pa sondag
ersatts med hundra (100) procent.

10 § Ordinarie deltidsanstallda arbetstagare

Det ar tillatet att lata ordinarie deltidsanstéllda arbetstagare un-
der varje tertial fr.o.m. 1.1.2009 utféra hdgst 25 %, fr.o.m.
1.1.2010 hogst 15 % och fr.o.m. 1.1.2011 hogst 10 % av fore-
tagets alla arbetstimmar. Pa varje verksamhetsstalle far det
emellertid alltid fram till 31.12.2010 arbeta minst 3 ordinarie del-
tidsanstallda och fram till 1.1.2011 minst 2 ordinarie deltidsan-
stallda.

De ordinarie deltidsanstalldas andel av alla arbetstimmar
granskas gemensamt med fortroendemannen for varje enskilt
verksamhetsstalle, inom tva veckor efter att utgangen av tertia-
let. | de ordinarie deltidsanstéalldas andel av foretagets alla ar-
betstimmar rdknas inte in arbetstagares arbetstimmar som ar
deltidspensionerade eller annars arbetar utgaende fran deltids-
arrangemang som baserar sig pa lagen.

| fall de ordinarie deltidsanstalldas arbetstimmar overskrider de
ovan namnda granserna, ska de ordinarie deltidsanstalldas ar-
betstimmar utjamnas under foljande tertial sa att de i genom-
snitt motsvarar ovan namnda timgranser.

For ordinarie deltidsanstallda s& som avses héar ska den exakta
arbetstiden per vecka eller i en utjamningsperiod i enlighet med
punkt 2 faststallas i arbetsavtalet

Protokollsanteckning 1:

Anlitande av utomstaende eller tillfalliga arbets-
tagare aktualiseras endast i sadana fall dar en
betydande Okning av godshanteringen eller annat
arbete har agt rum och till foljd av vilken den ar-
betskraft som behovs for att arbetsuppgifterna
ska kunna utforas tillfalligt eller tidsmassigt be-
gransat overstiger mojligheterna att anlita den
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fasta personalen. Utomstaende eller tillfallig ar-
betskraft anlitas inte till f6ljd av regelbundna be-
lastningsvariationer som ager rum inom foreta-

get.

Protokollanteckning 1 galler inte underleverans
och trader i kraft 1.1.2010.

Protokollsanteckning 2:

De ordinarie deltidsanstéalldas arbetsmangd kan
inte utdkas endast pa grund av 6vergangsbe-
stammelserna.

Protokollsanteckning 3:

Bestammelserna under den har punkten galler
inte verksamhetsstallen dar verksamheten inte
ens motsvarar en heltidsanstallds arbetstagares
arbetstid.

11 § LOnegrunder
1. Terminalarbetstagarnas loner faststalls som manadsléner.

2. Timlonen som betalas en tillfallig arbetstagare fas genom
att den tabellon som betalas de enskilda arbetstagarna delas
med 159.

3. | berdkningen av tjanstetiden inom branschen i tjanstear
beaktas den arbetstid som arbetstagaren har arbetat i termi-
naler eller motsvarande lager och som bilforare eller hjalpkarl
| en terminal, vilket vid behov ska verifieras med arbetsintyg.

4. Av avlaggandet av yrkesexamen som lagerskotare raknas
8 manader och av avlaggandet av en trearig laroplansbase-
rad grundexamen i logistik pa andra stadiet 2 ar in i tjanste-
aren.

5. Vid omrakningen av en arbetstagares fasta manadslon till
timlon eller dagslon for ersattandet av inkomstbortfall eller for
berakningen av de forhdjda delarna i kollektivavtalet delas ar-



betstagarens manadslon i omrakningen till timlén med 170
och i omrékningen till dagslon med 21.

Vid berakningen av lonens rorliga delar anvands den nedan
berédknade genomsnittstimfortjansten som utgangspunkt, i fall
man inte har avtalat om ett annat raknesétt inom foéretaget.

12 § Beradkning av den genomsnittliga
timfortjansten

1. Den genomsnittliga timfortjnsten av de rérliga delarna i
arbetstagarens 16n beraknas sa att den inkomst som arbets-
tagaren enligt olika avloningssatt beraknat har fatt for arbets-
tid under de enskilda kvartalen inklusive eventuella tillagg och
med undantag av Overtids- och sdndagstillagg delas med det
sammanlagda antalet arbetstimmar under samma kvartal.

2. Per kvartal berdknat anvands den genomsnittliga timfor-
tjansten sa har:

- under februari, mars och april den genomsnittliga timfor-
tjansten under det fjarde kvartalet foregaende ar

- under maj, juni och juli den genomsnittliga timfortjansten
under arets forsta kvartal

- under augusti, september och oktober den genomsnittliga
timfortjansten under arets andra kvartal

- under november, december och januari den genomsnittliga
timfortjansten under det tredje kvartalet.

13 § Ackordldn

1. Vid ackordarbete ska i sammansattningen av ackordlonen
som betalas arbetstagare i ackordarbete beaktas prisbe-
stammelserna som framgar av nedanstaende punkter 2, 3, 4,
5 och 6.

2. Ackordlonen ska prissattas sa att arbetstagarens ackordin-
komst med normalt ackordarbetstempo stiger 30 % hdgre an



normlonen och okar i minst samma forhallande allt eftersom
arbetsprestationen eller arbetseffektiviteten stiger.

3. Del- eller blandackordarbete dar en del av 16nen betalas
som en fast del och en del som rérlig del som bestams i en-
lighet med arbetsprestationen, ska prissattas sa att arbetsta-
garens inkomst stiger 30 % hogre an normlénen nar arbets-
prestationen eller arbetseffektiviteten motsvarar den normala
ackordhastigheten. Nar arbetsprestationen eller arbetseffekti-
viteten Okar ska l6nens rorliga del stiga i atminstone samma
forhallande.

4. | fall en arbetstagare utfor enstaka prestationsionearbeten
kommer man Overens om prissattningen med den aktuella ar-
betsgruppen eller den privata arbetstagaren innan arbetet in-
leds. Tillfalliga avtal om priset kan ingas da det galler ett arbe-
te som inte har prissatts tidigare eller om det genomfors en ny
prissattning sa som beskrivs narmare under punkt 6.

5. Vid ackord- och blandackordarbete garanteras normiénen.

6. | fall det sker andringar i arbetsmetoderna eller maskinme-
kaniseringen eller i andra darmed jamforbara faktorer som
vasentligt paverkar arbetsprestationen, genomfors en ny pris-
sattning av prestationslénearbetet med den inkomstniva som
bildats utgaende fran ovan namnda punkter 2 och 3.

Protokollsanteckning:

| den nya prissattningen av prestationslonearbete som
baserar sig pa andringar i faktorer som vasentligt inver-
kar pa arbetsprestationen beaktas sadana andringar
som har dokumenterats enhetligt pa arbetsplatsen eller
som annars konstateras. Man ska strava efter att
genomfdra den nya prissattningen som orsakas av and-
ringarna utan onddigt drojsmal och sa att den inte med-
for vasentliga forandringar i arbetstagarens etablerade
inkomstniva.



7. Provisionslonesystem kan tillampas i arbete dar det med
beaktande av arbetets art ar andamalsenligt. | provisionsarbe-
te ar normlonen garanterad.

Protokollsanteckning:

1. Da det ar fraga om prestationslonearbete av besta-
ende art som galler en arbetstagargrupp reserveras for-
troendemannen mojlighet att narvara nar éverenskom-
melsen om prissattningen ingas.

2. Nar arbetstagarens arbete direkt anknyter till de ar-
betstagares arbete som utfér prestationsionearbete,
stravar man efter att, om arbetstagarens arbetstakt for-
utsatter det, betala prestationslon for arbetet. | fall det i
ovan namnda fall inte ar majligt att betala prestationslon
for arbetet, ska i avioningen av arbetstagaren beaktas
hans eller hennes ovan namnda bundenhet till arbets-
takten hos de arbetstagare som utfor prestationslone-
arbete.

3. | fall det i arbetet som en arbetstagare utfér som pre-
stationsarbete utan hans eller hennes forskyllan uppstar
ett avbrott pa grund av att en maskin gar sonder eller
pa grund av en annan tillfallig storning som utan avbrott
varar i mer an 15 minuter, stravar man efter att ordna
annat arbete for arbetstagaren for den har tiden. Om
det har arbetet inte kan ordnas med provisionslon, beta-
las arbetstagaren den normlén som bestamts for det
egentliga arbetet forhojt med forhallandetillagg som
eventuellt har avtalats om for det har arbetet. Om annat
arbete inte kan ordnas, betalas arbetstagaren for den
har tiden den normlén som har bestamts for hans eller
hennes egentliga arbete.

4. Om en arbetstagare som utfor fortgdende provisions-
|6nearbete pa grund av en annan orsak an den som
anges ovan under punkt 3 pa arbetsgivarens direktiv till-
falligt forflyttas till tidsarbete, betalas han eller hon for
den tid som avbrottet varar, dock for hogst sex dagar,
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|6n i enlighet med den genomsnittliga medelinkomsten
under foregaende redovisningsperiod som kan betrak-
tas som normal. Om tidsarbetet pagar langre an sex ar-
betsdagar, betalas tidslon for den tidsarbetstid som f6l-
jer darpa.

14 § Sarskilda tillagg

1. Tillagg for kvalls- och nattarbete
For arbete som utférs mellan klockan 16 och 22 betalas ett
tillagg for kvallsarbete pa 15 procent av tabellonen.

For arbete som utfors mellan klockan 22 och 06 betalas ett
tillagg for nattarbete pa 22 procent (fr.o.m. 1.5.2011 25 %) av
tabelldnen.

2. Skiftarbetestillagg

| skiftarbete betalas for kvallsskifttimmarna ett tillagg som
uppgar till 15 % och for nattskifttimmarna ett tillagg som upp-
gar till 25 % av arbetstagarens tabellon.

3. Tillagg for lediga dagar
For arbete som utfors pa en ledig dag betalas ett tillagg som
uppgar till 100 % av arbetstagarens tabellon.

4. Arbetsspecifikt tillagg

Om en arbetstagares arbetsskicklighet, arbetseffektivitet, ar-
betserfarenhet eller de krav som arbetet stéller pa arbetstaga-
rens vasentligt avviker fran den aktuella arbetstagargruppens
allmanna medelniva, kan han eller hon fa ett arbetsspecifikt
tillagg pa 10 % beraknat pa tabellénen.

5. Nerkylda terminaler

Arbetstagare som enbart arbetar i terminaler som kylts ner till
hogst + 7 grad betalas ett tillagg som uppgar till 5 % av ar-
betstagarens tabellon.
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15 § Skyddskladsel och skyddskor

| fall det med beaktande av arbetets art ar andamalsenligt,
skaffar arbetsgivaren &andamalsenlig skyddskladsel och
skyddskor for sina arbetstagare att anvandas i arbetet och ser
till rengéringen och underhallet av dessa.

16 § Dags- och maltidspenning

1. | fall en arbetstagare pa grund av sina arbetsuppgifter mas-
te resa till en annan ort och inte kan ta sig hem till natten, be-
talas han eller hon férutom inkvarterings- och resekostnader-
na aven dagpenning i enlighet med statens resereglemente.

2. Om en arbetstagare pa grund av sina arbetsuppgifter ar
tvungen att avlagsna sig fran terminalen eller lagret och ar
forhindrad fran att pa sedvanligt satt under maltidsrasten inta
maltider hemma, i terminalen eller i lagret och maltidsmojlig-
heterna pa grund av detta vasentligt avviker fran vad som ar
brukligt, betalas arbetstagaren en maltidspenning som uppgar
till 9,00 € (fr.o.m. 1.5.2010).

Protokollsanteckning:

Maltidspenningen i kollektivavtalet granskas foljande
gang 1.1.2011 eller fran och med bodrjan av den dar-
med narmaste lonebetalningsperiod i enlighet med
praxis som tidigare tillampats mellan forbunden.

17 8§ LON for resetid

Nar en arbetstagare ar tvungen att inleda eller avsluta sitt ar-
bete pa frammande ort, betalas for resetiden fran statione-
ringsorten till den ort dar arbetet inleds eller vice versa grund-
|On utan att resetiden raknas till arbetstiden.

Arbetstagaren kan ha en stationeringsort. Nar en arbetstaga-
re ar tvungen att inleda eller avsluta sitt arbete pa en annan
ort an pa sin stationeringsort, betalas for resetiden till statio-
neringsorten eller vice versa grundlon utan att resetiden rak-
nas till arbetstiden.
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Med stationeringsort avses terminalomradet eller en annan
ort dar arbetet inleds och avslutas.

Med stationeringsort avses den kommun dar arbetstagarens
stationeringsort ar belagen, dock sa, att huvudfértroende-
mannen och arbetsgivaren sarskilt kommer éverens om fra-
gan nar det med tanke pa de sarskilda forhallanden som ra-
der pa orten vid den aktuella tidpunkten ar motiverat eller da
det ar pakallat for att man ska kunna erbjuda heltidsarbete.

18 § Lonebetalning

1. De ordinarie arbetstagarnas lon faststalls som manadslon
och de tillfalliga arbetstagarnas |6n som timlon.

| fall Ibnebetalningsdagen infaller pa en helgdag, sjalvstan-
dighetsdagen eller férsta maj, julafton, midsommarafton eller
en helgfri lordag betalas l6nen pa féregaende vardag.

2. Anmarkningar i anslutning till kontot ska gdras fore foljande
|6nebetalning.

3. Avtalsparterna rekommenderar att man pa de arbetsplatser
dar det anses befogat enligt 6verenskommelse med arbetsta-
garen betalar 16nen till banken for dverforing till ett konto som
arbetstagaren uppager.

19 § LOn for sjuktid och under moderskaps- och
faderskapsledighet

1. Nar en arbetstagare ar forhindrad att utféra arbete till f6ljd
av sjukdom eller ett olycksfall och arbetstagaren inte har val-
lat sjukdomen eller olycksfallet uppsatligt, genom brottslig
verksamhet eller lattsinnigt leverne eller annat grovt vallande,
betalas han eller hon [6n for sjuktid for hogst 28 dagar.
Sjuktiden ska pa begaran verifieras med ett lakarintyg som
forordnats och bekostats av arbetsgivaren eller med en annan
redogorelse som arbetsgivaren godkanner.
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| stallet for ett lakarintyg kan en hélso- eller sjukvardare pa
basis av en utford undersdkning under en epidemi utfarda ett
intyg Over sjukledighet for hogst 3 dagar, da det ar svart att fa
lakartid eller da foretagshélsovardens eller den allmanna hal-
sovardens tjanster inte ar tillgangliga. Intyget kan fornyas en-
dast av en lakare.

| fall ett lakarintyg som forutsatts i 19 § i kollektivavtalet eller
en halsovardares eller sjukvardares tjanster de facto inte ar
tillgangliga vid den tidpunkt da arbetstagaren insjuknar, racker
det med att arbetstagaren omedelbart underrattar arbetsgiva-
ren om sin arbetsoférmaga. Samtidigt ska arbetstagaren upp-
ge orsaken till att han eller hon inte har tillgang till ett intyg
som utfardats av en lakare eller en hélso- eller sjukvardare.
Nar hindret for att fa ett lakarintyg eller ett intyg av en hélso-
vardare eller sjukvardare har avlagsnats, ska arbetstagaren
lamna en redogorelse over sin arbetsoférmaga i enlighet med
kollektivavtalet till arbetsgivaren.

2. Om anstallningen innan sjukdomen bdrjar har pagatt utan
avbrott i minst 3 ar omfattar tidsperioden som avses i forsta
stycket pa motsvarande satt 35 dagar.

3. Om anstéllningen innan sjukdomen bérjar har pagatt utan
avbrott i minst 5 ar omfattar tidsperioden som avses i forsta
stycket pa motsvarande satt 42 dagar.

4. Om anstallningen innan sjukdomen borjar har pagatt utan
avbrott i minst 10 ar omfattar tidsperioden som avses i forsta
stycket pa motsvarande satt 56 dagar.

5. For den tid som arbetsgivaren har betalt arbetstagaren 16n
for sjuktid har han ratt till den dagpenning som arbetstagaren
far fran sjukforsakringen.

6. Grunden for lonebetalning for sjuktid ar ersattandet av in-
komstbortfall for ordinarie arbetstid.
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7. Dagslonen under arbetstagarens sjuktid berdknas genom
att manadslonen delas med 21. Lon eller en del av I6nen be-
talas for de dagar som skulle ha varit arbetsdagar for arbets-
tagaren.

Till sjuktiden réknas det arbetsskift som inleds pa sjukledighe-
tens sista kalenderdag i sin helhet,

8. Arbetstagaren &ar skyldig att utan drojsmal informera ar-
betsgivaren om att han eller hon har insjuknat och uppge nar
arbetsoférmagan uppskattningsvis upphor.

| fall arbetstagaren avsiktligt eller av oaktsamhet forsummar
att omedelbart underratta arbetsgivaren inleds l|6nebetal-
ningsskyldighet ndr meddelandet ges.

| fall en arbetstagare inte ar helt arbetsoférmogen pa grund av
en sjukdom eller ett olycksfall kan han eller hon ges andra ar-
betsuppgifter &n de som ingar i det ordinarie arbetet, s.k. er-
sattande arbete. Det ersattande arbetet ska vara andamals-
enligt och motsvara arbetstagarens normala arbetsuppgifter.
Tiden kan ocksa utnyttjas for utbildning av arbetstagaren.

| lakarintyget over arbetstagarens arbetsoformaga ska even-
tuella begransningar som sjukdomen eller skadan innebar
med tanke pa arbetet beskrivas. Arbetsgivarens beslut éver
att ge arbetstagaren ersattande arbete ska basera sig pa ett
medicinskt befogat stallningstagande.

Utforandet av ersattande arbete ska basera sig pa de be-
stammelser om rutiner som har avtalats om pa arbetsplatsen
och pa en konsultering av foretagshalsovardslakaren. Innan
det ersattande arbetet inleds reserveras arbetstagaren moj-
lighet till samtal med foretagshalsovardslakaren.

9. Tillfalliga arbetstagares 16n for sjuktid beréknas sa har:
A. Om det har gjorts upp en arbetsskiftférteckning for arbets-

tagaren for sjuktiden betalas I6nen for sjuktid i enlighet med
arbetsskiftsforteckningen.
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B. Om sjukdomen ar sa langvarig att arbetsskiftsforteckning-
en saknas beraknas en genomsnittlig dagslon for arbetstaga-
ren i enlighet med bestammelsernai 12 § i kollektivavtalet.
Divisor 63 for dagslonen for tre manaders fortjanst och som
multiplikator det totala antalet arbetsdagar under sjuktiden
(fem arbetsdagar per vecka).

C | fall det inte ar mojligt att rdkna ut den genomsnittliga dags-
l6nen i enlighet med 12 § i kollektivavtalet pa grund av an-
stallningens korta langd, berdknas dagslonen for hela arbets-
tiden med hjalp av rakneformeln under punkt B.

10. Arbetstagare vars anstallningsférhallande har pagatt utan
avbrott i minst sex manader fore forlossningen, betalas under
moderskapsledigheten 16n fér samma tidsperioder och enligt

samma bestammelser som under sjuktid.

11. Om arbetstagarens anstallningsforhallande har fortgatt i
minst 6 manader fore barnets fodelse, betalas under arbets-
tagarens faderskapsledighet I16n enligt bestammelserna om

|6n for sjuktid i hogst fem arbetsdagar.

20 § Lakarundersokningar

1. Arbetsgivaren ersatter en arbetstagares inkomstbortfall till
foljd av halsoundersékningar som avses i lagen om foretags-
halsovard (1384/2001) och som har godkants i foretagshélso-
vardens verksamhetsplan under arbetsforhallandet och pa
grund av resor i anslutning till dessa for den tid som motsva-
rar forlusten av ordinarie arbetstimmar. Samma bestammelse
tilampas i fraga om understkningar som avses i lagen om
unga arbetstagare (998/93), i stralningslagen (529/91). Sam-
ma bestdmmelse iakttas dessutom for undersokningar som
forutsatts i halsoskyddslagen (763/94) som beror pa att ar-
betstagaren inom samma foretag overgar till en arbetsuppgift
for vilken lakarundersokningen kravs.

En arbetstagare som hanvisas till de i ovan namnda lagrum
avsedda undersokningar eller i en sadan undersokning for-
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ordnas till efterundersdkning, betalar arbetsgivaren aven er-
sattning for omedelbara resekostnader. | fall undersékningar-
na eller eftergranskningen &ger rum pa en annan ort, betalar
arbetsgivaren aven dagpenning.

| fall undersokningen sker under arbetstagarens lediga tid, be-
talas arbetstagaren en ersattning for extra kostnader som
uppgar till 10,93 €.

2. Arbetsgivaren ersatter inkomstbortfallet for tiden for lakar-
undersdkning och av lakare ordinerade laboratorie- eller ront-
genundersokningar i anslutning till undersdkningen som
genomfors i syfte att diagnosticera en sjukdom, i fall arbetsta-
garen inte har fatt mottagningstid utanfor arbetstiden.

Forutsattning for betalning av ersattning ar att lakarundersok-
ningen och eventuella laboratorie- eller réntgenundersok-
ningar ordnas utan onddig forlust av arbetstid. Arbetsgivaren
ersatter en gravid arbetstagare inkomstbortfallet for tiden for
en undersokning som behovs for att arbetstagaren ska fa det
intyg av lakare eller halsocentral som forutsatts for att arbets-
tagaren betalas moderskapspenning i enlighet med sjukfor-
sakringslagen.

3. | fall arbetstagaren far 16n for sjuktid for tiden for lakarun-
dersdkningen, betalas inte ersattning for inkomstbortfall med
stdd av den har paragrafen.

4. | fall en arbetstagare ar tvungen att genomga en halsoun-
dersokning i borjan av anstallningsforhallandet pa grund av
att arbetsgivaren betraktar undersokningen som férutsattning
for anstallningen eller for att arbetsforhallandet ska fortsatta,
ersatts arbetstagaren kostnaderna for lakarunderstkningen
och darmed eventuellt foérknippade laboratorie- eller rontgen-
undersokningar liksom inkomstbortfallet for férlusten av ordi-
narie arbetstid, i fall mottagningen inte har kunnat ordnas
utanfor arbetstiden.

5. Om en plotslig tandsjukdom fore vardatgarder medfor ar-
betsoformaga som kraver vard samma dag eller under sam-
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ma arbetsskift, betalas arbetstagaren ersattning for inkomst-
bortfallet for den tid som vardatgarden varar, i fall arbetstaga-
ren inte lyckas fa vard utanfor arbetstiden. Arbetsoférmagan
och behovet av bradskande vard bevisas med intyg av tand-
lakaren.

21 § Tillfallig franvaro

1. Arbetsgivaren betalar en arbetstagare som ar medlem i
kommunfullméktige och kommunstyrelsen eller i en valnamnd
eller kommittée som har tillsatts utgaende fran lagen infor
statliga eller kommunala val ersattning for inkomstbortfall for
ordinarie arbetstid som beror pa fullméaktiges eller styrelsens
mote eller en sadan valnamnds eller kommittées mote, sa att
arbetstagaren tillsammans med kommunens ersattning for in-
komstbortfall far fulla l6neférmaner.

Ersattningen betalas efter att arbetstagaren har lamnat en ut-
redning till arbetsgivaren dver den ersattning for inkomstbort-
fall som kommunen betalar.

2. En arbetstagare har ratt att pa sin 50- eller 60-arsdag fa le-
digt med |6n motsvarande den ordinarie arbetstiden, om be-
markelsedagen infaller pa en dag som enligt arbetstagarens
arbetstidsschema &ar en arbetsdag.

En arbetstagare har ratt att fa ledigt med 16n pa en nara anho-
rigs begravningsdag och pa sin egen brollopsdag. Som nara
anhorig betraktas arbetstagarens maka, make eller sambo,
barn och fosterbarn, hans eller hennes foréldrar, brodar och
systrar liksom makens eller makans foraldrar.

3. Nar dagen for uppbad infaller pa en dag som &r arbetstaga-
rens arbetsdag, betalar arbetsgivaren en arbetstagare som
forsta gangen deltar i uppbadet som varnplikten forutsatter
|Oon for den tid som motsvarar de ordinarie arbetstimmar som
arbetstagaren forlorar. En arbetstagare som deltar i en sepa-
rat lakarundersodkning i samband med uppbadet ersatts for in-
komstbortfall for den tid som han eller hon med godtagbar ut-
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redning ar tvungen att vara borta fran arbetet under sin ordi-
narie arbetstid.

Arbetstagaren betalar arbetstagaren 16n for tiden for reserv-
ovningar sa att en reservist med familj tillsammans med sta-
tens reservistlon uppnar fulla loneférmaner och reservister
utan familj tvatredjedelar (2/3) av dessa.

En tillfallig arbetstagares 16n for reservisttiden beraknas i en-
lighet med 9 punkten i 18 8.

Bestammelsen tillampas ocksa pa personer som med stod av
lagen om befolkningsskydd utbildas for sarskilda uppgifter
inom befolkningsskyddet.

4. Om ett barn under tio ar plotsligt insjuknar betalas till vard-
nadshavaren ersattning for oundviklig, kort och tillfallig franva-
ro for att ordna vard eller varda barnet i enlighet med be-
stdmmelsen om I6n for sjuktid i detta kollektivavtal. FOrutséatt-
ning for betalning av erséattningen ar att bada foraldrarna for-
varvsarbetar och att en utredning i enlighet med bestammel-
serna i kollektivavtalet om betalning av 16n for sjuktid ges Over
franvaron. Det ovan namnda tillampas ocksa pa ensamforsor-
jare. Pa samma grunder betalas motsvarande erséttning till
barnets vardnadshavare, i fall den andra vardnadshavaren till
foljd av att han eller hon pa grund av boende pa annan ort till
foljd av sjukdom, resa, arbete, studier eller medverkan i ut-
bildning eller annat motsvarande tillfalligt hinder inte har moj-
lighet att delta i varden av barnet och varden inte kan ordnas
pa annat satt i enlighet med det har momentet. Vid tillamp-
ningen av det har momentet jamstalls studier med forvarvsar-
bete.

22 8§ Grupplivforsakring

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsékring
for arbetstagarna sa som det har avtalats om mellan central-
organisationerna.
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23 § Semester

1. Arbetstagarens semester bestams utgdende fran semes-
terlagen.

2. En tillfallig arbetstagare som inte ges semester betalas en
semesterersattning pa 13,5 % for intjanad penninglon utan att
den forhojning som betalas for dvertidarbete utdver grundl6-
nen raknas in.

24 § Semesterpenning

1. En arbetstagare som atervander till arbetet fran semestern
betalas en semesterpenning som uppgar till 50 procent av
semesterlonen.

2. Forutsattning for att fa semesterpenning ar att arbetstaga-
ren inleder sin semester vid en angiven eller verenskommen
tidpunkt och atergar till arbetet genast da semestern upphor.

3. Semesterpenningen betalas emellertid, i fall arbetstagaren
omedelbart innan semestern inleds eller nar semestern har
avslutats vid fortgaende anstéllning har varit franvarande med
arbetsgivarens samtycker eller har varit férhindrad att arbeta
pa grund av skal som namns i 7.2 § i semesterlagen. Franva-
ro fran arbetet pa grund av vardledighet jamstalls med situa-
tioner dar arbetstagaren ar franvarande med arbetsgivarens
samtycke. Forutsattning ar att arbetstagaren atervander till
arbetet fran vardledigheten i enlighet med en anmaélan sa som
avses i arbetsavtalslagen eller en andring som senare gjorts |
den av motiverad anledning.

4. Semesterpenningen betalas i samband med den betal-
ningsperiod da arbetstagarens 16n for dagen for atergangen
till arbetet efter semestern betalas eller skulle ha betalats, om
arbetstagaren inte pa grund av en orsak som anges i tredje
stycket hade varit forhindrad att aterga till arbetet. Om semes-
tern har delats betalas motsvarande del av semesterpenning-
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en da de enskilda delarna av semestern avslutas med iaktta-
gande av vad som stadgas ovan. Lokalt kan man inga éver-
enskommelser om betalning av hela semesterpenningen |
samband med den del av semestern som ges sist.

5. Semesterpenningen betalas senast pa den femte allmanna
bankdagen som foljer pa arbetstagarens atergang till arbetet.

6. En arbetstagare som gar i alderspension eller invalidpen-
sion betalas semesterpenning enligt ovan namnda procent-
sats utifrdn den semesterlén och eventuella semesterersatt-
ning som arbetstagaren ar beréattigad till.

7. En arbetstagare som pa grund av inledande av aktiv tjanst
skulle férlora semesterpenningen som i enlighet med kollek-
tivavtalet for Gvrigt hor till honom eller henne, har ratt till se-
mesterpenning, i fall han eller hon efter avslutad varnplikt i ak-
tiv trupp atergar till arbetet sa som forutsatts i lagen om fort-
bestand av till tjanstgoring inkallad varnpliktigs arbets- eller
tjansteforhallande (570/61).

8. Semesterpenningen som betalas da arbetstagaren atergar
till arbetet efter avslutad varnplikt utgdrs av den i kollektivav-
talet ndmnda procentandelen av semesterersattningen som
betalades till arbetstagaren nar han eller hon inledde sin
tjanstgoring. Om arbetstagaren har intratt i tjdnst omedelbart
efter semestern betalas semesterpenningen pa motsvarande
satt utgaende fran summan av den betalda semesterlénen
och semesterersattningen. Semesterpenningen bestams en-
ligt det kollektivavtal som var i kraft nar arbetstagaren inledde
sin tjanstgoring.

9. | fall arbetsgivaren har sagt upp arbetstagarens arbetsavtal
av en orsak som inte beror pa arbetstagaren sa att avtalet
upphor under semesterperioden, forlorar arbetstagaren inte
sin ratt till semesterpenning av den har anledningen.
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25 § Uppbarande av medlemsavgifter for
fackforeningar

Arbetsgivaren innehaller, i fall arbetstagaren har gett arbets-
givaren en fullmakt for det, medlemsavgifterna fér en fackfo-
rening som ar delaktig i det har kollektivavtalet och redovisar
dessa per |6nebetalningsperiod till ett bankkonto som forbun-
det uppger. Innehallning sker sa som sarskilt har avtalats om i
avtalsprotokollet som undertecknats av centralorganisationer-
na. Arbetstagaren far vid utgangen av kalenderaret eller nar
anstallningen upphor ett verifikat éver den innehallna sum-
man for skattemyndigheterna.

26 8 Fortroendeméannen

1. For fortroendemannens del iakttas fortroendemannaavtalet
som undertecknades av centralorganisationerna 15.1.1990.

2. Det kan valjas en huvudfértroendeman for foretaget som
regelbundet ska fa befrielse fran arbetet for att skota fortroen-
demannauppdraget enligt foljande:

Antal arbetstagare Befrielse timmar / vecka
hogst 10 2

11 -29 3

30 — 49 4

50-100 8

101-179 16

180-259 20

260 — 339 26

340 — 399 30

400 eller mera 40

3. Om ett foretag har filialer pa flera stallen, kan det véljas en
fortroendeman for varje enskild filial som ska ges ovan namn-
da befrielse fran arbetet utgaende fran antalet arbetstagare
pa filialen enligt foljande:
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Antal arbetstagare Befrielse timmar / vecka
15-29 1
30-49 3
50-79 6
80 eller mera 8

Forutsattning for att ledig tid ska ges filialens fortroendeman
ar att arbetsgivaren ocksa har en arbetsledare eller motsva-
rande chef vid filialen.

4. Omvandling av fortroendemannens befrielse fran arbetet till
penningersattning: om fértroendemannens befrielse fran ar-
betet underskrider atta timmar per vecka har fortroendeman-
nen ratt att i stallet for befrielse fran arbetet fa en penninger-
sattning som bestadms genom att befrielsens omfattning som
framgar av tabellen multipliceras med fértroendemannens
genomsnittliga timfortjanst.

5. Forbunden fastslar med tanke pa ovan namnda tillampning
att

- man med arbetstagare avser en arbetstagare som arbetar
inom det har kollektivavtalets tillampningsomrade,

- antalet arbetstagare som bildar utgangspunkten for faststal-
lande av ledig tid och fortroendemannaarvodet bestams arli-
gen pa arets forsta vardag,

- om nagon da den har tillampningen tas i bruk atnjuter battre
formaner, bevaras dessa sa lange som personen utfor sitt for-
troendemannauppdrag,

- den lediga tid som avses i avtalet fors in i arbetsskiftsfor-
teckningen,

- for ovan ndmnda ledig tid betalas 16n i enlighet med den
genomsnittliga timfortjansten.
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Huvudfortroendemannen betalas fortroendemannaarvode be-
raknat utifran tabellonen i enlighet med foretagets samman-
lagda antal arbetstagare:

Antal arbetsta- | Arvode %

gare
50-179 3,9
180 — 399 6,0

400 eller mera 8,0

Arvodet beaktas inte vid berdkningen av genomsnittlig timfor-
tjianst i enlighet med 12 § eller semesterlonen.

6. Huvudfdrtroendemannen har ratt att goéra sig fértrogen med
utforda  arbetstimmar liksom ndd-, soOndags- och
Overtidsarbetet och forteckningar som gjorts upp Over
arvoden och loneférhdjningsdelar som betalats for detta
arbete. Forteckningen behdver inte omfatta uppgifter som
identifierar arbetstagarna.

27 8 Arbetarskyddsfullmaktigs befrielsetid

Arbetarskyddsfullméaktig har ratt till befrielse fran sitt ordinarie
arbete for att skota uppdraget som arbetarskyddsfullmaktig
under fyra pa varandra féljande veckor i enlighet med foljande

tabell:

Antal arbetstagare Befrielse timmar / 4 veckor
under 10 2
10-20 4
21-25 5
26-30 6
31-35 7
36-40 8
41-45 9
46-50 10
51-55 11
56-60 12
61-65 13
66-70 14
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71-75 15
76-80 16
81-85 17
86-90 18
91-95 19
96-100 20
101-104 21
105-109 22
110-114 23
115-119 24
120-124 25
125-129 26
130-134 27
135-139 28
140-144 29
145-149 30

och sa vidare enligt formeln T=K x N, da

T = befrielsetid/4 veckor

N = antal arbetstagare som arbetarskyddsfullmaktig represen-
terar

K = branschspecifik koefficient

28 8§ Ombud

1. Ombud som befullmaktigats av Bil- och Transportbran-
schens Arbetarforbund rf har ratt att i fragor som galler éver-
synen, tillAmpningen och tolkningen av det har kollektivavtalet
besOka arbetsplatserna efter att ha kommit 6verens om bes6-
ket pa forhand med arbetsgivaren eller arbetsgivarens fore-
tradare.

2. Ombudet har ratt att fa de uppgifter av arbetsgivaren som
han eller hon behdver for att kunna utféra namnda uppgifter.
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29 § Avgorande av meningsskiljaktigheter

1. Om det uppkommer meningsskiljaktigheter mellan arbets-
givaren och arbetstagaren om tillampningen eller tolkningen
av det har kollektivavtalet eller om Overtradelser mot avtalet
ska man pa arbetsplatsen strava efter att férhandla fram en
|6sning mellan arbetsgivaren och arbetstagarna. Férhandling-
arna ska inledas genast och senast inom en vecka efter att
forhandlingsforslaget har lagts fram. Forhandlingarna ska f6-
ras utan onddiga drojsmal.

Det ar inte tillatet att lagga ner arbetet eller vidta andra atgéar-
der for att utdva patryckning pa den andra parten eller for att
stora arbetets regelbundna gang. Om fragan inte kan losas
pa arbetsplatsen kan den foras till forbunden for avgoérande.
Om den ena lokala parten vill féra arendet till férbunden for
avgorande ska det avfatta en promemoria som bada parterna
undertecknar och i vilken fragan som parterna har olika asikt
om skildras och som innehaller bada parternas stallningsta-
ganden med detaljerade motiveringar. Ett exemplar av pro-
memorian ska ges till de bada lokala parterna.

Protokollsanteckning:

Forbunden rekommenderar att féljande omstandigheter
beaktas med tanke pa utvecklingen av de lokala for-
handlingsrelationerna:

- ansvarsomradena foér personer, sarskilt fortroendeman
och arbetsledare, som arbetar pa olika nivaer inom
forhandlingsordningen som féreskrivs i kollektivavtalet
och anslutande befogenheter i anstallningsfragor kon-
stateras och deras inb6rdes betydelse framhavs,

- utredningen av meningsskiljaktigheter som kréaver
omedelbara och snabba losningar ska inledas genast
da dessa upptrader,

- resultatet av forhandlingar som forts pa arbetsplatsen

faststalls i samband med alla faser av férhandlingen
och férhandlingsresultatet som uppnatts i viktiga fragor
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av principiell betydelse eller fragor som beror flera ar-
betstagare eller en arbetstagargrupp nedtecknas pa
lampligt séatt,

- for nya arbetstagare ordnas majlighet att delta i en
systematisk presentation om foretaget och dess an-
stallningsfragor.

For forhandlingarna mellan forbunden galler vad som fore-
skrivs for allmanna avtal som har ingatts mellan centralorga-
nisationerna.

2. Meningsskiljaktigheter som uppkommer ur det har avtalet
och som parterna med iakttagande av forfarandet som skild-
ras ovan i forsta momentet inte har natt enighet i fors till ar-
betsdomstolen for avgorande.

30 § Sammankomster pa arbetsplatsen

1. Registrerade underforeningar till bade de férbund som ar
parter i ett kollektivavtal och dessa underféreningars avdel-
ningar, fackklubbar eller motsvarande pa arbetsplatsen har
majlighet att utanfoér arbetstiden (innan arbetstiden inleds, un-
der maltidsrasterna eller omedelbart efter avslutad arbetstid
liksom enligt sarskild dverenskommelse aven under veckovi-
lan) ordna moten for att behandla fragor som galler anstall-
ningsfragor under foljande forutsattningar:

a) En 6verenskommelse med arbetsgivaren ska, om moj-
ligt, ingas tre dagar innan motet ordnas pa arbetsplatsen eller
pa ett stalle som avses i det har avtalet.

b)  Arbetsgivaren anger motesplatsen som ar en plats an-
tingen pa arbetsplatsen eller i omedelbar narhet av arbets-
platsen och som ar en for andamalet lamplig plats som star
under arbetsgivarens kontroll. Om det inte finns en sadan
plats ska man vid behov férhandla for att na en &ndamalsen-
lig I6sning. Vid valet av métesplats ar det viktigt att beakta att
bestdmmelser om bl.a. sakerheten i arbetet, arbetshygien och
brandsakerheten kan iakttas och att motet inte stor affars- el-
ler produktionsverksamheten.
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C) FOr motesordningen och ordningen och redan i motes-
lokalen ansvarar den organisation och de arrangdrer som har
reserverat moteslokalen. Organisationens fortroendepersoner
ska finnas tillgangliga under motet.

d) Motesarrangdrerna har ratt att kalla representanter for
forbundet som ar avtalspart i kollektivavtalet och dess under-
forening samt for den aktuella centralorganisationen till motet.

Tillampningsanvisning:

Forutsattning for samling pa arbetsplatsen ar bland annat
att man kommer Overens om motet med arbetsgivaren.
Overenskommelsen ska i enlighet med huvudregeln ingas
minst 3 dagar fore motet. Endast i sadana fall dar temat
for motet har faststallts sa sent att det inte ar mojligt att be-
akta ovan staende tidsfrist kan begaran laggas fram aven
senare.

Endast till méten som arrangerats under iakttagande av de
forutsattningar som namns i kollektivavtalet har méotesar-
rangoOrerna ratt att kalla representanter for forbundet som ar
avtalspart i kollektivavtalet och dess underforening samt for
den aktuella centralorganisationen.

31 8§ Sarskilda bestammelser

1. Arbetsgivaren reserverar arbetstagarna majlighet att tvatta
sig och att anvanda andamalsenliga omkladnings- och mal-
tidsrum.

2. | fall arbetstagarna i nagot fall har beviljats battre villkor &n i

det har kollektivavtalet, star villkoren utanfor det har avtalet
som inte medfdér andringar i dem.
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32 § Avtalets giltighetstid och uppsagning

Avtalet ar i kraft t.o.m. 31.1.2012 och darefter ett ar i sander,
savida inte nagon av parterna skriftligt sager upp det senast
tva manader fére det gar ut.

| Helsingfors 10.3.2010

ARBETSGIVARFORBUNDET FOR
SPECIALBRANSCHERNA rf

BIL- OCH TRANSPORTBRANSCHENS
ARBETARFORBUND AKT rf
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Protokoll som géller hamnarbetstagarna inom
speditionsbranschen

1 8§ Tillampningsomrade

Pa lagerterminaler inom speditionsbranschen som ar belagna
inom hamnomraden tillampas protokollet 6ver hamnarbetsta-
gare.

Arbetsgrupp

Numera verkar inom hamnomradet i Helsingfors Varova och
SA-TU och i Fredrikshamn DHL, Nurminen, Centos och Ha-
mico som foljer kollektivavtalet for lagerterminaler. Om dessa
foretag tydligt utvidgar sin verksamhet (+ 20 = av antalet ar-
betstagare) dvergar man till att folja protokollet 6ver hamnar-
betstagare. | fall ovan nadmnda fGretag &ndrar sina verksam-
hetssatt fran det traditionella verksamhetssattet inom spedi-
tionsbranschen till ett verksamhetssatt inom en annan
bransch sammantrader arbetsgruppen for att klarlagga vilket
avtal som ska iakttas.

Om motsvarande foretag verkar pa andra hall, sammantrader
arbetsgruppen for att klarlagga vilket avtals om ska iakttas.

2 8 Anstéllning

1. Arbetsgivaren gor upp en sarskild forteckning over de fast-
anstallda arbetstagarna.

Protokollsanteckning:
Det finns inte nddvandigtvis arbetstagare i ordinarie an-
stallningsforhallande i varje speditionsforetags tjanst.

2. Man stravar efter att vid behov i forsta hand komplettera
antalet ordinarie arbetstagare med tillfalliga arbetstagare.

3. Tillfalliga arbetstagare anstélls utan uppsagningstid.
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4. Om det inte ar mojligt att pa grund av minskad trafik,
stangning av hamnen eller darmed jamférbar orsak ordna re-
gelbundet arbete for arbetstagarna, kan en arbetstagare per-
mitteras med iakttagande av sociala linjeprinciper sa att sar-
skilt familjeforhallandena beaktas. Samma principer iakttas
nar arbetstagaren ska aterga till arbetet.

3 § Arbetstid

1. Den ordinarie dagliga arbetstiden ar hoégst 8 timmar och de
forlaggs vanligtvis till mellan 7 och 17.

2. Nar arbetstiden dverskrider 7 timmar per dygn har arbets-
tagarna en maltidsrast pa en timme. Under den tiden far han
eller hon obehindrat avlagsna sig fran arbetsplatsen. En sa-
dan maltidsrast raknas inte in i arbetstiden. Maltidsrasten for-
laggs till mellan 11 och 13.

3 Nar arbetstiden omfattar 4 timmar har arbetstagarna en kaf-
ferast pa 15 minuter. Nar arbetstiden omfattar 8 timmar har
arbetstagarna tva 15-minuters kafferaster.

4. Om nar arbetstiden avslutas och inleds, om maltidsrasterna
och kafferasterna kan aven lokala avvikande avtal ingas i en-
lighet med praxis i hamnen.

5. Lokala avtal ingas om nar den ordinarie arbetstiden avslu-
tas pa lérdagar och kyrkliga helgdagsaftnar.

6. Pasklordag, midsommarafton, sjalvstandighetsveckans |6r-
dag och julafton ar lediga dagar.

7. Arbetsveckan inleds pa mandag och dygnet i bérjan av en
normal arbetsdag.

8. Lordag efter pask och lordag efter annandagjul ar lediga
dagar under avtalsperioden.

31



9. Overtidsarbete ar arbete som utfors utdver den langsta
lagenliga ordinarie arbetstiden och for vilket betalas lagenlig
fornojd Ion.

10. Overtidsarbete utfors vid behov med arbetstagarens sam-
tycke inom de granser som lagen tillater.

11. Arbete som utférs pa sondagar och helgdagar betraktas
som Overtidarbete och for arbetet betalas med forhdjningarna
for sondagsarbete for de tva forsta timmarna 16n forhéjd med
150 % och for de foljande timmarna 16n férhojd med 200 %.

12. Anmalan om oOvertidsarbete lamnas till arbetstagaren sa
tidigt som moijligt, dock senast tva (2) timmar innan den ordi-
narie arbetstiden avslutas. Arbetstagaren ar da skyldig att
omedelbart underréatta arbetsledningen, i fall han eller hon ar
forhindrad att utfora det Overtidsarbete som erbjuds. Om an-
malningsskyldigheten inte iakttas eller anmalt Overtidsarbete
aterkallas efter att tidsfristen |6pt ut betalas arbetstagare som
har lovat utféra Overtidsarbete timlon forhojd med 50 %.

4 8 Loner

A Tidsloner
1. Timlénerna pa hamnomradet beréknas genom att terminal-
arbetstagarnas tabelloner delas med 159.

2. En ordinarie arbetstagare betalas minst 80 timmars enkel
timlon for en tidsperiod pa tva (2) veckor beraknat enligt tim-
|bnerna som anges tidigare i paragrafen.

3. En arbetstagare kallad pa arbete av arbetsgivaren och som
arbetsgivaren inte ordnar arbete for, har ratt att for den dagen
fa en ersattning som uppgar till enkel timlon for minst 8 tim-
mar och i fall det ar fraga om en sondag eller en helgdag
uppgar ersattningen till enkel timlon for minst 12 timmar.

B Ackordloner

| fall arbetets art tillater det och det &r tekniskt moijligt att ord-
na, utfors arbetet som ackordarbete.
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Lokala avtal om ackordprissattningen ingas.
5 8§ Tillagg for smutsigt arbete och skyddskladsel
1. Om betalning av tillagg for smutsigt arbete avtalas lokalt.

2. Ordinarie arbetstagare ges en gang per ar en overall och
arbetstagaren sjalv ansvarar for skotseln av den. Inom ramen
for samma kostnadseffekt kan man aven lokalt komma oOver-
ens om en penningersattning.

Protokollsanteckning:
Tillfalliga arbetstagare far vid behov overaller till sitt for-
fogande.

6 § Arbetsspecifikt tillagg

Nar en arbetstagare som utfor tidsarbete uppvisar en arbets-
effekt, arbetsskicklighet eller erfarenhet som avviker fran den
genomsnittliga nivan inom arbetstagargruppen, kan ett per-
sonligt l16netillagg betalas for gott arbete enligt arbetsgivarens
Overvagande. Tillagget utgor 1 - 15 % av timlonen for tidsar-
betet.

7 8 Lon for arbete pa sjalvstandighetsdagen och forsta
maj

1. Lon for arbete pa sjalvstandighetsdagen betalas i enlighet
med lagen.

2. Lon for arbete pa forsta maj betalas till ordinarie arbetsta-
gare enligt samma forutsattningar som 16n for arbete pa sjalv-
standighetsdagen.

3. Oberoende om anstéllningsforhallandet annars fortgar be-
talas enligt forutsattningarna som namns i punkterna 1 och 2
ovan |on till foljd av sjalvstandighetsdagen och forsta maj
aven till tillfalliga arbetstagare, savida antalet arbetstimmar
som arbetstagaren har utfort for sjalvstandighetsdagens del
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under oktober och november och for forsta majs del under
mars och april uppgar till minst 80 timmar.

8 § Fortroendeman

Fortroendemannen ska ges tillrackligt med tid for att han eller
hon ska kunna skoéta sitt uppdrag. For Ovrigt iakttas for fortro-
endemannens del tidigare praxis.

| Helsingfors 10.3.2010

ARBETSGIVARFORBUNDET FOR
SPECIALBRANSCHERNA rf

BIL- OCH TRANSPORTBRANSCHENS
ARBETARFORBUND AKT rf
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Underteckningsprotokoll for fornyelse av kol-
lektivavatlet for lagersterminal- och hamnar-
betstagare inom speditionsbranschen

1. AVTALSPERIOD

Avtalsperioden omfattar on 10.3.2010 - 31.1.2012.
2. LONEFORHOJNINGAR

Loneforndjningar 2010

Allman férhojning:

Lonerna hojs 1.4.2010 eller fran borjan av den lonebetal-
ningsperiod som féljer narmast darefter med en allmén for-
hojning pa 0,6 procent.

Tabelloneférhojningar:

Tabelldnerna hojs med den allménna férhdjningens belopp
fran och med tidpunkten for den allmanna forhojningen.

Tabellbnerna hojs dessutom 1.10.2010 eller fran boérjan av

den I6nebetalningsperiod som foljer ndrmast darefter med en
allman forhojning pa 0,7 procent.

Lonefornojningar 2011

Allman férhéjning:

Lonerna hojs 1.12.2011 eller fran borjan av den I6nebetal-
ningsperiod som féljer narmast darefter med en allméan for-
hojning vars omfattning faststalls senast 15.10.2011 enligt f6l-
jande: Forhojningsprocenten raknas som ett matematiskt me-
delvare av allmanférhgjningarna som ar kanda i kollektivavta-
len fore 15.10.2011 och som har genomforts/genomférs 1.1 —
31.12.2011. Kollektivavtalet for arbetstagare inom teknologi-
industrin (Metallarbetarnas forbund rf och Teknologiindustrin
rf), kollektivavtalet for kemiindustrins arbetstagare (TEAM In-
dustribranschernas fackférbund rf och Kemiindustrin rf), kol-
lektivavtalet for arbetstagare inom pappersindustrin (Pappers-
forbundet rf och Skogsindustrin rf) och kollektivavtalet for ar-
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betstagare inom den mekaniska skogsindustrin (Tr&- och
specialbranschernas forbund rf, Metallarbetarnas forbund rf,
Elektrikerforbundet rf och Skogsindustrin rf).

| fall forbunden inte nar en uppgorelse om omfattningen av de
allmanna forhojningen fore 15.10.2011 tillsatts pa initiativ av
nagondera parten en formedlingsnamnd. For formedlings-
namnden utser Arbetsgivarforbundet for specialbranscherna
rf sammanlagt tva medlemmar och Bil- och Transportbran-
schens Arbetarférbund AKT rf tva medlemmar och kallar in
riksforlikningsmannen till ordférande. Namnden ska ge sitt
avgorande fore 15.11.2011.

Tabelloneférhojningar:

Tabellonerna hojs med den allmanna férhojningens belopp
fran och med tidpunkten for den allmanna forhojningen.

Tabellonerna hojs dessutom 1.4.2011 eller fran borjan av den
Ionebetalningsperiod som foljer narmast darefter med en all-
man forhojning pa 0,6 procent.

Lonetabeller

Lagerterminalarbetstagarnas och hamnarbetstagarnas I6ne-
tabeller bifogas.

3 TEXTER

6 § Uppkomsten av anstallningsforhallande

En tredje mening laggs till 6.2 8: "l en visstidsanstéllning som
varar under fyra manader far prévotiden utgora hogst halften
av hela arbetsavtalets langd."

7 8 Avslutandet av anstéllningsforhallande

Uppdatering av sprakdrakten:

" 1 FOr arbetsgivarens del ska foljande uppséagningstider iakt-
tas nar ett arbetsavtal sags upp:

Uppséagningstid Anstallningens oavbrutna langd

36




14 dagar hogst 1 ar

en manad over 1 ar och hogst 4 ar
2 manader over 4 ar och hogst 8 ar
4 manader over 8 ar och hogst 12 ar
6 manader over 12 ar

Nar arbetstagaren sager upp arbetsavtalet iakttas foljande
uppsagningstider:

Uppsagningstid Anstéllningens oavbrutna langd
14 dagar hogst 5 ar
en manad over 5 ar

Ovanndmnda uppsagningstider galler emellertid inte i fall dar
arbetsavtalet i enlighet med lagen kan avslutas utan att upp-
sagningstid iakttas."

"3. Nar en arbetstagare ar franvarande pa grund av forloss-
ning eller graviditet, bestams hennes uppsagningsskydd i en-
lighet med 7 kap. 9 § i arbetsavtalslagen."

10 § Ordinarie deltidsanstallda arbetstagare

2 meningen i 2 stycket stryks: "Den forsta granskningen
genomfors i maj-augusti 2008."

Andras sista meningen i andra stycket: "I de ordinarie deltids-
anstalldas andel av foretagets alla arbetstimmar raknas inte in
de arbetstagares arbetstimmar som &r deltidspensionerade
eller annars arbetar utgaende fran deltidsarrangemang som
baserar sig pa lagen."
14 § Sarskilda tillagg

Andra stycket i 14.1 § andras: "...tillagg for nattarbete pa 22
procent (fr.o.m. 1.5.2011 25 %) av tabellénen.”

Ratt rubrik: "5 Nerkylda terminaler”
16 § Dags- och maltidspenning
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Andring av slutet av 16.2 §: ”...en maltidspenning som uppgar
till 9,00 € (fr.o.m. 1.5.2010).”

Protokollsanteckning:

Maltidspenningen i kollektivavtalet granskas féljande gang
1.1.2011 eller fran och med borjan av den darmed narmaste
pafoljande lonebetalningsperioden i enlighet med praxis som
tidigare tillampats mellan férbunden."

19 § Lon for sjuktid och under moderskaps- och fa-
derskapsledighet

Andring av punkt 2i 19.1 §:

"| stallet for ett lakarintyg kan en halso- eller sjukvardare pa
basis av en utford undersékning under en epidemi utfarda ett
intyg over sjukledighet for hogst 3 dagar, da det ar svart att fa
lakartid eller da foretagshélsovardens eller den allmanna hal-
sovardens tjanster inte ar tillgangliga. Intyget kan férnyas en-
dast av en lakare."

Andring av forsta meningen i femte stycket i 19.8 §:
"Utforandet av erséattande arbete ska basera sig pa de be-
stammelser om rutiner som har avtalats om pa arbetsplatsen
och pa en konsultering av foretagshalsovardslakaren."

Bestdmmelsen om moderskapsledighet inférs som 19.10 8.

Tillaggs 19.11. §:

"Om arbetstagarens anstallningsforhallande har fortgatt i
minst 6 manader fore barnets fodelse, betalas under arbets-
tagarens faderskapsledighet I6n enligt bestammelserna om
|On for sjuktid i hogst fem arbetsdagar."

24 § Semesterpenning

Uppdateras som héanvisning i 24.3 § : "...pa grund av skal
som ndmns i 7.2 § i semesterlagen...”
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Moment 6 stryks och moment 5 andras sa som foljer:

"Semesterpenningen betalas senast pa den femte allmanna
bankdagen som foljer pa arbetstagarens atergang till arbetet."

Numreringen av momenten i slutet av paragrafen andras pa
motsvarande satt.

26 § FOortroendemannen

Andring av omfattningen av fortroendemannens befrielse fran
arbetet i 26.2 §:

Antal arbetstagare Befrielse  timmar /
vecka

hogst 10 2

11 -29 3

30 — 49 4

50 — 100 8

101 -179 16
180 — 259 20
260 — 339 26
340 — 399 30
400 eller mera 40

Uppdatering av sprakdrakten:

" 3 Om ett foretag har filialer pa flera stallen, kan det véljas en
fortroendeman for varje enskild filial som ska ges ovan namn-
da befrielse fran arbetet utgaende fran antalet arbetstagare
pa filialen enligt foljande:

Antal arbetstagare Befrielse  timmar /
vecka

15-29 1

30-49 3

50-79 6

80 eller mera 8
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En forutsattning for att ledig tid ska ges till filialens fortroen-
deman ar att arbetsgivaren ocksa har en arbetsledare eller
motsvarande chef vid filialen."

Andring av huvudfértroendeméannens arvoden i 26.5 §:

Antal arbetsta- | Arvode %
gare

50-179 3,5

180 — 399 6,0

400 eller mera 8,0
Tillagg 26.6. 8:

"Huvudfértroendemannen har ratt att gora sig fortrogen med
utfoérda arbetstimmar liksom nod-, sondags- och dvertidsarbe-
tet och forteckningar som gjorts upp Over arvoden och [6ne-
forhojningsdelar som betalats for detta arbete. Forteckningen
behdver inte omfatta uppgifter som identifierar arbetstagar-
na."

27 8 Arbetarskyddsfullmaktigs befrielsetid

Enn ny niva tillaggs: under 10 arbetstagare, befrielse 2 tim-
mar / 4 veckor.

29 § Avgorande av meningsskiljaktigheter
29.3 § stryks.

Forkortning av arbetstiden for terminalarbetstagare inom
speditionsbranschen

Uppdatering av forsta meningen i tredje stycket i 1 8§:
”...deltidsarrangemang...”

Uppdatering av sprakdrakten:

Minimiantalet arbetstimmar | Férkortning av arbetsti-
per kalenderar den

136 8 hd.v.s.1dag

271 16 h d.v.s. 2 dagar
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407 24 h d.v.s. 3 dagar
543 32 h d.v.s. 4 dagar
678 40 h d.v.s. 5 dagar
814 48 h d.v.s. 6 dagar
950 56 h d.v.s. 7 dagar
1085 64 h d.v.s. 8 dagar
1221 72 h d.v.s. 9 dagar
1357 80 h d.v.s. 10 dagar
1492 88 h d.v.s. 11 dagar
1696 100 h d.v.s. 12,5 dagar
Arbetsgrupp

Det inrattas en arbetsgrupp for att utreda hur lokala avtal
ingas. Arbetsgruppens arbete ska fardigstallas under kollek-
tivavtalsperioden.

ARBETSGIVARFORBUNDET FOR
SPECIALBRANSCHERNA rf

BIL- OCH TRANSPORTBRANSCHENS
ARBETARFORBUND AKT rf
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Lagerterminalarbetstagarnas loner

Lonetabeller fr.o.m. 1.4.2010 eller fran och med bdérjan
av den darmed narmaste |O0nebetalningsperioden

(€/manad):

0-3ar 1 992,89
3-5ar 2043,19
5-7ar 2 093,49
7 -10 ar 2 140,77
10 - 12 ar 2 210,18
12 - 15 ar 2 253,44
over 15 ar 2 299,72

Lonetabeller fr.o.m. 1.10.2010 eller fran och med bérjan
av den darmed narmaste I6nebetalningsperioden

(€/manad):

0-3ar 2 006,84
3-5ar 2 057,49
5-7ar 2 108,14
7-10ar 2 155,76
10 - 12 ar 2 225,65
12 - 15 ar 2 269,21
over 15 ar 2 315,82

Lonetabeller fr.o.m. 1.4.2011 eller fran och med bérjan
av den darmed narmaste |O0nebetalningsperioden

(€/manad):

0-3ar 2 018,88
3-5ar 2 069,83
5-7ar 2 120,79
7 -10 ar 2 168,69
10 - 12 ar 2 239,00
12 - 15 ar 2 282,83
over 15 ar 2 329,71

Dessutom hojs l6nerna ar 2011. 1.12.2011 eller fran och med
borjan av den darmed néarmaste I6nebetalningsperioden i en-
lighet med underteckningsprotokollet.
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Hamnarbetstagarnas |Oner

Lonetabeller fr.o.m. 1.4.2010 eller fran och med bdérjan
av den darmed narmaste |O0nebetalningsperioden
(Etimme):

0-3ar 12,53

3-5ar 12,85

5-7ar 13,17

7-10ar 13,46

10-12 ar 13,90

12 - 15 ar 14,17

over 15 ar 14,46

Lonetabeller fr.o.m. 1.10.2010 eller fran och med borjan
av den darmed narmaste I|O0nebetalningsperioden

(Etimme):

0-3ar 12,62
3-5ar 12,94
5-7ar 13,26
7-10ar 13,56
10-12 ar 14,00
12 - 15 ar 14,27
over 15 ar 14,56

Lonetabeller fr.o.m. 1.4.2011 eller fran och med bérjan
av den darmed narmaste |O0nebetalningsperioden

(Etimme):

0-3ar 12,70
3-5ar 13,02
5-7ar 13,34
7-10ar 13,64
10-12 ar 14,08
12 - 15 ar 14,36
over 15 ar 14,65

Dessutom hojs I6nerna ar 2011. 1.12.2011 eller fran och med
borjan av den darmed narmaste lonebetalningsperioden i en-
lighet med underteckningsprotokollet.
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Forkortning av arbetstiden for terminalarbetsta-
gare inom speditionsbranschen

Protokoll 6ver férhandlingarna som fordes pa AAC:s kontor
1.5.1990 i arendet som anges nedan:

Narvarande var foretradare for AAC:s Arbetsgivarférbundet
for Specialbranscherna och Bil- och Transportbranschens Ar-
betarférbund AKT.

1 8§ Tillampningsomrade

Forkortningen av arbetstiden galler de arbetstidsformer vars
ordinarie arbetstid ar 80 timmar per perioder om tva veckor el-
ler 40 timmar per vecka. Dessutom forutsatts att en arbetsta-
gare har hogst 30 vardagar semester och att hans eller hen-
nes arbetstid hogst forkortas av de forkortade perioder eller
vardagar som namns i avtalsférbundens kollektivavtal.

Av arbetstidsforkortningen minskas 6vriga &n ovan namnda
arliga avtals- eller praxisbaserade semesterarrangemang som
forkortar arbetstiden eller arligen regelbundet aterkommande
extra lediga dagar.

Arbetstidsforkortningen géaller aven deltidsanstéllda arbetsta-
gare oberoende av hur deltidsarrangemanget har genomforts.
En deltidsanstélld arbetstagares arbetstid forkortas utgaende
fran tabellen i 2 § i relation till arbetstagarens ordinarie arbets-
tid.

En arbetstagare som utfér i genomsnitt 7.5 timmar per dag
och 37.5 timmar per vecka ar inte deltidsanstalld.

2 8 Intjanad ledighet
Arbetstiden forkortas per kalenderar fran boérjan av aret eller

fran och med en senare tidpunkt da anstallningen inleds i en-
lighet med intjAnandet av ordinarie arbetstid:
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Minimiantal arbetstimmar | FOorkortning av arbetsti-
per kalenderar minst den

136 8 hd.v.s. 1 dag

271 16 h d.v.s. 2 dagar
407 24 h d.v.s. 3 dagar
543 32 h d.v.s. 4 dagar
678 40 h d.v.s. 5 dagar
814 48 h d.v.s. 6 dagar
950 56 h d.v.s. 7 dagar
1085 64 h d.v.s. 8 dagar
1221 72 h d.v.s. 9 dagar
1357 80 h d.v.s. 10 dagar
1492 88 h d.v.s. 11 dagar
1696 100 h d.v.s. 12,5 dagar

Som utférda ordinarie arbetstimmar raknas aven de arbets-
timmar som infaller under arbetstagarens sjuktid och som ar-
betsgivaren betalar [6n for sjuktid for och utbildningstid som
aven endast delvis bekostas av arbetsgivaren till den del som
arbetsgivaren ersatter inkomstbortfallet. PA samma satt jam-
stalls med ordinarie arbetstimmar tid som anvands fér kom-
munfullmaktiges eller kommunstyrelsens méten och f6r méoten
som ordnas av namnder eller andra bestaende organ som till-
satts av kommunfullmaktige och kommunstyrelsen, for Bil-
och Transportbranchens Arbetarférbunds forbundsfullméakti-
ges eller forbundskommittéers moten och tid som anvants for
riksomfattande kollektivavtalsforhandlingar mellan férbunden,
50- och 60-ars bemarkelsedagar, eget brollop, nara anhorigs
begravning, ledighet som orsakats av vard av sjukt barn till
den del som arbetsgivaren ar skyldig att betala |6n, uppbad,
reservivningar samt tid som anvants for att skota uppdrag
som fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig eller som
stallforetradande fortroendeman eller arbetarskyddsfullméktig.
Dessutom réaknas ledighet som ges i enlighet med det har
protokollet som utforda ordinarie arbetstimmar.

3 § Att ge ledighet

Lediga dagar som har intjanats pa grund av arbetstidsforkort-

ning utgaende fran punkt 2 ovan ges som hela dagar fére ut-
gangen av det ar som foljer pa intjaningsaret. Lediga dagar
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pa grund av forkortning ges i en eller flera delar vid en tid-
punkt som arbetsgivaren bestammer antingen i anslutning till
semestern eller i samband med en annan ledig dag eller ge-
nom sammanslagning av lediga dagarna pa grund av forkort-
ning, i fall arbetsgivaren och arbetstagaren inte sarskilt kom-
mer dverens om att ledigheten ges pa ett annat satt. En ledig
dag motsvarar en forkortning pa 8 timmar.

| fall en arbetstagare har tjanat in minst 10 lediga dagar ges
de lediga dagarna sa att de slas samman till tva ledigheter pa
fem dagar.

Om ledigheten ingar i tid som omfattar ovan namnda ordinarie
arbetstider, anses den lediga dagen ha tagits, da hindret for
att ta ledigheten inte har varit kant vid den tidpunkt da ledig-
heten anmaldes. Om en arbetstagare emellertid insjuknar fore
ledigheten pa fem dagar utan avbrott som arbetstagaren ges
foljd av forkortning och sjukdomen varar utan avbrott under
atminstone de fem lediga dagarna, forskjuts pa arbetstaga-
rens begaran den lediga tid pa fem dagar som infaller med
sjukdomstiden och ges vid en senare tidpunkt Forskjutningen
gors endast for en ledighetsperiod pa fem dagar under kalen-
deraret.

Den ordinarie arbetstiden under perioden som omfattar for-
kortningen forkortas med antalet timmar som ingar i forkort-
ningen.

Lediga dagar pa grund av forkortning kan ges en arbetstaga-
re innan de tjanas in, i fall arbetstagaren samtycker till det.

4 8§ Anmélan om tidpunkten for ledighet

Anmalan om tidpunkten for ledigheten ska ges arbetstagaren
minst 2 veckor innan ledigheten ges.

5 § Ersattande av inkomstbortfall
Arbetstagarens manadslon sanks inte pa grund av ledigheten.
Ackord- och andra tillagg som varierar i fraga om storlek och

som har intjdnats under den ordinarie arbetstiden beaktas
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som medeltal for samma lonebetalningsperiod. | fall anstall-
ningsforhallandet avslutas innan forkortningen av den intja-
nade arbetstiden har genomforts, betalas en erséttning utga-
ende fran antalet intjanade lediga dagar i samband med slut-
l6nen. Om arbetstagaren da anstallningsforhallandet upphor
har getts for mycket ledig tid far arbetsgivaren innehalla mot-
svarande summa fran arbetstagarens slutlon.

6 8 Ledighet som likstalls med tid i arbete

Vid faststallandet av semesterns langd betraktas som jam-
stallda med tid i arbetet dven saddana dagar da arbetstagaren
har varit forhindrad att arbeta pa grund av att arbetstagaren
har getts lediga dagar i enlighet med det har protokollet.
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Detta protokoll har samma kraft och ar lika forpliktande som

kollektivavtalet.
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