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1 § Avtalets omfattning

| detta kollektivavtal bestams om arbets- och lonevillkoren for
bingoanstallda.

Protokollsanteckning:

Detta kollektivavtal tillampas aven pa vaktmastare pa
bingohallarna samt pa tipsinlamningen och darmed
forknippade arbeten i samband med bingohallarna.

2 8 Arbetets ledning och fordelning samt
organisationsratt

1. Arbetsgivaren har ratt att leda och fordela arbetet samt
anstalla och sdga upp arbetstagare oberoende av om dessa
ar fackligt organiserade eller inte.

2. Organisationsratten ar dmsesidigt oantastbar.

3. Om en arbetstagare anser att han eller hon i strid med
bestammelserna i den har paragrafen har sagts upp pa grund
av att han eller hon tillhér en arbetstagarorganisation, ska
arbetstagaren, innan han eller hon vidtar andra atgarder,
genom sin organisation begara att fragan utreds.

4. Som en del av detta kollektivavtal tillampas foljande
centralorganisationsavtal som ar i kraft pa
underteckningsdagen:

Allmant avtal (AAC-FFC)
Fortroendemannaavtal (PT-FFC)
Samarbetsavtal (AAC-FFC)
Utbildningsavtal (ETL - PAM)
Rekommendation rérande forebyggande av
missbruksproblem, handlaggning av

1



missbruksfragor och vardhanvisning pa
arbetsplatserna (EK — FFC)

Avtal angaende personalbespisning (AAC-FFC)
Protokoll angaende viten i enlighet med vad som
stadgas i lagen om kollektivavtal (AAC — FFC)

5. Om det gdrs andringar i de ovannamnda avtalen medan
detta kollektivavtal ar i kraft eller om det ingas nya avtal
mellan centralorganisationerna, foljs de senaste avtalen, om
inte annat har avtalats mellan centralorganisationerna eller
om ingendera av organisationerna har sagt upp de nya
avtalen.

3 8§ Anstallning

1. | bdrjan av anstallningen kan det kan avtalas om en
provotid pa hogst fyra manader. Provotiden far dock utgéra
hogst haélften av arbetsavtalstiden i sadana fall da ett
anstallningsforhallande pa viss tid understiger atta manader
Om inte annat har avtalats, inleds anstallningsforhallandet
med en provotid pa en manad, forutsatt att arbetsgivaren har
meddelat arbetstagaren om denna provotid pa en manad nar
arbetsavtalet har ingatts. Under provotiden kan arbetsavtalet
havas av vardera parten utan hansyn till uppsagningstiden,
Da upphor anstallningsforhallandet i slutet av den arbetsdag
under vilken uppsagningsanmalan har tillstallts motparten.

Protokollsanteckning:

Ett skriftligt arbetsavtal ska uppgoras senast en manad
efter anstallningsforhallandets borjan. Det
rekommenderas av avtalsparterna att den
arbetsavtalsmodell som avtalsparterna gemensamt har
utvecklat tillampas.

2. Arbetsgivaren meddelar arbetstagaren vid tidpunkten for
dennes anstalining vem som ar den i detta avtal avsedda
fortroendemannen.



4 8 Anstallningsforhallandets upphorande

1. Nar arbetsgivaren sager upp ett arbetsavtal som géller tills
vidare, foljs nedanstaende uppsagningstider som baserar sig pa
anstallningsforhallandets langd:

O-1ar 14 dagar
Overl1-4& 1 man.
Over4 -8 &r 2 man.
Over 8 -12 & 4 man.
Over 12 ar 6 man.

Om arbetstagaren sager upp ett arbetsavtal som galler tills
vidare &r uppséagningstiden 14 dagar vid hogst fem ars
anstallning och en manad vid over fem ars anstallning.

Uppséagningstiden inleds en dag efter uppsagningen.

2. Ett anstallningsforhallande kan havas av vardera parten
enligt forutsattningar som anges i lag. Da upphor
anstallningsforhallandet omedelbart. Om héavandet av
arbetsavtal under prévotiden stadgas i 3 paragraf i detta avtal.

3. Uppsagningen och havandet av anstallningsforhallandet
ska ske skriftligt eller pa ett annat verifierbart satt. Da sa
fordras, ska arbetstagaren skriftigen meddelas om grunden
for uppsagningen och om tidpunkten da
anstallningsforhallandet kommer att upphora.

4. Ett arbetsavtal for viss tid eller ett avtal som annars kan
forstas som tidsbestamt upphor utan uppséagning vid den
avtalade tidens utgang om inte annat har avtalats. Om endast
arbetsgivaren och inte arbetstagaren kanner till grunden for
uppsagningen ska arbetsgivaren i god tid underratta
arbetstagaren om att anstélliningsforhallandet beraknas
upphora ifall langden pa arbetsperioden inte ar bunden till
kalendertid.



5. Om arbetstagaren underlater att iaktta uppsagningstiden,
ar han eller hon skyldig att till arbetsgivaren erlagga ett
belopp som motsvarar I[6nen for den forsummade
uppsagningstiden. Detta med undantag av sadana fall dar
arbetstagaren enligt lag eller detta avtal ar berattigad till att
hava arbetsavtalet eller annars avsluta
anstallningsforhallandet utan uppséagningstid. Det namnda
skadestandsbeloppet kan avhallas fran arbetstagarens
fordringar i enlighet med vad som stadgas i 6 kap. 4 § |
arbetsavtalslagen.

6. En arbetsgivare som underlater att iaktta den ovannamnda
uppsagningstiden ar skyldig att till arbetstagaren betala full
|obn for den tid eller en del av tiden som motsvarar
uppsagningstiden som inte iakttagits. Da avslutas
anstallningsforhallandet efter att uppsagningstiden gatt ut.

7. En tillsvidareanstalld arbetstagare kan permitteras i
enlighet med det som stadgas 1 arbetsavtalslagen.
Permitteringsvarseltiden som avses 1 lagen ar for
arbetstagare som omfattas av detta kollektivavtal 14 dagar.
Arbetsgivaren far permittera en visstidsanstalld arbetstagare
endast om han heller hon arbetar som vikarie fér en ordinarie
arbetstagare och om arbetsgivaren skulle ha ratt att
permittera den ordinarie arbetstagaren om han eller hon
arbetade.

8. | fall en bingohall stdngs av myndigheter ar arbetsgivaren
skyldig att omedelbart underrétta arbetstagarna om detta.

5 § Ldner
1. Tabelltimloner 1.12.2010 ingar som bilaga i detta
kollektivavtal.
2. Som tjanstetid som Okar antalet tjanstear avses sadant
arbete pa bingobranschen dar arbetstagarens ordinarie

arbetstid har i genomsnitt varit minst 15 timmar i veckan. Om
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en sadan arbetstagare ar franvarande fran arbetet pa ett satt
som kan likstdllas med arbetstiden enligt 7 8 2. punkt i
semesterlagen 6kas tjanstetiden likasa.

3. Klassificering enligt ort

FOr utbetald I6n iakttas den allménna dyrortsklassificeringen
som statsradet har bekraftat samt den kommunala
indelningen som galler p& avtalets underteckningsdag och
som framgar av forteckningen som ingar som bilaga i detta
avtal.

4. Lonespecifikation

| samband med lonebetalningen ska arbetstagaren fa en
lbnespecifikation varav atminstone ska framga

- arbetstagarens namn

- grundlon

- olika tillagg

- antalet arbetstimmar

- Overtidstimmar och Overtidserséattning

- forskottsinnehallning

- medlemsavqift till fackforening

- arbetstagarens arbetspensionsavgift

- arbetstagarens arbetsldshetsforsakringspremie
- [l6bnen efter avdrag

6 § Arbetstid

1. Vad galler arbetstid iakttas det som stadgas i
arbetstidslagen.

2. Arbetstagarens ordinarie arbetstid ar minst 8 timmar per
dygn och 38 timmar per vecka. Mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren kan avtalas om att arbetstiden ar hogst 10
timmar per dygn och hogst 40 timmar per vecka.



Den ordinarie veckoarbetstiden kan ocksa arrangeras som
genomsnittlig, forutsatt att man pa forhand har gjort upp en
arbetsskiftsforteckning for atminstone den tid inom vilken den
ordinarie veckoarbetstiden utjdmnas till det tillampade
genomsnittet. Den ordinarie veckoarbetstiden som anges i
arbetsskiftsforteckningen far inte 6verskrida 54 timmar under
nagon enskild vecka.

3. Signatarforbunden &r éverens om att oandamalsenligt korta
arbetsskift bor undvikas. Arbetsskiften ska inte underskrida
fyra timmar om inte arbetstagarens egna behov sa forutsatter
eller om inte nagot annat sarskilt skal sdsom arbetets natur,
arbetets kortvarighet, behovet av arbetskraft eller ett annat
skal angaende anvandningen av arbetskraft foreligger.

4. Mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtalas om att
arbetstiden utjamnas enligt arbetstidsschemat under flera
veckor. | arbetstidsschemat avtalas om de centrala
principerna angaende fordelningen av arbetstiden. En
utjamningsperiod far da vara hogst fyra manader eller, av
sarskilda skal, hogst ett ar.

Om det infors ett arbetstidssystem som baserar sig pa ett
arbetstidsschema, ska avtalet om detta ingas skriftligt. Da
kommer man atminstone 6verens om utjamningsperiodens
langd och om den ordinarie arbetstiden som ska tillampas.
Det kan avtalas om att systemet antingen tillampas for en viss
tid eller tills vidare.

Ett avtal som galler tills vidare kan efter ett ar sagas upp med
en uppsagningstid pad tvd manader. Den innevarande
utjamningsperioden upphor dock inte forrdn perioden I6per ut.
Det kan Overenskommas att det av sarskilt vagande och
oférutsagbara skal ar majligt att sdga upp ett visstidsavtal
eller ett avtal som galler tills vidare men som har varit i kraft
mindre an ett ar.| detta fall kan man aven éverenskomma om
en uppsagningstid pa tva manader.

5. Arbetstagaren ska fa minst en oavbruten veckovila pa 35
timmar (en s.k. veckovilodag) per varje full arbetsvecka.
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Protokollsanteckning:

Om inte annat avtalas lokalt, ska
arbetsskiftsforteckningen goras upp sa att
arbetstagaren minst en gang under en oavbruten
tidsperiod pa tre veckor far tva lediga dagar i foljd och
att antalet arbetsskift i foljd inte overskrider atta.

6. Arbetsveckan inled pa mandag.

7. Det ska go6ras upp en arbetsskiftsforteckning oOver
arbetsskift for minst tva veckor at gangen, och den ska delges
arbetstagarna minst en vecka innan en ny period inleds. Av
denna forteckning ska ocksa framga varje arbetstagares
lediga dagar. En offentliggjord arbetsskiftsforteckning kan
andras endast efter en gemensam Overenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare.

Om sarskilda skal sa forutsatter kan arbetsgivaren och
arbetstagaren ocksa annars komma overens om hur lang tid
en arbetsskiftsforteckning omfattar och inom vilken tid den
ska delges arbetstagarna. Da forutsatts vytterligare att
arbetsgivaren och fortroendemannen gemensamt har
faststallt att sarskilda skal foreligger.

8. Da den ordinarie arbetstiden ar minst sju timmar, ska
arbetstagarna fa en minst 30 minuter lang maltidspaus som
inte ingar i arbetstiden.

9. Da den ordinarie arbetstiden per dygn & mindre an sju
timmar, ska arbetstagarna ha en mdjlighet att inta medférda
eller annars tillgangliga forfriskningar under en paus pa minst
15 minuter. Denna paus raknas in i arbetstiden.

10. Det ar ocksa mojligt att avtala annorlunda maltids- och
kaffepauser pa enskilda arbetsplatser, men i varje fall ska det
finnas nagon slags mojlighet att inta forfriskningar.



7 §8 Mertidsarbete

Som mertidsarbete raknas arbete utdver den ordinarie
arbetstiden som framgar av arbetsskiftsforteckningen och
som inte ar dvertidsarbete. Mertidsarbete ersatts med enkel
timlon for varje utford arbetstimme.

Protokollsanteckning:

| fall en arbetstagare undantagsvis behdvs i arbetet pa
en dag som uttryckligen har angetts som ledig dag i
arbetsskiftsforteckningen, ska ett lokalt avtal ingas om
detta arbete och om den erséattning som betalas for det..

8 8 Forhojd 16n

1. Overtidsarbete, O6vertidsgranser och ersattning for
Overtidsarbete bestams enligt arbetstidslagen.

2. Overtid per dygn ar arbete som per dygn utfors utdver atta
timmar. Ifall det har 6verenskommits om mdjlighet till en
langre dygnsarbetstid raknas som Overtidsarbete det arbete
som utfors utover det som star i arbetsskiftsforteckningen och
som i genomsnitt utfors utéver atta timmar. For dygnsovertid
betalas 16n forhojd med 50 % for de forsta tva timmarna och
for de foéljande timmarna.

|6n forhojd med 100 %

Exempel: Arbetstagarens ordinarie arbetstid ar 38 timmar per
vecka. Det har 6verenskommits med arbetstagaren om en
moijlighet till 10 timmars dygnsarbetstid.

=38t

arbetsskiftsforteckning 810 6 8 6
19 8 9 =48t

arbetad tid 111
av detta foljer:
mertidsarbete 0 %
Dygnsdvertid 50 %
Dygnsovertid 100 %

- -2
2 -1
1 - -

PN
IH|
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3. Overtid per vecka uppstar nar antalet veckotimmar
Ooverskrider 40 timmar eller, om genomsnittlig ordinarie
veckoarbetstid tillampas, nar antalet veckotimmar i
genomsnitt Overskrider 40 timmar. FOr Overtidsarbete per
vecka betalas 16n forh6jd med 50 %

4. Finns det en Overenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare kan Overtidsersattningen bytas till motsvarande
ledighet under den ordinarie arbetstiden. D& ska ledigheten
emellertid utékas procentuellt lika mycket som i det fall att
ersattningen hade getts i form av pengar.

5. For arbete som utférs pa sondag eller annan kyrklig
hogtidsdag, pa forsta maj eller pa sjalvstandighetsdagen
betalas utOover annan ersattning enkel timlobn som
sOndagsersattning.

6. FoOr arbete som utforts pa midsommaraftonen och pa
julaftonen betalas 16n forh6jd med 50 %.

7. FOr arbete som utfors efter kl. 18.00 under ordinarie
arbetstid betalas fr.om. 1.12.2010 for varje timme ett
kvallstillagg pa 0,56 euro. For arbete som utfoérs efter kl. 18.00
under ordinarie arbetstid pa en sondag, annan kyrklig
hogtidsdag, forsta maj eller sjalvstandighetsdagen betalas ett
kvallstillagg pa 1,15 euro.

8. FoOr ordinarie arbete som utférs mellan kl. 22.00 — 06.00
betalas fr.o.m. 1.12.2010 ett nattillagg pa 1,07 euro per timme
och pa sondagar 2,11 euro per timme, ifall bingohallen ar
Oppen for allménheten under den ovannamnda tidsperioden.

9. For arbete som utfors pa en loérdag under ordinarie
arbetstid betalas fr.oom. 1.1.2011 mellan kl. 06 — 18 ett
l6rdagstillagg pa 0,50 euro per timme. Tillagg betalas inte for
den tid som arbetstagaren enligt punkterna 5 och 6 ar
berattigad till helgdags- eller helgaftonstillagg.



9 § Sickenhelgserséattning
1. Ersattliga séckenhelger

Under sdckenhelgar betalas till arbetstagaren for en tid som
motsvarar det antal arbetstimmar som arbetstagaren skulle
arbeta under ett ordinarie arbetsskift en
sdckenhelgsersattning som beraknas i enlighet med
arbetstagarens timlon. De har avsedda sdckenhelgerna éar
langfredagen, paskdagen, forsta maj, midsommardagen,
julaftonen och juldagen samt trettondagen som infaller pa
nagon annan veckodag &n lordag eller sondag. Antalet
arbetstimmar per ordinarie arbetsskift raknas ut genom att
arbetstagarens genomsnittliga ordinarie arbetstid delas med
fem.

Ifall arbetstagaren arbetar pa en sockenhelg, betalas utdver
sOckenhelgsersattningen 16n med sondagsforhojning for de
arbetade timmarna.

2. Forutsattningar for betalning av sdckenhelgsersattningar

Forutsattningen for att arbetstagaren ska fa
sOckenhelgsersattning ar att arbetstagaren oavbrutet har varit
anstalld hos arbetsgivaren i minst 3 manader fore en
sdckenhelg och att arbetstagaren har arbetat enligt
arbetsskiftsforteckningen den sista och ocksa den narmast
foljande arbetsdagen fére och efter séckenhelgen, om det inte
har funnits ett godtagbart skal till franvaro fran arbetet.

Sockenhelgsersattning betalas ocksda om en sockenhelg
sammanfaller med arbetstagarens lediga dag som finns
antecknad i arbetsskiftsforteckningen.

Sockenhelgsersattning betalas inte  till  vecko- eller
manadsavlonade arbetstagare.

3. Sockenhelgsersattning for franvarotid
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En arbetstagare som ar berattigad till séckenhelgsersattning
betalas  sockenhelgsersattning  ocksa  for  sadana
sdckenhelger som infaller

- pa lediga dagar enligt arbetsskiftsforteckningen

- under semestern

- under sjukdomstid som pagatt hogst tre manader fore
sdckenhelgen

- under betald franvaro pa grund av ett insjuknat barn som
avsesi 8§15

- under lagstadgad moderskaps-, faderskaps- eller
foraldraledighet

- under permittering pa grund av ekonomiska eller
produktionsméssiga skal som pagatt hogst tva veckor
fore sbckenhelgen

Forutsattning  for att en  arbetstagare ska fa
sdckenhelgsersattning ar ytterligare att arbetstagaren av ett
skal som beror pa arbetstagaren sjalv inte later bli att utnyttja
mojligheten att atervanda till arbetet nar permitteringen har
upphort om sadan mojlighet erbjuds.

4. Sjalvstandighetsdagen

Ifall arbetet avbryts pa grund av sjalvstandighetsdagen
betalas till en arbetstagare som annars hade haft en ordinarie
arbetsdag enkel timlon i enlighet med det ogjorda
arbetsskiftet. Forutsattning for detta ar dock att arbetstagaren
oavbrutet har varit anstalld hos arbetsgivaren i minst sex
arbetsdagar fore sjalvstandighetsdagen.

10 § LOn for sjuktid

1. Da arbetstagaren till foljd av sjukdom eller olycksfall ar
oférmogen till arbete och han eller henne inte med avsikt eller
med grov oaktsamhet orsakat sjukdomen eller olycksfallet,
betalar arbetsgivaren nar anstallningsforhallandet fortsatter
|6n till arbetstagaren som fdljer:
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- 50 % av I6nen for insjukningsdagen och for
darpafoljande 9 vardagar om anstallningsforhallandet
har fortgatt mindre &n en manad

- for 28 kalenderdagar om anstallningsforhallandet
oavbrutet har fortgatt mindre an 3 ar

- for 35 kalenderdagar om anstallningsforhallandet
oavbrutet har fortgatt ver 5 men mindre an 10 ar

- for 42 kalenderdagar om anstallningsforhallandet har
fortgatt Over 3 ar men mindre &n 5 ar

- for 56 kalenderdagar om anstallningsforhallandet
oavbrutet har fortgatt 6ver 10 ar

Protokollsanteckning:

Ifall samma sjukdom aterkommer inom 30
kalenderdagar efter att arbetstagaren atervant till
arbetet, rédknas lonebetalningsperioden som om det
vore fraga om en oavbruten sjukperiod.

2. Arbetsgivaren kan foretagsspecifikt betala 16n for sjuktiden i
enlighet med ett av foljande tva alternativen:

a) For de arbetsdagar som ingar i den i sjukforsakringslagen
avsedda karantéanstiden betalas full 16n och for darpaféljande
tidsperiod skillnaden mellan dagslonen och dagpenningen,
sasom stadgas i sjukforsakringslagen. Betalningen av
|6neskillnaden férutsatter att omfattningen av den dagpenning
som ska betalas eller som redan har betalats till
arbetstagaren har utretts for arbetsgivaren.

b) Arbetsgivaren betalar [6nen direkt till arbetstagaren och
ansOker sedan om ersattning med stod av
sjukforsakringslagen hos sjukforsakringsbyran efter att ha fatt
de utredningar av arbetstagaren som behdvs f6r anstkningen.
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| Ilonen for sjuktiden beaktas kvélls-, natt- och I6rdagstillagg
for ordinarie arbetstid sa som de framgar av
arbetsskiftsforteckningen eller enligt det medeltal som har
beraknats for en tidsperiod med normal arbetssituation. Det
finns ingen skyldighet att iaktta sbndags- och
helgdagsforhdjningar.

3. Om den i sjukférsékringslagen avsedda dagpenningen till
folid av skal som beror pd arbetstagaren sjalv inte betalas
eller om den betalas till ett mindre belopp an det som
arbetstagaren med stdd av 16 och 17 § i sjukforsakringslagen
har ratt till, har arbetsgivaren ratt att av I0nen for sjuktiden dra
av den del som till foljd av arbetstagarens tillvagagangssatt
delvis eller helt har lamnats obetald som dagpenning i
enlighet med sjukforsakringslagen.

4. Fran lonen for sjuktiden dras den summa av som
arbetstagaren pa grund av samma arbetsoféormaga far i
dagpenning eller darmed jamforbar ersattning for samma
tidsperiod fran den sjukpenningskassa som arbetsgivaren
betalar understodsavgifter till eller enligt
olycksfallsforsakringslagen, lagen om  pension  for
arbetstagare, trafikforsékringslagen eller brottsskadelagen.

Om I6nen for sjuktiden har betalts innan nagon av de ovan
namnda ersattningarna har betalats, har arbetsgivaren ratt att
lyfta ersattning eller fa beloppet aterbetalt av arbetstagaren,
dock inte ett hogre belopp an det som har betalts.

5. Arbetstagaren ar skyldig att omedelbart underratta
arbetsgivaren om han eller hon insjuknar.

6. Pa begaran ska arbetsoférmagan verifieras med ett
lakarintyg eller nagon annan utredning som arbetsgivaren
godkanner.

Under epidemitider och i en sadan situation dar det inte ar

mojligt att fa mottagningstider till lakare, kan &aven ett
sjukledighetsintyg ~ for  kortvarig  sjukfranvaro  fran
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foretagshalsovardare eller sjukskoterska godkannas som
godtagbar redogorelse.

Arbetsgivaren kan av grundad anledning bestamma vilken
lakare som ska anlitas. | detta fall betalar arbetsgivaren
|akarintyget.

11 § Moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet

1. Arbetstagarens ratt till moderskapsledighet, sarskild
moderskapsledighet, faderskaps-, adoptions-, foraldra- och
vardledighet  bestams enligt arbetsavtalslagen och
sjukforsakringslagen.

En arbetstagare som blir moderskaps- eller adoptionsledig
betalas skillnaden mellan [6n for genomsnittlig ordinarie
veckoarbetstid och den i sjukforsakringslagen stadgad
moderskapspenningen i 3 manader om:

e anstallningsforhallandet har fortgatt i minst 9 manader innan
ledigheten inleds och

e arbetstagaren atervander till arbetet efter familjeledigheten
Betalningen av skillnaden forutsatter en utredning av
arbetstagaren om moderskapspenningens belopp.

Om arbetstagaren inte har lamnat in de utredningar som FPA
begart och moderskapspenningen av den héar anledningen
inte betalas eller om den betalas till ett lagre belopp an
normalt, minskar arbetsgivarens I6nebetalningsskyldighet
med det belopp som blir obetalt.

Arbetsgivaren har ingen lonebetalningsskyldighet for en ny
moderskapsledighet, om arbetstagaren inte har atergatt till
arbetet efter den foregaende familjeledigheten.

En arbetstagare som inleder sin faderskapsledighet betalas
skillnaden mellan I6nen och i den i sjukforsakringslagen
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stadgade faderskapspenningen for 6 dagar enligt det
ovanstaende.

Under dvriga familjeledigheter betalas ingen l6n.

Tillampningsanvisning:

Enligt arbetsavtalslagen ska arbetsgivaren meddelas
om moderskaps-, faderskaps- eller foraldraledighet
senast tva manader innan ledigheten inleds.

For ledigheten pa hogst 12 vardagar ar
anmalningstiden dock en manad.

Om anmalningstiden pa tva manader inte kan iakttas pa
grund av att en av foraldrarna borjar arbeta eller att
man darfor ska ordna med vard av barnet, har
arbetstagaren ratt att bli foraldraledig en manad efter
anmalan, om detta inte orsakar arbetsplatsens
produktionsmassiga verksamhet eller
serviceverksamhet allvarliga olagenheter.

Det rekommenderas att  arbetsgivaren och
arbetstagaren tillsammans gor upp en helhetsplan dver
hur foraldraledigheten och vardledigheten ska
anvandas.

2. | fall en arbetstagare har varit franvarande fran arbetet
utbver den lagstadgade moderskaps-, faderskaps- och
foraldraledigheten | enlighet med ovanndmnda punkt,
betraktas en sadan franvaro inte som tid likstalld med tid i
arbetet nar formaner som &ar forknippade med anstéllningen
definieras, om inte annat har foreskrivits i lag eller avtalats om
sarskilt.

12 § Lakarundersodkningar

Arbetsgivaren gor inte avdrag pa arbetstagarens 16n for
ordinarie arbetstid i1 fb6ljande fall: Det forutsatts att
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lakarkontroller och -undersokningar har ordnats pa ett sadant
satt att arbetstid inte i onédan gar forlorad, att det har varit
omgjligt att utféra kontrollerna utanfor arbetstiden och att
arbetsgivaren pa forhand har meddelats om kontrollerna.

a) Arbetstagaren genomgar lakarundersokningar eller i
samband med undersdokningen av lakaren ordinerade
laboratorie- eller rontgenundersotkningar for att en sjukdom
ska konstateras eller hjalpmedel (t.ex. glasdgon) ordineras
eller vard som kréavs vid cancersjukdomar. .

b) En gravid arbetstagare genomgar medicinska
undersokningar som foregar forlossningen.

c) Arbetstagaren genomgar lakarundersokningar som det nya
arbetet forutsatter eller andra lagstadgade
lakarundersokningar. Arbetsgivaren betalar i sa fall ersattning
for nodvandiga resekostnader. Ifall en sadan kontroll eller
undersokning i anslutning till en kontroll genomfors pa en
annan ort, betalar arbetsgivaren ocksa dagpenning. Om
kontrollen sker pa arbetstagarens fritid, betalas till honom
eller henne minimidagpenning enligt sjukforsakringslagen.
Forutsattning for de né&mnda ersattningarna ar att
arbetstagaren inte samtidigt ar berattigad till 16n for sjuktid.

13 § Semester

Semester och |6n eller ersattning som betalas for semestern
bestams enligt semesterlagen.

En arbetstagare vars anstallningsforhallande fore utgadngen
av semesterkvalifikationsaret som féregar semesterperioden
utan avbrott har fortgatt minst ett ar, har ratt att fa semester i
2,5 vardagar for varje full semesterkvalifikationsmanad for
hela semesterkvalifikationsaret. | 6vrigt har arbetstagaren ratt
till semester i 2 vardagar for varje full
semesterkvalifikationsmanad.
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Kommer man inte 6verens om tidpunkten for semestern, ar
arbetsgivaren skyldig att senast en manad innan semestern
borjar meddela arbetstagaren om nar semestern ges. Ar detta
inte mojligt, ska tidpunkten meddelas senast tva veckor innan
semestern barjar.

14 § Semesterpenning

1. Till en arbetstagare som atervander till arbetet efter
semestern betalas som semesterpenning 50 % av hans eller
hennes lagstadgade semesterlon.

2. Semesterpenningen betalas pa den lonebetalningsdag som
foljer avslutad semester om inte annat avtalas om
betalningstidpunkten mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.
Semesterpenningen ska dock betalas senast inom 6 manader
efter avslutad semester. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan
ocksa komma Overens om att semesterpenningen byts ut till
motsvarande ledighet. Avtalet om  andringarna i
betalningstidpunkten eller om att semesterpenningen byts
mot ledighet ska ingas skriftligt.

Protokollsanteckning:

Om semestern infaller under moderskaps-, foraldra-
eller vardledigheten betalas semesterpenningen i
forskott i samband med betalningen av semesterlonen,
forutsatt att man kommer 6verens om nar arbetstagaren
atervander till arbetet. Semester far inte utan
arbetstagarens samtycke anteckna i
arbetsskiftsforteckningen som sammanfallande med
moderskapsledigheten.

3. Forutsattning for att fa semesterpenning ar att
arbetstagaren inleder sin semester pa avtalad eller anmald
tidpunkt och atervander till arbetet genast efter semesterns
slut, om detta inte férhindras av en sadan orsak som namns i
3 8§ 5 mom. i semesterlagen, eller pa grund av ett tillstand fran
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arbetsgivaren eller av att anstallningsforhallandet avslutas av
skal som inte beror pa arbetstagaren.

4. Nar arbetstagaren gar i pension betalas semesterpenning
till ett belopp som uppgar till den ovannamnda procentsats av
arbetstagarens semesterlon och semesterersattning.

5. Till en arbetstagare som ska fullgora sin varnplikt eller till
kvinnliga arbetstagare som frivilligt vill fullgéra sin varnplikt
betalas semesterpenningen av den utbetalade
semestererséttningen efter att arbetstagaren har atervant till
arbetet.

15 8§ Tillfallig franvaro

1. Nar ett barn under 10 ar insjuknar akut betalas 16n till
barnets vardnadshavare eller till vardnadshavarens
make/maka som bor i samma hushall som barnet och
vardnadshavaren. Lonen betalas enligt bestammelserna om
16n for sjuktid och endast for en sadan kortvarig franvaro som
anses vara nodvandig for att varden av barnet eller for att
varden ska kunna arrangeras.

Tillampningsanvisning:

Langden pa akut kortvarig franvaro bestams enligt vad
som anses vara nodvandigt for att det insjuknade
barnet ska kunna vardas eller varden arrangeras.
Lonen betalas for arbetsdagar som ingar i tre
kalenderdagar fr.o.m. insjukningsdagen.

Forutsattning for  I6nebetalning &ar att bada
vardnadshavarna (eller i fraga om ensamférsorjare han
eller hon sjalv) eller vardnadshavarens make/maka
forvarvsarbetar och pa grund av arbetstiden inte har
nagon mojlighet att sjalv varda barnet eller arrangera
vard.
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Undertecknarorganisationerna konstaterar att det i
samhallet stravas efter en jamnare fbrdelning av
familjeansvaret mellan kvinnor och man an vad som ar
fallet i dag. | enlighet med det borde man i familjer med
tva arbetande vardnadshavare strava efter att fordela
franvaron fran arbetet jamnt mellan bada foraldrarna.

Franvaron ska utredas enligt bestammelserna i
kollektivavtalet om |6nen for sjuktiden. Ar den andra
vardnadshavaren eller ensamforsorjarens make/maka
eller sambo forhindrad att varda barnet ska man pa
begaran visa upp en utredning Over detta.

Arbetstagarens semesterformaner minskar inte pa
grund av den ovannamnda franvaron.

2. Man stravar efter att arrangera arbetstagaren en mgjlighet
till kortvarig tillfallig franvaro pa grund av en nara anhorigs
bortgang eller begravning. Arbetstagarens semesterformaner
eller inkomster minskar inte pa grund av en sadan franvaro.

Tillampningsanvisning:

Med nara anhorig avses foraldrar, mor- och farféraldrar,
svarforaldrar, barn, bréder och systrar, make eller maka
samt sambo som man bor tillsammans med |
aktenskapliga forhallanden.

3. Arbetstagaren har ratt till en ledig dag med |6n fér sin egen
vigsel eller registrering av ett parforhdllande ifall dessa
sammanfaller med hans eller hennes arbetsdag.

4. En arbetstagare vars anstallningsforhallande har fortgatt
minst ett ar far en ledig dag med I6n pa sin egen 50- eller 60-
arsdag om bemarkelsedagen sammanfaller med hans eller
hennes arbetsdag.
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16 § Ersattning for resekostnader

Om arbetstagaren pa uppdrag av arbetsgivaren foretar en
resa, far han eller hon erséttning for resekostnaderna enligt
Skatteforvaltningens anvisningar.

17 8§ Grupplivforsakring

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsakring
for arbetstagarna sa som har centralorganisationerna har
avtalat om.

18 § Uppbord av medlemsavgifter

1. Om arbetstagaren ger sin fullmakt, innehaller arbetsgivaren
medlemsavgifterna for Servicefacket PAM i samband med
lbnebetalningen och ger vid arets slut arbetstagaren ett intyg f
over det innehallna beloppet for beskattningen.

2. Arbetsgivaren redovisar de uppburna medlemsavgifterna

till ett av Servicefacket PAM uppgivet konto enligt givna
anvisningat.

19 8§ Fortroendeman

1. Som en del av detta kollektivavtal iakttas det senaste
fortroendemannaavtalet mellan PT och FFC, om inte annat
avtalas mellan organisationerna.
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2. Till fortroendemé&n som avses i det ovannamnda
fortroendemannaavtalet och som ar verksamma inom
tillampningsomradet for detta kollektivavtal (en
fortroendeman/arbetsgivare) betalas for
fortroendemannauppdrag utanfor den ordinarie arbetstiden en
sarskild manadsersattning pa 30 euro.

3. Fortroendemannen har i fortroendemannaavtalet beviljats
ratt till anvandning av arbetsgivarens sedvanliga
kontorsredskap. Som sin gemensamma tolkning konstaterar
undertecknarorganisationerna att ocksa ADB-utrustning och -
program samt Internetanslutning (e-post) som foretaget och
samfundet anvander ingar i de sedvanliga kontorsredskapen.
Vid beddmningen kan bl.a. beaktas féretagets och
samfundets storlek, omfattningen och behovet av
fortroendemannauppdrag och den tid som anvants for dessa
uppdrag. Om praktiska arrangemang avtalas lokalt.

20 § Arbetsplatsmoten

1. Medlemmar i Servicefacket PAM har mogjlighet att utanfor
arbetstiden arrangera moten kring fragor som galler
forhallanden pa arbetsplatsen i lampliga lokaler pa
arbetsplatsen.

2. Man ska komma 6verens om motet med arbetsgivaren, om
mojligt, tre dagar innan det ordnas.

3. Den som arrangerar motet har ratt att kalla representanter
for Servicefacket PAM eller dess underavdelningar eller

representanter for den sakdagande centralorganisationen till
motet.

21 § Sarskilda bestammelser
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1. Detta avtal beror inte sarskilt beviljade eller 6verenskomna
sociala formaner utan de faller utanfor detta avtal.

2. Undertecknandet av detta kollektivavtal far inte innebara
minskningar i arbetstagarens bruttoinkomst.

3. Arbetsgivaren ar skyldig att sammanstéalla
skyddsforeskrifter eller pa ett annat satt ga igenom
sakerhetsfragorna pa arbetsplatsen med tanke pa
ensamarbete och transporten av pengar fran arbetsplatsen.

22 8§ Avgorande av meningsskiljaktigheter

1. Meningsskiljaktigheter som galler tolkningen av eller
Overtradelser mot det har avtalet ska i forsta hand férhandlas
om med arbetsgivaren eller hans representant och
arbetstagaren eller den vederbérande fértroendemannen och,
om dessa inte nar en Overenskommelse, med de
ifragavarande organisationerna. Om man inte nar en
overenskommelse, kan bada avtalsparterna fora arendet till
arbetsdomstolen for avgorande.

2. Om de lokala férhandlingarna inte leder till resultat och den
andra parten vill fora &arendet till organisationerna for
avgorande, ska i sadana fall (om mojligt) utarbetas en
promemoria som undertecknas av vardera parten i vilken
bade arendet som fororsakat meningsskiljaktigheter, fakta
och vardera partens stallningstaganden kort skildras.

23 8§ Arbetsstridsatgarder

Alla stridsatgarder som riktar sig mot detta kollektivavtal i sin
helhet eller mot nagon enskild bestammelse &r forbjudna.
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24 § Avtalets giltighetstid

1. Detta avtal galler fr.o.m. 1.12.2010 t.o.m. 30.11.2012 och
forlangs darefter med ett ar i sander, om inte nagondera
parten senast tva manader innan avtalet |oper ut skriftligt
sager upp avtalet.

Hdosten 2011 forhandlas det om féljande 16neférhojningar som
trader i kraft tidigast 1.12.2011. | fall organisationerna inte nar
enighet om fbrhdjningarna, kan kollektivavtalet sdgas upp
senast 31.10.2011 sa att det upphor att galla 30.11.2011.

2. Bestammelserna i detta avtal galler tills ett nytt avtal trader
i kraft eller tills nagondera av parterna faststaller att
forhandlingarna mellan parterna har upphort.

3. Om det pa arbetsmarkanden ingas en central uppgorelse
medan avtalet mellan organisationerna fortfarande galler,
inleder parterna pa nagondera partens initiativ forhandlingar
om att kollektivavtalet mellan organisationerna ska
sammanknytas till det ifragavarande avtalet.

| Helsingfors den 10 december 2010

ARBETSGIVARFORBUNDET FOR
SPECIALBRANSCHERNA rf/
Arbetsgivar- och fackforeningen for bingobranschen rf

SERVICEFACKET PAM rf
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PROTOKOLL OVER FORNYELSE AV KOLLEKTIVAVTALET
FOR BINGOBRANSCHEN

Undertecknarorganisationerna har avtalat om férnyelse av
kollektivavtalet for bingobranschen enligt féljande:

1. Avtalsperioden borjar 1.12.2010 och I6per ut 30.11.2012 sa som
konstateras i 24 § i kollektivavtalet. Hosten 2011 forhandlas om
féljande loneforndjningar som trader i kraft tidigast 1.12.2011. | fall
organisationerna inte nar enighet om férhdjningarna, kan
kollektivavtalet sagas upp senast 31.10.2011 sa att det upphor att
galla 30.11.2011.

2. Personliga I6ner och tabelloner férhojs fran och med 1.12.2010
eller fran borjan av den narmast darpa foljande
|6neutbetalningsperioden med 1,0 %, dock med minst 12 c/t.

Fran kollektivavtalets nuvarande underteckningsprotokoll flyttas
foljande bestammelse om praktikanter till den nya lIonetabellen:

Pa en arbetstagare kan for hdgst 6 manader tillampas praktiklon.
Da understiger I6nen den lagsta tabellonen i den ifragavarande
dyrortsklassen med 3 %. Sadan tjanstetid inom bingobranschen
som avses i 5 § i kollektivavtalet forkortar praktikanttiden.

3. Texten i kollektivavtalet forblir oforandrad med undantag av
foljande andringar (kursiverade):

4 § 7:.e punkten, sista meningen:

Arbetsgivaren far permittera en visstidsanstalld arbetstagare endast
om han heller hon arbetar som vikarie for en ordinarie arbetstagare

och om arbetsgivaren skulle ha ratt permittera den ordinarie
arbetstagaren om han eller hon arbetade.
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78
Protokollsanteckningen andras till:

| fall en arbetstagare undantagsvis behovs i arbetet pa en dag som
uttryckligen har angetts som ledig dag i arbetsskiftsforteckningen,
ska ett lokalt avtal ingas om detta och om den erséattning som
betalas for det.

8 8§ nytt 9:e kapitel

9. For arbete som utfors pa en lordag under ordinarie arbetstid
betalas fr.o.m. 1.1.2011 mellan kl. 06 — 18 ett I6rdagstillagg pa 0,50
euro per timme. Tillagg betalas inte for den tid som arbetstagaren
enligt punkterna 5 och 6 ar berattigad till helgdags- eller
helgaftonstillagg.

10 § 2:a punkten, 4.e stycket

| I6bnen for sjuktiden beaktas kvalls-, natt- och lordagstillagg for
ordinarie arbetstid sa som de framgar av arbetsskiftsforteckningen
eller enligt det medeltal som har beréknats for en tidsperiod med en
normal arbetssituation. Det finns ingen skyldighet att iaktta
sdndags- och helgdagsférhojningar.

14 § protokollsanteckning, sista stycket

Semestern far inte utan arbetstagarens samtycke antecknas
sammanfallande med moderskapsledigheten.

tillampningsanvisningen i 15 §, 4:.e stycket
Ar den andra vardnadshavaren eller ensamférsorjarens make/maka
eller sambo forhindrad att varda barnet ska man pa begaran ocksa

lAgga fram en utredning om detta.

tillampningsanvisningen i 15 §,3:e punkten
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3. Arbetstagaren har ratt till en ledig dag med |6n f6r egen vigsel
eller registrering av parforhallandet ifall dessa sammanfaller med
hans eller hennes arbetsdag.

4. Arbetsgrupper

Parterna tillsatter en arbetsgrupp med uppgift att senast 30.11.2011
beddma om eventuella behov, tidtabell, kostnadspaverkan och

iakttagande av kostnadspaverkan i anslutning till en
sammanslagning av klasserna | och Il i dyrortsklassificeringen.

| Helsingfors den 10 december 2010

ARBETSGIVARFORBUNDET FOR SPECIALBRANSCHERNA rf/
Bingobranschens Arbetsgivar- och Branschorganisation rf

SERVICEFACKET PAM rf
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Lonetabellerna for bingoanstallda, euro/t

Tabelltimlonerna ar fr.o.m. 1.12.2010:

Orter i dyrortsklass Hfors I Il
Lonegrupp 1 | mindre an 1 arii 8,65 8,48 8,40
branschen efter
praktikanttiden

Lonegrupp 2 | 6ver 1 aribranschen | 8,90 8,74 8,67

Lonegrupp 3 | 6ver 3 ar i branschen | 9,08 8,91 8,84

Lonegrupp 4 |6ver 5 ari branschen | 9,28 9,11 9,02

Lonegrupp 5 | 6ver 7 &ri branschen | 9,51 9,33 9,25

Lonegrupp 6 | over 10 ar i 9,80 9,61 9,52
branschen

En arbetstagare kan for hogst 6 manader betalas praktiklén som
understiger den lagsta tabellénen i den ifragavarande
dyrortsklassen med 3 %. Tjanstetid i bingobranschen som avsesi 5
8 i kollektivavtalet forkortar praktikanttiden.
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Eftertryck forbjuds
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