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Paikallisten erén jakaminen

1. Paikallisen eran maara

Tybmarkkinaratkaisussa sovittiin 1.5.2011 voimaan tulevasta 0,8 %:n paikallises-
ti jaettavasta erdsta. Liitot ovat sopineet eran osalta seuraavaa:

Jaettava maara lasketaan huhtikuun 2011 sd&nndéllisen tydajan palkkasummas-
ta. Palkkasummaa laskettaessa otetaan mukaan tyoehtosopimuksen soveltami-
sen piiriin kuuluva henkildsto lukuun ottamatta johtoon kuuluvia.

Palkkasummaan otetaan mukaan kunkin henkilén osalta kuukausittain makset-
tava ennakonpidatyksen alainen bruttopalkka luontoisetuineen. Saanndélliselta
tydajalta maksettavat lisat otetaan huomioon kuten vuosilomapalkkaa lasketta-
essa.

Palkkasummassa otetaan huomioon myds osa-aikaisten henkildiden palkat.
Sairausajalta ja aitiysvapaan ajalta maksetut palkat otetaan huomioon. Jos sai-
rauslomalla tai aitiysvapaalla olevalla on sijainen, sijaisen palkka otetaan huomi-
oon palkkasummaa laskettaessa, jos samaan aikaan ei makseta palkkaa vakitui-
selle toimihenkillle.

2. Neuvotteluosapuolet

Paikallisen erén jakamisesta kdydaan neuvottelu tydtnantajan edustajan ja henki-
|6ston edustajat valilla. Henkiloston edustajalla tarkoitetaan luottamusmiessopi-
muksen perusteella valittua luottamusmiesta tai tydsopimuslain mukaista luotta-
musvaltuutettua.

Jos tyOpaikalla ei ole sopimukseen perustuvaa luottamusmiesta, henkildsto voi
halutessaan valita keskuudestaan edustajan neuvottelua varten. Jos edustajaa
ei ole valittu, neuvottelu kdydaan henkiloston kokouksessa.

3. Neuvottelun kdyminen ja korotusten maksaminen

Osapuolten kesken neuvotellaan niista perusteista, joilla tydpaikan paikallinen
era jaetaan. Tavoitteena on, ettéd jakamisen perusteista syntyy yhteisymmarrys.
Perusteet voivat olla joko tehtavien vaativuuteen tai henkil6kohtaiseen osaami-
seen ja suoriutumiseen liittyvia.

Ellei muuta sovita, paatoksen eran henkilokohtaisesta kohdentamisesta tekee
tyonantaja. Tarkoitus on, etté paikallisesti jaettavan korotuksen saa vain osa toi-
mihenkilbisté ja ettd se perustuu tehtdvan vaativuuteen ja / tai henkilékohtaisiin
perusteisiin. Korotuksen tulisi olla suuruudeltaan sellainen, ettd se koetaan pal-
kitsevaksi. Era voidaan jakaa tasan kaikille, jos siihen on erityisia syita ja siita ol-
laan yksimielisia.

Neuvotteluille ei ole asetettu vahimmaisaikaa tai vAhimmaiskertoja. Neuvotteluis-
ta laaditaan muistio ja se lahetetaan liitoille tiedoksi.



Neuvottelut tulee kdyda ja paatds eran jakamisesta tehdé 31.5.2011 mennessa.
Jos paéatos jakamisesta tehd&én niin, etté korotuksia ei voida toteuttaa touko-
kuun palkanmaksun yhteydesséa, korotukset maksetaan taannehtivasti.

4. Neuvottelujen paaasiallinen sisalto
Neuvotteluissa kasitelladn mm. seuraavia asioita:

- miten paikallisesti jaettava kuukausittainen era on laskettu tai milla perusteilla
palkkasumman laskemiseen otetut henkilot maaraytyvat

- maksetaanko korotus euroméaaraisena vai lasketaanko se tiettynéd prosenttina
toimihenkilon palkasta

- kaytetdanko jakamisperusteena tehtéavan vaativuutta ja / tai henkilokohtaisia
perusteita

- mitkd ovat ne tarkemmat kriteerit em. perusteen siséll, joilla korotus annetaan

5. Jakoperusteet ja kriteerit

Jakamisperusteina voivat olla joko tehtdvan vaativuus ja / tai henkildkohtainen
osaaminen ja suoriutuminen.

Jakamisperusteita arvioitaessa on syyta kiinnittdd huomiota siihen, onko kyse
tehtavaan liittyvasta vaativuustekijasta vai tehtavaa suorittavan henkilén suoriu-
tumiskyvysté tai osaamiseen liittyvasta tekijasta.

5.1. Perusteena tehtavéa vaativuus
Talloin tulee kiinnittda huomiota seuraaviin seikkoihin:

- aseman itsenaisyys vastaaviin tehtaviin verrattuna
- erityinen vastuu muihin vastaavan tasoisiin tehtaviin verrattuna

Vaativuustekijé ja sen merkitys tulisi olla selkeasti todettavissa.
5.2. Perusteena henkilokohtainen suoritus

Henkilokohtaisella osaamisella tai suoriutumisella tarkoitetaan henkilon kykya tai
tydskentelytapaa, joka ylittda tehtavalle asetetut vaatimukset. Henkilékohtaisena
perusteena voi olla esim.

- innovatiivisuus tydssa

- toiminta tyOyhteis6sséa, joka tukee tyOpaikan tavoitteita ja toimintaa
- kyky ja halu kehittyd omassa tyossa

- kyky ja halu kehittda tydyhteisoa

- monitaitoisuus ja laaja-alaisuus

- tuloksellisuus ja aikaansaavuus

6. Eran jakaminen
TyOnantajan tulee ilmoittaa henkiloéston edustajalle kirjallisesti erén jakamisen yh-
teydessa ainakin seuraavat asiat
- tyontekijamaara ja palkkasumma, josta era lasketaan
- jakamisessa kaytettavat perusteet ja mahdolliset muut kriteerit
- tyontekijoiden lukumaara, jotka saavat erdsta palkankorotuksen
- palkankorotuksen suuruudet euroina



