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Erityispalvelujen Tyonantajaliiton ja Erityisalojen Toimihenkildliiton
valinen
Runkosopimus

1 8 Sopimuksen ulottuvuus

1. Tama sopimus tulee noudatettavaksi tydehtosopimuksena
liittojen valilla tehdylla erillisella poytékirjalla, jossa tulee mainita
soveltamisala seka runkosopimusta taydentavat lisdykset ja
poikkeamat.

2. Tata sopimusta noudatetaan edella tarkoitetussa poytakirjas-
sa mainittuihin Erityispalvelujen TyOnantajaliiton jasenten palve-
luksessa oleviin Erityisalojen Toimihenkildliittoon kuuluviin toi-
mihenkildihin. Taméa sopimus ei kuitenkaan koske sellaisia yri-
tyksen johtoon kuuluvia, kuten toimitusjohtajia, apulaisjohtajia,
itsendisten osastojen paallikoita seké vastaavia, jotka edustavat
tydnantajaa taman tybehtosopimuksen alaisten toimihenkildiden
tyo- ja palkkaehtoja méaarattaessa.

2 8 Tyon johto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus

1. Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toi-
meen ja siitd erottaa toimihenkildita rippumatta siita, ovatko
nama jarjestaytyneita vaiko eivat.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3. Jos toimihenkild katsoo, ettd hanet on vastoin taman pykalan
maarayksia erotettu tyontekijoiden jarjestoon kuulumisensa
vuoksi, on hanen, ennen kuin muihin toimenpiteisiin ryhdytaan,
jarjestdnsa valityksella pyydettava tutkimusta asiassa.



3 8 Keskusjarjestdjen valiset sopimukset

1. Taméan tyéehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia
EK:n ja STTK:n kulloinkin voimassa olevia keskusjarjestosopi-
muksia:

Yleissopimus

Y hteistoimintasopimus

Suositus paihdeasioiden kasittelysta tyopaikoilla
Hyvityssakkopoytakirja

2. Jos edella mainittuihin sopimuksiin tehdaan taman tyéehto-
sopimuksen voimassa ollessa muutoksia, noudatetaan niita siita
paivasta lukien, jolloin allekirjoittaneet liitot ovat sopineet muu-
tosten liittdmisesta tdhan tydehtosopimukseen.

3. Tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia ETL:n ja
ERTO:n valisid kulloinkin voimassa olevia sopimuksia:

Luottamusmiessopimus

Koulutussopimus

Sopimus paikallisesta sopimisesta

Sopimus nuorten tyollistdamisedellytysten parantamisesta
Poytékirja kesaharjoitteluohjelman toteuttamiseksi

4 § Tydsuhteen alkaminen

1. Kunkin tassa sopimuksessa tarkoitetun toimihenkil6n osalta
voidaan sopia enintd&n neljan kuukauden koeajasta, jonka
kuluessa tydsopimus voidaan kummaltakin puolen purkaa irti-
sanomisaikaa noudattamatta. Talloin lakkaa tyésuhde sen ty6-
paivan paattyessa, jonka aikana ilmoitus purkamisesta

tehtiin. Ellei ndin ole koeaikana tapahtunut, tyésuhde jatkuu.



Poytakirjamerkinta 1:

Ty6sopimuslain 4 8:n mukaan tydsopimuksen purkaminen
koeaikana ei saa kuitenkaan tapahtua tyésopimuslain 2 lu-
vun 2 8:n Imomentissa tarkoitetuilla tai muutoin epaasialli-
silla perusteilla.

Poytakirjamerkinta 2:

Kahdeksan kuukautta lyhyemmassa maaraaikaisessa ty6-
suhteessa koeaika saa olla enintdan puolet tydsopimuksen
kestosta.

2. Tybsopimus on tehtava kirjallisena.

3. Tybnantajan edustaja selvittda tyohon tulevalle uudelle toimi
henkilolle alan jarjesto- ja neuvottelusuhteet ja ilmoittaa kuka
toimii tyopaikan toimihenkildiden luottamusmiehend ja misséa
luottamusmies on tavattavissa.

4. Maaraaikainen tyosuhde voidaan tehda tyésopimuslain 1 lu-
vun 3 pykaldssa mainituin perustein. Jos maaraaikainen tyoso-
pimus on ilman patevaa syyta toistuvasti solmittu perakkain, pi-
detddn sopimusta toistaiseksi voimassaolevana tyosopimukse-
na.

5 8 Tydsuhteen paattyminen

1. Ellei pitemmasta irtisanomisajasta ole sovittu, noudatetaan
tydnantajan irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tydsopi-
muksen alla mainittuja tydsuhteen kestoajasta riippuvia irtisa-

nomisaikoja:
alle 1 vuosi 14 paivaa
1 v — enintdan 4 vuotta 1 kk
yli 4 v- enintdan 8 vuotta 2 kk
yli 8 v- enintdanl12 4 kk
yli 12 v 6 kk



Toimihenkilon irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tyoso-
pimuksen on irtisanomisaika 14 paivaa, jos tydsuhde on kesta-
nyt enintd&n 5 vuotta ja yksi kuukausi sen kestettya yli 5 vuotta.
Irtisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana paivana.

Poytakirjamerkinta:

Sin& aikana, jolta toimihenkild saa taman sopimuksen mu-
kaan sairausajan palkkaa, tybnantaja voi irtisanoa ty6sopi-
muksen vain siina tapauksessa, etta yrityksen kaikki toimi-
henkil6t irtisanotaan yrityksen toiminnan lopettamisen takia,
tydnantaja asetetaan konkurssiin taikka toimihenkil6 siirre-
tdan vanhuus- tai tyokyvyttomyyselékkeelle. Naissa tapauk-
sissa on noudatettava taméan pykalan 1. momentissa mainit-
tuja irtisanomisaikoja.

2. Tyosuhde voidaan puolin ja toisin purkaa laissa saadetyin
edellytyksin. Tall6in tydsuhde paattyy valittdmasti. Tydsopimuk-
sen purkamisesta koeaikana on maaratty taman sopimuksen

4 8:ssa.

3. Tybnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon tydsopimusta ras-
kauden johdosta eika silla perusteella, ettd toimihenkild kayttaa
oikeuttaan perhevapaaseen. TyOnantaja saa irtisanoa aitiys-,
Isyys- tai vanhempainvapaalla taikka hoitovapaalla olevan toi-
mihenkilon tyésopimuksen taloudellisella tai tuotannollisella
perusteella vain, jos tydnantajan toiminta kokonaan loppuu.

4. Tybnantajan on suoritettava irtisanominen todistettavasti,
vaadittaessa kirjallisesti ja talloin siind on ilmoitettava syy irtisa-
nomiseen.

5. Maaraaikaiseen tydsuhteeseen palkatun toimihenkilon tyo
paattyy ilman irtisanomisaikaa sovitun ty0kauden paattyessa.
Tallaisen tydsuhteen paattymisesta on ilmoitettava toimihenki-
|6lle hyvissa ajoin.

Mikali maaraaikaisen tybsuhteen paattymisajankohta ei tyoso-
pimusta tehtdessa ole tiedossa, tybnantaja pyrkii ilmoittamaan
siitd toimihenkil6lle vahintaan kaksi viikkoa ennen tydsuhteen
paattymista.



6. Jos toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen otettu toi-
mihenkild eroaa irtisanomisaikaa noudattamatta, lukuun otta-
matta niitd tapauksia, joissa han lain tai taman sopimuksen mu-
kaan on oikeutettu purkamaan tyésopimuksen tai muutoin lo-
pettamaan tydsuhteen ilman irtisanomisaikaa, han on velvolli-
nen suorittamaan tyonantajalle noudattamatta jatetyn irtisano-
misajan palkkaa vastaavan maaran.

7. Jos méaraaikaiseen tyosuhteeseen otettu toimihenkild jattaa
tydnsa ennen sovitun tydkauden paattymista, lukuun ottamatta
niita tapauksia, joissa han lain tai taman sopimuksen mukaan
on oikeutettu purkamaan tai muuten lopettamaan tydsuhteen
ennen madaraaikaa, tulee hanen korvata tydnantajalle taten
aiheuttamansa vahinko.

8. Edella 6. ja 7. kohdissa tarkoitettu korvaus voidaan pidattaa
toimihenkilon saatavista siten, kuin tydsopimuslain 2 luvun
17 8:ssa on saadetty.

9. TydGnantajan paatettyd maaraaikaiseen tydsuhteeseen otetun
toimihenkilon tydsuhteen ennen sovitun tydkauden paattymista
lukuun ottamatta niita tapauksia, joissa han lain tai tAman sopi-
muksen mukaan on oikeutettu purkamaan tai muuten lopetta-
maan tydsuhteen ennen maaraaikaa, maaraytyy tydnantajan
vahingonkorvausvelvollisuus tygsopimuslain 12 luvun 2 8:n
mukaan.

10. Toistaiseksi voimassa olevaan tai maaraaikaiseen ty6suh-
teeseen otettu toimihenkil6 voidaan lomauttaa 14 paivan lomau-
tusilmoitusaikaa noudattaen.

6 § Palkat

1. Liitot sopivat erikseen palkkaperusteista, palkasta ja sen
maksamisesta alakohtaisessa runkosopimukseen liittymispoy-
takirjassa.



2. Jollei tydnantajan kanssa ole muuta sovittu, maksetaan palk-
ka toimihenkilén osoittamaan rahalaitokseen, jossa sen tulee
erdantymispéaivana olla toimihenkildn nostettavissa.

Palkan eradntyessa sellaisena paivana, jolloin rahalaitokset pi-
detdan suljettuina, pidetaan lahinna edellista paivaa eraanty-
mispaivana, jolloin palkan siten tulee olla toimihenkilon nostet-
tavissa.

7 8 Tybaika

1. Saannollinen tybaika on enintaan 7,5 - 8 tuntia paivassa ja
enintdan 37,5 — 40 tuntia keskimaarin viikossa.

Poytakirjamerkinta 1:

Keskusjarjestdjen sopimaa yleista vuositybajan lyhenta-
mista vastaava keskiméaarainen viikkotybaika on vuodesta
1990 lukien 37 tuntia 50 minuuttia.

Poytakirjamerkinta 2:

Mikali runkosopimuksen piiriin kuuluvassa yrityksessa teh-
daan ns. maksimitybaikaa, lyhennetdn sita liittojen erik-
seen sopimalla tavalla.

2. Saanndllista vuorokautista tyoaikaa voidaan, jos siita etuka-
teen sovitaan, tilapaisesti pidentaa, ei kuitenkaan enempaa kuin
tunnilla edellyttéaen, etta viikkotuntien lukuméara enintaan 3 vii-
kon pituisena ajanjaksona tasoittuu edelld 1. kohdan mukaisesti
madaraytyvaan saannolliseen viikkotyoaikaan. Talloin siitd on
sovittava viimeistaan sita paivaa edeltavana tyopaivana, jona
pidennettya tydaikaa ensi kerran sovelletaan.

3. Mikali yrityksen kausivaihteluista tai vastaavista yrityksen
toiminnallisista syista on perusteltua, voidaan saanndllinen tyo-
aika maaritella keskimaaraisesti. Talldin on maarattava sen
ajanjakson enimmaispituus, jonka kuluessa viikkoty6aika tasoit-
tuu taman sopimuksen mukaisen viikkotytajan keskimaaraan.
Tasoittumisjakson enimmaispituus on 26 viikkoa eiké se mindan
vuorokautena saa ylittad 10 tuntia eika ylittda 48 tuntia viikossa.
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4. Alle 4 tunnin pituisia tyévuoroja pyritdan valttamaan. Perus-
teet poikkeamiselle todetaan ty6paikalla tybnantajan edustajan
ja luottamusmiehen valilla. Toinen viikoittainen vapaapaiva an-
netaan viikkolepopaivan yhteydessé, ellei tybnantajan ja toimi-
henkilon valilla toisin sovita.

5. Vuorokauden saanndllinen tyoaika jarjestetaan, ellei ole pe-
rusteltua syyta muuhun menettelyyn, lepotaukoa lukuun otta-
matta yhdenjaksoiseksi. Lepotauko voidaan paikallisesti sopia
puolen (1/2) - yhden (1) tunnin pituiseksi. Mikali toimihenkilo
saa esteettdmasti poistua tyopaikalta lepotauon aikana, ei lepo-
taukoa lueta tyoaikaan.

6. Toimihenkilo saa kerran paivassa tyopaikalla nauttia muka-
naan tuomiaan tai siella muuten saatavina olevia virvokkeita
sellaisena tydnjohdon maaraamana aikana, jolloin se kunkin
toimihenkilon kohdalta tyota haittaamatta kay painsa.

7. Tyoviikko jarjestetaan paasaantoisesti 5-paivaiseksi. Edella
olevasta voidaan poiketa, milloin se paikallisista olosuhteista
johtuen tai yrityksen toiminnan kannalta on tarpeellista.
Tyo6viikko alkaa maanantaina.

8. Joulu- ja juhannusaatto ovat vapaapaivia, ellei yrityksen toi-
minnasta muuta johdu.

9. Sellaisina viikkoina, joille sattuu arkipyh&, vapunpaiva tai
itsendisyyspaiva muulle arkipaivalle kuin lauantaille, lyhenne-
taan saanndllisen tydn maaraa arkipyhaksi sattuvan paivan
tyOaikaa vastaavalla maaralla. Tuntipalkkaiselle toimihenkil6lle
maksetaan arkipyhakorvauksena yksinkertainen tuntipalkka
sanotun paivan lyhentynyttd tybaikaa vastaavalta ajalta, jos
sanottu arkipyh& muutoin olisi ollut toimihenkilon ty6paiva.

10. Mikali tybaika jarjestetdan tdman pykalan 2. tai 3. kappa-
leen mukaisesti tai yrityksessa tehdaan vuorotyota taikka paivit-
taisen saanndllisen tybajan alkamis- ja paattymisaikaa ei ole
maaratty kiinteaksi, on ennakolta laadittava tydtuntijrjestelma



vahintaan ajaksi, jonka kuluessa saanndéllinen tydaika tasoittuu
sovittuun keskimaaraan.

11. Ty6nantajan on tehtava kutakin tyoviikkoa tai —jaksoa var-
ten tydvuoroluettelo, joka on annettava tiedoksi viikkkoa ennen
tyoviikon tai tydjakson alkamista.

12. Saanndllisena tybaikana klo 18 jalkeen tehdysta tyosta
maksetaan iltatydkorvaus, jonka suuruus sovitaan paikallisesti.

Poytakirjamerkinta:

Liitot suosittelevat, etta iltatydkorvauksen suuruus on
15 % toimihenkilén henkilokohtaisesta kuukausipal-
kasta.

13. Joulu- ja juhannusaattona tehdysta tyostd maksetaan
aattopéaivalisana 100 %:lla korotettu palkka.

14. Joka seitsemas viikonloppu on jarjestettava vapaaksi, ellei
tydnantajan ja toimihenkilén kesken toisin sovita.

8 8§ Lisatyo

1. Lisatyoksi luetaan ty0, jota tehdaan saanndllisen tydajan ja
pisimman lainmukaisen sdanndllisen tydajan valisena aikana.
Yrityksen noudattaessa lakisaateista enimmaistydaikaa (8/40)
lyhyempéaa vuorokautista ja viikoittaista tydaikaa, maksetaan
keskimaarin yli 7,5 tuntia vuorokaudessa ja keskiméaarin yli
37,5 tuntia viikossa tehdysta lisatydsta 50 %:lla korotettu palk-
ka. Muusta lisaty6std maksetaan yksinkertainen tuntipalkka
tehdylta tyotunnilta.

Lisatyosta tulevaa tuntipalkkaa laskettaessa kaytetdan perus-
teena samaa tuntipalkkajakajaa kuin ylityosta tulevaa korotettua
palkkaa laskettaessa.

2. Lisatyon teettdminen tyotuntijarjestelmén mukaisena vapaa-
paivana edellyttad toimihenkilén suostumusta.
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9 8 Ylityo

1. Vuorokautista ylity6ta on tyo, jota tehdadn saanndllisen lain
mukaisen enimmaisty6ajan lisaksi vuorokaudessa ja sitad saa-
daan teettda lain sallimissa rajoissa. Vuorokautisesta ylityosta
maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50%:lla ja seuraavil-
ta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Poytakirjamerkinta 1:

Jos toimihenkildn suorittama ty0 jatkuu vuorokauden vaih-
teen yli, katsotaan ty0 lisa- ja ylityotyokorvausta laskettaes-
sa edellisen vuorokauden tyoksi siihen asti, kunnes toimi-
henkilon sdanndllinen tybaika normaalisti alkaa. Naita tunte-
ja ei tallin oteta huomioon jalkimmaisen vuorokauden
saannollista tybaikaa laskettaessa.

Poytakirjamerkinta 2:

Toimihenkilon jdddesséa saannollisen tydajan paatyttya yli-
ty6hon, jonka arvioidaan kestavan vahintaan kaksi tuntia,
on pidettava kohtuullisena, ettda hanelle varataan mahdolli-
suus pitaa ruokailun kannalta valttamaton tauko tai tilaisuus
ruokailla tydn lomassa.

2. Viikoittaisella ylity6lla tarkoitetaan tyota, jota tehdaan lain
mukaisen enimmaistuntimaaran liséksi viikossa tai keskimaa-
raista viikkotyOaikaa sovellettaessa jakson aikana ja siitd mak-
setaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavil-
ta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Poytakirjamerkinta:

Milloin toimihenkild sairauden, tapaturman, tyénantajan
maarayksestéa suoritetun matkan, taloudellisista tai tuotan-
nollisista syista tapahtuneen lomautuksen taikka tyonanta-
jan jarjestamaan tai liittojen valisen koulutussopimuksen
tarkoittamaan koulutukseen osallistumisen vuoksi ei ole
voinut tehda saanndllista viikkotydaikaa vastaavaa tunti-
maarda ja han joutuu tulemaan tyétuntijarjestelman mukai-
sena vapaapaivanaan tyohon, korvataan vapaapaivana teh-
ty tyo siten kuin viikkoylityosta on sovittu.
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3. Ylityosta maksettava palkka voidaan ty6nantajan ja toimihen-
kilon suostumuksella vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan saan-
nollisena tydaikana. Tall6in se on korotettava niilla prosentti-
maatrilla, joilla se olisi korotettu, jos se olisi korvattu rahana.

4. Laskettaessa ylityokorvauksia, saada yksinkertainen tunti-
palkka jakamalla kuukausipalkka luvulla 160.

10 § Sunnuntaityo

1. Sunnuntaity6sta, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna
kirkollisena juhlapéivana, vapunpaivana ja itsenaisyyspaivana
tehtya ty6ta, maksetaan muun silté ajalta tulevan palkan lisaksi
sunnuntaityokorotuksena yksinkertainen peruspalkka.

2. Taman pykalan 1. momentissa tarkoitetusta tydsta makse-
taan 9 §:sta poiketen sunnuntaitydkorotuksen liséksi kahdelta
ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja sen jalkeisilta tunneilta

100 %:lla korotettu palkka milloin kyseessa on ylityo.

11 8 Lepoajat

1. Toimihenkil6ille on sunnuntain ajaksi annettava vahintaan
35 tunnin viikoittainen vapaa-aika. Kuitenkin voidaan edella
mainitun pituinen vapaa-aika antaa muunakin viikon aikana,
jos tyota sen laadun vuoksi tehdaan kaikkina viikon péaivina
tahi jos toimihenkil6a tarvitaan tilapaisesti tydhon sunnuntaina
likkeessa tai yrityksessa suoritettavan tyon saannoéllisen kulun
turvaamiseksi.

12 § Viikoittaisen vapaa-ajan korvaaminen

1. Toimihenkillle suoritetaan hanen tilapaisesti viikoittaisen
vapaa-aikansa aikana tekemastaan tyosta korvaus lyhentamalla
vastaavasti hanen saannollista tydaikaansa viimeistaan seu-
raavan kalenterikuukauden aikana. Jos vapaa-aika on arkipai-
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va, ei toimihenkil6lla ole mahdollista ylitydkorvausta lukuun ot-
tamatta vapaa-ajan lisdksi oikeutta muuhun korvaukseen. Jos
vapaa-aikana tehty tyé on sunnuntaity6ta, on toimihenkilolle
vapaa-ajan lisaksi maksettava taman sopimuksen edellyttamat
yli- ja sunnuntaity6korotukset.

2. Viikoittaisen vapaa-ajan aikana tehty tilapainen tyo on korvat-
tava myo0s siind tapauksessa, etta toimihenkild on ollut saman
viikkon aikana poissa tygsta sairauden tai tapaturman vuoksi.

3. Jos toimihenkil6 siihen suostuu, voidaan edella tarkoitettu tyo
ja saamatta jdanyt vapaa-aika korvata kokonaisuudessaan ra-
hana, siten ettd hanelle suoritetaan saanndllisen palkan lisaksi
tyohon kaytetylta ajalta:

-peruspalkka 100 %:lla korotettuna seka

-taman sopimuksen edellyttamat yli-ja sunnuntaityokorotukset.
Korvaustavasta on sovittava samalla kun sovitaan vapaa-
aikana tehtavasta tyosta.

13 § Palkan osittaminen

1. Kuukausipalkka ositetaan esimerkiksi silloin, kun tyésuhde
alkaa tai paattyy muuna ajankohtana kuin palkanmaksukauden
alussa tai puolivélissa tai kun toimihenkilé on ollut pois ty6sta
tydnantajan olematta palkanmaksuvelvollinen. Poissaolo voi-
daan korvata myds vastaavalla maaralla tyotunteja.

2. Laskettaessa paivapalkkaa kaytetaan jakajana kuukauteen
sisaltyvien ty6tuntijarjestelman mukaisten sadnndllisten tyopai-
vien seka maanantain ja perjantain valiselle ajalle sattuvien
arkipyhien (mukaan lukien vapunpaiva, juhannusaatto, itsenai-
syyspaéiva ja jouluaatto) lukuméaaraa.

3. Laskettaessa paivaa lyhyempien jaksojen palkkaa noudate-
taan 9 8:n 4. kohdan tuntipalkkajakajaa.

Poytakirjamerkinta:

Ylity6- ja lomapalkan laskemista varten on omat méaarayk-
set runkosopimuksen asianomaisissa kohdissa.
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14 § Varallaolo

1. Jos toimihenkild sopimuksensa mukaan on velvollinen oles-
kelemaan asunnossaan tai muussa paivystysvalmiudessa, josta
hanet tarvittaessa voidaan sovitulla tavalla kutsua tyohén, mak-
setaan hanelle silta ajalta, jonka han joutuu olemaan sidottuna
tyota suorittamatta, puolet tuntiansion mukaisesta palkasta. Va-
rallaocloon kaytettya aikaa ei lueta tyoaikaan.

2. Varallaolo pyritaan jarjestamaan siten, ettei varallaoloajaksi
sovita toimihenkilén kannalta haitallisen lyhyita ajanjaksoja,
vaan etta varallaolo olisi yhdenjaksoinen.

15 § Matkakustannukset ja paivarahat

Matkakustannusten korvausten ja paivarahojen suuruuden
osalta noudatetaan verohallituksen asianomaisia maarayksia.

16 8 Vuosiloma

1. Toimihenkild saa vuosilomaa voimassa olevan vuosilomalain
mukaan.

2. Ty6nantaja pyrkii jarjestamaan ennen lomakauden alkua tyo-
suhteeseen tulleelle toimihenkil6lle mahdollisuuden saada
mahdollisen palkallisen vuosiloman lisaksi palkatonta vapau-
tusta tyosta siten, ettd palkallinen ja palkaton loma ovat
yhteensa kaksi viikkoa.

3. Toimihenkilon vuosilomasta ei pida vahentaa sellaista aikaa,
jonka toimihenkild maarayksesta joutuu olemaan reservin ker-
tausharjoituksissa tai vaestonsuojelukursseilla.

4. Kuukausipalkan jakaja lomapalkkaa laskettaessa on 25.
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17 § Lomaltapaluuraha

1. Toimihenkil6lle, joka aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai
sovittuna ajankohtana ja palaa ty6hon heti vuosiloman paatyt-
tya, suoritetaan lomaltapaluurahaa 50 % hanen tdman tydehto-
sopimuksen mukaisesta vuosilomapalkastaan.

2. Lomaltapaluuraha maksetaan myo6s, mikali toimihenkil6 valit-
tomasti ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya
tydsuhteen kestaessa on ollut poissa tyosta tydnantajan suos-
tumuksella tai vuosilomalain 2 luvun 7 8:n 2 momentissa maini-
tun syyn takia.

3. Tydsta poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin,
joissa tyontekija on poissa tyonantajan suostumuksella. Edelly-
tyksena lomaltapaluurahan maksamiselle on, etta tyontekija pa-
laa tydbhon hoitovapaalta tydsopimuslain tarkoittaman ilmoituk-
sen tai siihen myéhemmin perustelluista syista tehdyn muutok-
sen mukaisesti.

4. Lomaltapaluuraha maksetaan myds elakkeelle siirtyvéalle toi-
mihenkilolle seka toimihenkildlle, joka asevelvollisuuden tai sivii-
lipalveluksen suorittamisen jalkeen palaa tyohon.

5. Mikali tydnantaja on muusta kuin toimihenkildsta johtuvasta
syysta irtisanonut h&nen tydsopimuksensa paattymaan vuosi-
loman aikana siten, ettd toimihenkild tydsuhteen paattymisen
vuoksi on estynyt palaamasta ty6hon, toimihenkilo ei tasta
syysta johtuen meneté oikeuttaan lomaltapaluurahaan.

6. Lomaltapaluuraha suoritetaan sen palkanmaksun yhteydes-
s4, jolloin toimihenkilon palkka lomaltapaluupéaivalta maksetaan
tai olisi maksettu, mikali han ei taman pykalan 2. ja 3. kappa-
leessa mainitusta syysta olisi ollut estynyt saapumasta ty6hon.
Mikali vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin loman osan
paatyttya sita vastaava osa lomaltapaluurahasta.
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7. Lomaltapaluurahasta puolet suoritetaan ennakkona kesa-
lomapalkan maksamisen yhteydessa. Tata osaa eivat koske
lomaltapaluurahan saamisen edella olevat edellytykset.

Poytakirjamerkinta:

Mikali tydonantaja irtisanoo toimihenkildn muusta kuin
toimihenkilosta johtuvasta syysta siten, etta tyosuhde
paattyy kesalomakautena, ennen kuin lomaltapaluura-
han ennakko on hanelle maksettu, suoritetaan se toimi-
henkilolle edella olevasta poiketen lopputilin yhteydes-
sa.

8. Elakkeelle siirtyvalle toimihenkildlle maksetaan lomaltapaluu-
raha edella mainittuna prosenttina siita vuosilomapalkasta ja
mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon toimihenkil6 on
oikeutettu.

9. Lomaltapaluuraha maksetaan asevelvollisuuttaan tai siviili-
palvelusta suorittamaan |lahtevélle toimihenkildlle h&nen palat-
tuaan palvelusajan paatyttya asianmukaisesti tyohon. Makset-
tavan lomaltapaluurahan maara lasketaan toimihenkilon palve-
lukseen astuessa sovellettavan tydehtosopimuksen osoittama-
na prosenttina siitd lomapalkasta ja lomakorvauksesta, joka
toimihenkilolle maksettiin hanen palvelukseen astuessaan.

18 § Sairausajan palkka

1. Milloin toimihenkilo estyy tekemaéasta ty6ta sairauden tai tapa-
turman vuoksi, eika hén ole tautia tai tapaturmaa aikaansaanut
tahallisesti tai torkealla tuottamuksella, suorittaa tydnantaja ha-
nelle palkkaa, mikali tydsuhde on kestanyt alle 1 kuukauden,
tyosopimuslain mukaisesti

yli 1 kuukauden enintdan 3 vuotta , 28 paivaa
yli 3 vuotta enintaan 5 vuotta, 35 paivaa

yli 5 vuotta enintdan 10 vuotta, 42 paivaa

yli 10 vuotta, 56 paivaa
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2. Sairausvakuutuslain tarkoittamaan karenssiaikaan sisaltyvilta
tyopaiviltd maksetaan taysi paivapalkka ja taman jalkeisilta tyo-
paiviltd ainoastaan paivapalkan ja sairausvakuutuslain perus-
teella suoritettavan paivarahan erotus. Jalkimmaisen palkan-
osan suorittaminen edellyttaa, etta tydnantajalle on selvitetty
toimihenkilolle maksettavan tai jo maksetun paivarahan maara.

Poytakirjamerkinta:

Keskusjarjestojen 6.3.1975 tekeman sopimuksen perusteel-
la toimihenkil6lle, joka terveydenhoitolain mukaan (ns. ka-
ranteenitapauksissa) on maaratty olemaan poissa tyostaan,
maksetaan poissaolon ajalta palkkaa tai palkan ja sairaus-
paivarahan erotusta tydehtosopimuksen sairausajan palk-
kaa koskevien méaaraysten mukaisesti.

3. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei toimihen-
kilosta itsestddn johtuvasta syysta makseta tai jos se makse-
taan vahaisempana kuin mihin h&anelld sairausvakuutuslain
nojalla olisi oikeus, on tyénantajalla oikeus vahentaa sairaus-
ajan palkasta se osa joka toimihenkilén menettelyn johdosta on
jaanyt kokonaan tai osittain sairausvakuutuslain mukaisena
paivarahana suorittamatta.

4. Mikali tyontekija oman sairautensa tai muusta syysta aiheu-
tuneen tyokyvyttomyyden vuoksi keskeyttda vanhempainlo-
mansa tai hoitovapaansa, ei tydbnantajalla ole velvollisuutta
maksaa sairausajan palkkaa ajalta, jonka vanhempainvapaa-
tai hoitovapaajakso olisi kestanyt.

5. Sairausajan palkasta vahennetaan, mita toimihenkil6 saa
saman tyokyvyttomyyden takia samalta ajanjaksolta paivarahaa
tai siihen verrattavaa korvausta lain tai sopimuksen perusteella.
Jos sairausajan palkka on maksettu, ennen kuin jonkin edella
mainituista korvauksista on suoritettu, tydnantajalla on oikeus
nostaa korvaus tai saada maara takaisin toimihenkilélta, ei kui-
tenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.

6. Toimihenkil6 on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyonanta-

jalle sellaisesta sairastumisestaan, jonka takia han on estynyt
saapumasta tyohon.
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7. Vaadittaessa toimihenkilén on esitettava tyokyvyttomyydes-
taan ladkarintodistus tai muu tydnantajan hyvaksyma selvitys.
Mikali tydnantaja talloin nimeada kaytettavan ladkarin, suorittaa
tydnantaja ladkarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat kus-
tannukset.

8. Toimihenkil6lla on oikeus erdissa epidemiatapauksissa esit-
taa selvitys

sairaudestaan tytterveyshoitajan tai terveydenhoitajan antamal-
la todistuksella.

19 § Laakarintarkastukset

TyOnantaja ei vahenna toimihenkilon saanndlliselta tydajalta tu-
levaa palkkaa alla mainituissa tapauksissa. Maaraysten sovel-
tamisen edellytyksena on, etta tarkastukset ja tutkimukset on
jarjestetty tyGajan tarpeetonta menetysta valttaen, ettei tarkas-
tuksia ole voitu hoitaa ty6ajan ulkopuolella ja etta niista on
iImoitettu etukateen tydnantajalle.

1. Muut kuin lakisdateiset laakarintarkastukset

Toimihenkilo kay sairauden toteamiseksi valttamattomassa laa-
karintarkastuksessa ja tarkastukseen liittyvassa ladkarin maa-
radmassa laboratorio- ja rontgentutkimuksessa. Tama koskee
my0ds ladkarintutkimuksesta aiheutuvaa tyokyvyttomyytta seka
sairausoireiden vuoksi tapahtuvaa tarkkailua tai tutkimusta sai-
raalassa.

Toimihenkilo kdy aikaisemmin todetun sairauden johdosta l&&-
karintarkastuksessa.

Tama koskee seuraavia tapauksia:

-sairauden olennaisesti pahentuessa toimihenkilon on tarpeen
hakeutua laakarintarkastukseen

-krooninen sairaus edellyttaa ladkarintarkastusta ja kysymyk-
sessa on ao. erikoisalan laékarin suorittama tarkastus hoidon
maarittelemiseksi
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-hoidon maarittelemiseksi tarpeellinen ao. erikoisalan laakarin-
tarkastus, jossa annetaan maarays apuvalineen esim. silma-
lasien hankkimiseksi

-muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi
tarpeellinen ladkarintarkastus, jos palvelua ei ole saatavissa
tyoajan ulkopuolella

-syOpasairauden edellyttdaman hoitotoimenpiteen aiheuttama
tyOkyvyttomyys.

2. Raskauteen liittyvat |aakarintarkastukset ja tutkimukset
Raskaana oleva toimihenkil6 kdy synnytysta edeltavissa laake-
tieteellisissa tutkimuksissa.

3. Lakisaateiset laakarintarkastukset

Toimihenkilo kay sellaisessa terveystarkastuksessa, jota tarkoi-
tetaan lakisdateista tyoterveyshuoltoa koskevassa valtioneuvos-
ton asetuksessa (1484/2001) ja joka on hyvaksytty tyoterveys-
huollon suunnitelmassa. Tdma koskee myds nuorten tyonteki-
jain suojelusta annetussa laissa (998/1993) seka sateilylaissa
(592/1991) tarkoitettuja tutkimuksia seka niita terveydenhoito-
lain edellyttamia tutkimuksia, joihin tydnantaja lahettaa toimi-
henkilon taikka jotka johtuvat toimihenkilon siirtymisesta yrityk-
sen sisalla toisiin tyotehtaviin.

Toimihenkildlle, joka lahetetd&n edellisessa kappaleessa mainit-
tuihin tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jal-
kitarkastukseen, tydnantaja suorittaa myds korvauksen valtta-
mattomista matkakustannuksista. Mikali tutkimukset tai jalkitar-
kastus tehdaan muulla paikkakunnalla, maksaa tydnantaja
myQ@s paivarahan.

Tarkastuksen tapahtuessa toimihenkilon vapaa-aikana, makse-
taan hanelle korvauksena ylimaaraisista kuluista summa, joka
vastaa sairausvakuutuslain mukaista vahimmaispéaivarahaa.
Siin& tapauksessa, ettd toimihenkild saa ladkarintarkastusten ja
edella mainittujen tutkimusten ajalta sairausajan palkkaa, eivat
edelld olevat maaraykset tule sovellettaviksi.
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4. Akillinen hammassairaus

Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheut-
taa toimihenkilon tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana paivana
tai saman tyévuoron aikana annettavaa hoitoa, hoitotoimenpi-
teen ajalta, mikali hanen ei onnistu saada tydajan ulkopuolella.
Tyokyvyttdmyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaa-
karin antamalla todistuksella.

20 § Lyhyt tilapainen poissaolo

1. Toimihenkilon palkasta ja vuosilomasta ei pida vahentd& hanen per-
heensa piirissa sattuvan &killisen sairaustapauksen tai laheisen omaisen
kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapaista lomaa.

Poytékirjamerkinta:

Toimihenkil6lla on tydsopimuslain perusteella oikeus saada palkal-
lista tilapéista hoitovapaata enintaan 4 tyopaivaa alle 10-vuotiaan
lapsen hoitamiseksi tai hoidon jarjestamiseksi.

2. Kunnanvaltuuston tai -hallituksen taikka valtiollisia taikka
kunnallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilautakun-
nan tai -toimikunnan jasenené toimivalta toimihenkil6lta ei va-
henneta vuosilomaetuja sen vuoksi, ettd mainittujen elinten ko-
kous pidetdadn hanen tydaikanaan. Jos mainittujen elinten ko-
kous pidetadn hanen tybaikanaan, maksetaan hanelle palkan ja
kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen erotusta sil-
ta osin, kuin ansionmenetyksen korvaus mahdollisesti alittaa
palkan maaran. Erotus maksetaan, kun toimihenkil6 on esittanyt
selvityksen kunnan suorittamasta ansionmenetyksen korvauk-
sesta.

3. Toimihenkil6 saa palkallisen vapaapaivan omia vihkiaisiaan
ja parisuhteensa rekisterdintia varten.

4. Toimihenkil6 saa palkallisen vapaapaivan 50-ja 60- vuotis-
paivindan, jos merkkipaiva sattuu hanen tybpaivakseen.

5. Toimihenkil6 saa palkallisen vapaapéaivan oman asunnon
muuttoa varten, mikali muutto tapahtuu hanen ty6paivanaan.
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6. Asevelvollisen toimihenkilon osallistuminen asevelvollisten
kutsuntatilaisuuteen ei aiheuta hanen ansionsa alenemista.

7. Jos toimihenkil6 osallistuu reservin kertausharjoituksiin, mak-
setaan hanelle palkan ja reservilaispalkan erotus osallistumis-
paivalta.

8. Toimihenkilgjarjestd STTK:n, Erityisalojen Toimihenkildliitto
ERTO:n ja sen valtakunnallisen jasenjarjeston liitto-, edustajis-
to-, vuosi- ja hallituksen kokouksiin osallistumisesta valittuna
edustajana ei toimihenkilon palkka- ja vuosilomaetuja vahen-
neta.

9. Taman pykalan mukaisesta poissaolostaan on toimihenkilon
IImoitettava viipymatta tyonantajalle.

21 8§ Aitiys-, erityisaitiys-, isyys-, vanhempain- ja
hoitovapaa

1. Kehittyneesséa raskaudentilassa olevaa toimihenkil6a ei pide-
ta tydssa, joka siina tilassa olevalle voi olla vahingollista.

2. Tyontekijan aitiys-, erityisaitiys-, isyys-, vanhempain- seka
hoitovapaa maaraytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain
perusteella.

Poytakirjamerkinta 1:
Oikeus poissaoloon ottolapsen hoidon vuoksi maaraytyy 2.
kappaleen mukaan.

Poytakirjamerkinta 2:

Osittaisen hoitovapaan osalta noudatetaan mita tyosopi-
muslaissa sdadetaan.

Osittaisesta hoitovapaasta on sovittava kaksi kuukautta en-
nen sen alkamista.

3. Mikali naispuolisen toimihenkilon tydésuhde on kestanyt vahin-
tdan 6 kuukautta, suorittaa tybnantaja aitiysvapaan alusta luki-
en tayden palkan 3 kuukauden pituiselta ajanjaksolta edellytta-

19



en, ettei toimihenkilo6 muun jarjestelyn kautta saa vastaavaa tai
parempaa etua. Siltd ajalta, jolta tyOnantaja suorittaa aitiysva-
paan palkkaa, suoritetaan aitiysraha sairausvakuutuslain perus-
teella tydnantajalle.

4. Tybnantaja maksaa miespuoliselle toimihenkilolle, jonka ty6-
suhde on kestanyt vahintaan 6 kuukautta, isyysvapaan palkan

viideltd tyopaivalta. Silta ajalta, jolta tydbnantaja suorittaa isyys-

vapaan palkkaa, suoritetaan isyysraha sairausvakuutuslain pe-
rusteella tydnantajalle.

5. Jos aitiys- tai isyysraha menetetaan toimihenkilén laiminlyon-
nin johdosta, vdhennetaan palkasta menetettya aitiys- tai isyys-
rahaa vastaava osa.

6. Hoitovapaan alkamisesta ja sen pituudesta on ilmoitettava
tyonantajalle viimeistaan kahta kuukautta ennen hoitovapaan
alkamista. Jos vapaan kesto on enintdan 12 arkipaivaa, ilmoi-
tusaika on kuitenkin yksi kuukausi.

7. Toimihenkilon ollessa 2. kappaleen mukaisesti poissa tydsta

yli lakisaateisen aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan, ei tallaista
poissaoloaikaa oteta huomioon tybssaoloajan veroisena maari-

teltdessa tyosuhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia, ellei muuta
ole laissa saadetty tai erikseen sovittu.

22 8§ Ryhméahenkivakuutus

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkil6ita koskevan
ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestojen va-
lilla sovittu.

23 § Luottamusmies
1. Kunkin tyopaikan jarjestaytyneilla toimihenkildilla on oikeus

keskuudestaan valita luottamusmies ja varaluottamusmies toi-
mimaan heidan valtuuttamanaan asioissa, jotka koskevat taman
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tydehtosopimuksen tulkintaa tai muita tydsuhteeseen liittyvia
kysymyksia.

2. Luottamusmiehena olevaa toimihenkilda ei taman tehtavan
vuoksi saa painostaa eika tydsta erottaa.

3. Luottamusmiehen valinnasta ilmoitetaan kirjallisesti tybnanta-
jalle tai taman edustajalle.

4. Muilta osin noudatetaan liittojen valista luottamusmiessopi-
musta.

24 § Kokoontuminen ty6paikoilla

1. Taman tydéehtosopimuksen osapuolena olevan Erityisalojen
Toimihenkildliiton rekisterdidylla alayhdistyksella ja sen tydpai-
kalla olevalla osastolla, tybhuonekunnalla tai vastaavalla on
mahdollisuus tydajan ulkopuolella (ennen tybajan alkamista,
ruokatauolla tai valittomasti tydajan paatyttya, seka erikseen
sovittaessa myos viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjestaa
kokouksia ty6paikan tydsuhteita koskevista kysymyksista
seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tyOpaikalla tai tassa pykalassa tarkoite-
tussa muussa paikassa on tydnantajan kanssa sovittava, mikali
mabhdollista, kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

b) Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tytpaikalla
tai sen laheisyydessa tyonantajan hallinnassa oleva tarkoituk-
seen soveltuva paikka. Ellei tallaista ole, on kysymyksesta tar-
vittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun [6ytami-
seksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettava mm.
siihen, etta tyoturvallisuudesta, tyohygieniasta ja paloturvalli-
suudesta annettuja maarayksia voidaan noudattaa ja etta
kokous ei héiritse liike- tai tuotantotoimintaa.

c) Pidettdvan kokouksen menosta ja jarjestyksesta sekéa koko-
ustilojen siisteydestéa vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt
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jarjesto ja jarjestaja. Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla
kokouksessa saapuvilla.

d) Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tyteh-
tosopimuksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen
seka asianomaisten keskusjarjestdjen edustajia.

e) Tyontekijaliiton ja sen taméan pykalan 1. momentissa mainitun
alaosaston ilmoituksia ja tiedotuksia saadaan tydpaikalla kiinnit-
taa sita varten asetetulle ilmoitustaululle.

25 § Jasenmaksujen periminen

1. Mikali toimihenkild on antanut siihen valtuutuksen, tyonantaja
perii Erityisalojen Toimihenkil6liiton jasenmaksut toimihenkilon
palkasta ja toimihenkil6lle annetaan vuoden paatyttya verotusta
varten todistus pidatetysta summasta.

2. Tyo6nantaja suorittaa kertyneet jdsenmaksut Erityisalojen
Toimihenkildliiton ilmoittamalle pankkitilille annettujen ohjeiden
mukaisesti.

26 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Taman sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai rikkomista
koskevista erimielisyyksistd on neuvoteltava ao. tybnantajan ja
toimihenkiloiden tai luottamusmiehen valilla.

2. Niissa tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut johtavat tu-
lokseen, ja toinen osapuoli sitd haluaa, on asiasta laadittava
muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on
lyhyesti mainittu neuvoteltu asia. Jos paikalliset neuvottelut ei-
vat johda tulokseen ja toinen osapuoli haluaa alistaa asian liitto-
jen ratkaistavaksi, on asiasta laadittava muistio, jonka molem-
mat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu eri-
mielisyytta koskeva asia ja tosiseikat ja molempien osapuolten
kanta.
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3. Sopijapuolten valilla kaytavat neuvottelut on pyrittava aloit-
tamaan viikon kuluessa siita, kun jompikumpi sopijapuoli on
asiasta ilmoittanut.

4. Ellei liittojen valisissé neuvotteluissa saavuteta yhteisymmar-
rystd, voidaan asia saattaa ty6tuomioistuimen ratkaistavaksi.

27 § Tyorauhavelvoite

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan sopimuk-
seen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittaiseen maara-
ykseen, ovat kielletyt.

28 § Sopimuksen voimassaolo

1 Tama sopimus on voimassa toistaiseksi, kuitenkin vahintaan
30.9.2012 saakka, jolloin irtisanominen on suoritettava vahin-
taan kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Taman jalkeen
sopimus on irtisanottavissa paattymaan kunkin vuoden syys-
kuun loppuun mennessa vahintdan yhden kuukauden irtisano-
misajoin.

2 Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kunnes
uusi sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolten véliset neuvot-
telut jommankumman neuvotteluosapuolen toimesta on todettu
paattyneiksi.

Helsinki 11. paivana syyskuuta 2009
ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO ERTO ry
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Jalkipainos kielletdan



